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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség ElBmozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél sz6lé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gony(i
Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévs intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Gony(,Magyarorszag északnyugati részén, a Duna mellett, Gy6rt6l 16 km-re keletre helyezkedik el.

- 1241-ben V. Béla kiraly a bard és grof Cseszneky csalad 6sének, Bana nembéliCseszneky Mihaly
f6lovaszmesternek adomdnyozta a gonydi udvarnokok foldjét, melyre azonban a pannonhalmi
apatsag is igényt tdmasztott.

- Az 1400-as években a Hédervary csalad tulajdonaként, varral rendelkez6 mezévarosként
emlegetik.

- Az 1850-es években a falu ismét fejl6désnek indult, mivel a Dunan megjelentek a gézhajok.

- 1944-ben A deportalt zsidékat itt négy kikotott uszdlyon éjszakdztattdk, ahonnan a vérhastél
elgyengililve, 6nként és belelokve sokan a Dundba haltak. A tulélék az 6 emlékikre szaz szal szegflit
eresztenek eszted6nként a Dunaba.

- A ll. vildghdboru utdn Komarom kikotdjét fejlesztették, ezért a telepulés jelent6sége csokkent,
amit csak fokozott, hogy az autépdlya is elkerdilte.

- A 1990-es évek kozepétél folyamatosan épiil a Gy6r-Gonyl nemzetkozi kikotd.

- 2007-ben elkezdddtek az E.On kombinalt ciklusu foldgazerém(ijének épitési munkalatai.

A megyét északrdl Szlovakia, nyugatrdl Ausztria hatarolja, mely adottsag pozitiv irdnyba befolyasolja
a megye fejlettségét. A megye teriletén haladnak keresztiil ugyanis a K6zép- és Nyugat-Eurdpaval
Osszekotd fontos uUtvonalak. Itt halad a kettGs vaganyl Budapest-Bécs vasutvonal az Mil-es
autdpalya, és nyugat felé létesit kapcsolatokat a Duna mind nagyobb fontossagu vizi Gtja. A nyugati
fekvés mindig fontos szerepet t6ltott be a megye kereskedelmében, mez6gazdasagaban, iparaban,
kozlekedésében és kulturalis életének fejlédésében egyarant. A megye asvanykincsekben szegény,
nagyobb folydvizei a Duna, a Rdba és a Rabca. A megye meghatdrozd gazdasagi szereplSi kozé
tartozik az Audi Hungaria Kft., az E.On Hungaria Zrt. és a Heineken Hungaria Sérgyarak Zrt. Gonyd
Kozség jelenleg a Gydri kistérséghez tartozik 26 masik telepiilés mellett. A kistérség lakossaga




176.706 f6t szamlal, s egyetlen varosa Gydr. Terllete 743 km2, a néps(irliség 238 f6/km2, ami az
orszdagos atlag tobb, mint duplaja.

A Gyéri kistérség tarsadalmi, gazdasdgi és kulturdlis életében Gyér jelenléte egyértelmuen
meghatdrozd. A kistérség az orszag egyik legfontosabb, Eszak-nyugat Magyarorszagon meghatéarozé
sulyu varosi agglomeracidjaként foghatd fel, melynek kdzpontja a csaknem 130 ezer lakosu Gyér, a
Nyugat-magyarorszagi Régio legnépesebb, hazank 6. legnagyobb vdrosa. A Rabca, a Rdba, a Mosoni-
és a Nagy-Duna 6sszefolyasanal fekvé térségben hagyomanyosan a mez6gazdasag és a kereskedelem
jatszottdk a meghatarozd szerepet, a ma is jellemz6 iparosodds a XIX. szazad masodik felében indult
meg. A kistérség a rendszervaltdas utdan Budapest és Székesfehérvar mellett a legjobb gazdasagi
teljesitményt nyujtotta, kilondsen a gépipar és az autdipar tekintetében. A fejl6dés hamarosan
tullépett GyG6r hatdrain, és kilondésen a sugdriranyu féutak, kiemelten az M1 autdpdlya
kornyezetében érezteti hatasat. A kistérség falvai jellemz6en a kozepes- és nagyfalvak kategdriajaba
esnek, kisebb telepliléseket az északi, észak-nyugati teriileteken, a Mosoni- és a Nagy-Duna
térségében taldlunk. Mind a kisebb, mind a nagyobb telepiilésekre jellemzG6 az "alvoteleplilés" jelleg.
A Gy6ri kistérség a foglalkoztatottsdg szempontjdbdl igen kedvezd helyzetben van - bar a
munkanélkiliségi rata az utdbbi tiz évben emelked6 tendenciat mutat - a munkanélkiliek aranya
orszdgos és regionalis viszonylatban is a legalacsonyabbak kozott van; néhdny terileten
szakemberhidny jelentkezik. A kistérség telepilésein a helyi foglalkoztatas - néhany kivételtdl
eltekintve - alacsony szintlinek mondhatd, az aktiv népesség felekétharmada Gyérben, illetve mas
kornyezé varosokban (pl. Csorna) talal megélhetést. A kistérségre altaldnosan jellemzé a negativ
természetes szaporodds, amelyet kistérségi szinten a belféldi vandorlasi kiilonbozet egyensulyoz ki. A
varosbodl valé kikoltozés elsGsorban a Gy6r kornyéki telepiiléseken jellemzd, az agglomeralddas
azonban egyre inkdbb érinti a kozponttdl tavolabb esd telepiiléseket is. Mig GyG6r lakossdga a
természetes fogyds és bevandorlas eredményeképpen az elmult masfél évtizedben 16 allanddnak
mondhatd, a kistérségben a lakossag - ha kis mértékben is — folyamatosan névekszik.

1. szamu tablazat - . .
Lakdnépesség szama az Lakénépesség
év végén
F6 Valtozas 3200
3180
2007 3152 3160
2008 3147 100% || 3140
2009 3140 100% 3120 -
2010 3099 99%| || 3100 -
2011 3135 101%| || 3080 -
2012 3177 101%| || 3060 - L B
200720082009201020112012201532014201520162017

Gylr és térsége gazdasagi sikereit ipari és kereskedelmi hagyomanyainak és kedvezé féldrajzi
elhelyezkedésének kdszonheti. Az M1 autépdlya mentén, Kozép-Eurdpa két fontos févarosa kozott,
egyik legelsé haszonélvezGje volt a rendszervaltds utani id6szak gazdasagi fellendilésének. A
betelepild vallalkozdsokat tobb ipari park, logisztikai bazisok és komplex szolgaltatasok varjak, ezek
azonban els6sorban Gydr varosara koncentralédnak. A vallalkozdsokat segit6 kozlekedési
infrastruktira az elmult években tovabb fejl6dott, kiépitésre kerilt a Gonydii kikots, valamint a Péri
repul6tér, melyek tovabbi fejlesztése fontos feladat a gazdasagi, szolgdltatasi szerepkor tovabbi
erG@sitéséhez. Gy6r, mint a tagabb régié legnagyobb varosa komplex képzési kinalattal rendelkezik, a
tovabbi fejl6dés, a korszerl tudasalapu gazdasag megteremtése szempontjabdl kiemelked6en fontos
a Széchenyi Istvan Egyetem szerepének er@sitése mind az oktatas, mind a kutatas-fejlesztés
teriiletein.

A kistérség egyik fejl6dé gazdasagi dgazata a turizmus. Gydr hazank egyik legértékesebb barokk
belvdrosdval biliszkélkedhet, és tobb orszagos, s6t nemzetkdzi hirl rendezvénynek is otthont ad. A




kistérség tobbi telepiilése elsGsorban az aktiv- és falusi turizmus teriiletein mutat eredményeket. A
Mosoni-Duna és a Rdba kedvelt vizi turisztikai célpontok, a Duna menti kerékparut a nemzetkozi
kerékparturizmus fontos Utvonala. A Nagy- és Mosoni-Duna térsége - bar az ismert okok miatt egyre
égetSbb rehabilitacio még varat magdra - a Fert6-Hansag Nemzeti Park, Szigetkozi Tajvédelmi Korzet
keretében védelem alatt all, természeti kincsei az 6koturizmusnak teremtenek lehet6ségeket. A
vizekben gazdag térségben a horgaszturizmus és a vadaszturizmus is kedvez6 feltételek taldl. (Forras:
www.gyorikisterseg.hu)

A kozség meghatdrozd létesitménye a Gy6r-Gonyld Orszagos Kozforgalmu Kikétd Intermodalis
Kozpot. A Duna 1794-es folyamkilométerénél taldlhatd, 6sszesen 110 hektar teriiletl folyami kikotd.
A Mosoni-Duna torkolataban helyezkedik el. Nyugat-Dunantul legnagyobb kozlekedési terminalja.

A kikot6t 1992-ben kezdték el épiteni, 1993-ban helyezték lizembe az ideiglenes hajérakodot
flggbleges és rézsls rakodd partfallal, amivel megindult a kikot6i rakodasi tevékenység. Jelenleg hat
hajoallassal rendelkezik, gabona és Ro-Ro terminallal. Darabaru és Omlesztett aru rakodasat is
biztositja a kikots. Tulsulyos és tulméretes termények és berendezések fogadasara is alkalmas. Eves
forgalma 300-500 ezer tonna. Jelenleg a forgalmanak tldlnyomod részét az 6mlesztett termények
atrakdsa adja. Vasuti 6sszekottetéssel is rendelkezik a Budapest-Bécs kozotti vasuti févonallal, melyet
9,4 kilométer hosszu iparvagany kot dssze a kikotsi rendez6 palyaudvarral és az 6tvaganyu atvevé- és
ataddallomassal.

Ertékeink, kiildetésiink

Gony(i Kozség Onkorményzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltdsagu
személyként élhessen a telepiilésen, tovdbba egylittes 0sszefogdssal az aldbbi elvek betartasara
torekszik.

Emberi méltdsag tiszteletben tartasaval elismeri az egyén értékeit, és egyediségét, massagat.

Egyenl6 banasmaod és megkiilonboztetés tilalmaval megakaddlyozza a hatranyos megkilonboztetés
barminem( formajat és elutasitia a nemre, fajra, nemzetiségre, szarmazdsra, vallasra, politikai
meggybz6désre vonatkozd megkilonboztetést.

Az 6nkormanyzat, a kozség minden tagjanak érdeke a tarsadalmi szolidaritas erésitése.

Tarsadalmi 6sszefogas erGsitésével az esélyegyenl@ség biztositdsa a hatranyos helyzetil csoportok,
egyének szamara.

A teljeskor( szocidlis ellatdsokhoz és valamennyi kdzszolgdltatashoz valé hozzajutas biztositasa.

A hatranyos megkiilonboztetés megsziintetésére a szocialis egészségligyi, oktatasi és foglalkoztatasi
célok 6sszekapcsoldsa.

A telepilés minden lakdja szdmara biztositani kell a megélhetéshez sziikséges forrasokat.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Gony( telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadédsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kbvetelményét,

- a kdzszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikddik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba vennia 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepliilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyilttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Gonyd telepiilés lakdinak szama az elmult évtizedben névekedett. 3000 ezer f6s lakdnépességével a
gyOri kistérség egyik meghatdrozd nagysagu teleplilése, Gy6rujbarat, Nyul, Abda utan.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék férfiak osszesen nék férfiak

né 571 564 1135 50% 50%

0-2 évesek 98
0-14 éves 259 272 531 49% 51%
15-17 éves 64 64 128 50% 50%
18-59 éves 800 1000 1800 44% 56%
60-64 éves 91 101 192 47% 53%
65 év feletti 262 162 424 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - ndk

65 év
feletti
18%

0-14 éves
18%

15-17

60-64
éves éves

Allandé népesség - férfiak

65 év
feletti
10%

0-14 éves
60-64 éves 17%

6%

15-17 éves
4%

A teleplilés korosszetétele kedvez6. Az orszagos
magasabb ardanyban vannak jelen a telepilésen.

tendenciatél eltér6 mutatd, a gyermekkoruak

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év 0-14 éves
’felettll ) koru . |Bregedési
allando allando | o
lakosok lakosok (e
szama (f6) | szama (f6)
2001 376 549 68,5%
2008 383 543 70,5%
2009 405 489 82,8%
2010 411 476 86,3%
2011 424 531 79,8%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
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Az évenkénti szliletések szdma atlag 43,7 f6, a 25-44 éves korosztaly esetében azonban 51,2 f6. A 3-5

éves gyermekek esetében a legalacsonyabb ez a mutato, 37 6.

A KSH adatainak vizsgalata alapjan Gony( kozség lakossaganak szdma az orszdgos tendencidval
ellentétben az utébbi évtizedekben jelentésen nétt. Mig 1970-ben 2488 f6 a lakossag lélekszama,
1980-ban 2600 f6, 1990-ben 2706 f6, a 2001-es népszamlalasi adatok alapjan 2938 f6 és az utébbi
évtizedben tovabb nétt a lélekszdm 8%-kal. Ez a tendencia olyan telepiilés esetében érvényes csak,
amely élhetd korilményeket, valamint munkalehetGséget biztosit lakdinak.




5. szamu  tablazat - . o
Természetes szaporodds természetes szaporodas (fo)

..EIV? haldlozaso| természetes

sziiletések X « rexy| | 10
. k szama [szaporodas (f6)

szama c
2008 25 26 -1 o -
2009 39 34 5 5 2008 2009 2 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2010 23 a1 -18 10
2011 30 29 1 15
Forras: TelR, KSH-
TSTAR 20

A nemek szerinti megoszlas Osszességében a telepiilésen kiegyensulyozott. Eletkorok szerint
vizsgalva az adatokat kitlinik, hogy a 0-18 éves korosztdlyban a férfiak ardnya magasabb, csakugy,
mint a 25-44 évesek kozott (54%), az id6 elSrehaladtaval azonban jelent6s fordulat kévetkezik be,
mivel a 65 év felettiek esetében a férfiak ardnya mindossze 35%. Ez a tendencia az orszagos
tendencidnak megfeleld, mivel az egész orszégra jellemz8, hogy a férfiak varhatd élettartama joval
alacsonyabb a nékénél.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok e . ,,
szamu tablazat - Belold vandoriaso Belfoldi vandorldsok - egyenleg (fo)
allando jellegti . .
. ._ | elvandorlas |egyenleg
odavandorlas 20
2008 62 64 -2
2009 50 46 4 1>
2010 62 62 0 10
2011 84 69 15 5
2012 0 0
Forrds: TelR, KSH- ] S
TSTAR _, |200820092010201120122013201420152016 201

Roma csaldadok nem élnek a telepiilésen. A 2001-es népszamldlds alkalmaval 2 f6 vallotta magat
romanak.

Fogyatékkal él6 személyrdl nincs megfelel§ adat a telepiilésen.

HHH-s gyermek/tanulé nincs a telepllésen. 14 {6, azaz a gyermekek/tanuldk 2,3%-a részesiil
gyermekvédelmi kedvezményben, a sziil6k nem nyilatkoztak halmozottan hatranyos helyzetiikrél.

A telepilésen él6 lakossag iskolai végzettségérdl az 6nkormanyzatnak nincsenek adatai. A KSH 2001-
es népszamldlasi adatai segitenek bennilinket abban, hogy a telepiilésen él6k iskolai végzettségérdl
képet alkossunk.

A lakossdg 47%-a aluliskoldzott, mivel 17%-nak az altalanos iskolai végzettsége sincs meg, 30%-anak
pedig csak az altaldnos iskolai végzettsége van. Feltehet6en az id6sebb korosztalyban magas ezen
iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya. A kozség lakdinak 29%-a szakmunkas, vagy szakiskolai
végzettségli, 18,5%-a érettségizett és 5,5%-a fels6foku végzettség.

Az iskolai végzettségi adatok nemek szerinti 6sszehasonlitdsa alapjan megallapithatd, hogy a nék
aranya az altaldnos iskolai tanulmdanyaikat be nem fejez6k kozott és a nyolc altaldnos iskoldt
végzettek kozott meghaladja az 50%-t, az els6 esetben 56%, a masodik esetben 53,5%. A f6iskolat,
egyetem végzettek kozott pedig nem éri el az 50%-ot, 45,6%. Az érettségizettek kdzott magasabb a
nék aranya, mint a férfiaké, az eltérés 4%. A férfiak ardnya a szakiskolai/szakmunkas végzettség(i




polgarok kozott 9%-kal magasabb, mint a ndéké, felnGttoktatdsi képzésben (altalanis iskolai,
kozépfoku, vagy szakiskolai felnéttoktatasban) részestlékrdl viszont nincs adat.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszadg helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocidlis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkez6kben felsorolt , EU
és nemzeti szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Startégia, , Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Staratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A 2003. évi CXXV. torvény |V. fejezete tartalmazza a Koztarsasagi EsélyegyenlGségi Programot,
melynek célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkllonboztetést és
elGsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlfségét, mely a Kormany, az
onkormanyzatok és ezek intézményei, civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Célunk, hogy GoOnyl olyan telepiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmad elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az
onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjairdl
sz0l6 Kormanyrendelet alapjan elsédlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetlinek mingsulé
csoportok: a nék, a gyermekek, az id6sek, a romak és a fogyatékkal él6k helyzetére.

A Program egyes, a hatranyos helyzetld csoportok helyzetének feltdrasat, valamint
esélyegyenl@ségének el6mozditdsat szolgald intézkedéseket tartalmaz, kiilondsen:



- az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zése, megsziintetése;
- a kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl
hozzaférés biztositasa;
- munkaerGpiaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritdsa;
- a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatrdnyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitdsa;
- az egyenl6d bdndasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormanyzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott, vagy tdmogatott intézményekben, és az
Onkormanyzat altal ellenGrzott szolgaltatasok kérében;
- a hatranyos helyzet( csoportok tagjai részvételének elGsegitése a dontéshozatalban, ill. a
kozlgyek irdnyitasaban.
A Program az egyéb, esélyegyenlGség biztositasat célzé dokumentumokkal (Ko6zoktatasi
EsélyegyenlGségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv) Osszhangban készilt. Megalkotdasa soran
figyelembe vettiik a vonatkozd jogszabalyi elGirdsokat, a hazai és eurdpai unids ajanlasokat.

Jelen esélyegyenlGségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre all6 adatok, dokumentumok
alapjan feltérképezze Gonyl kozség problémdit, lehetGségeit. Az elemzés 6t teriiletre fékuszal:
lakhatas, foglalkoztatas, egészségiigy, oktatds, szocialis- és kozszolgaltatasok.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

Gonyl telepulés 3083 f6s lakonépességével és 3177 f6s allandd lakosaval a gydri kistérség egyik
meghatarozd nagysagu teleplilése, Gy6rajbarat, Nyul, Abda utan.

Gonyl kozség lakossaganak szdma az orszdgos tendencidval ellentétben az utdébbi évtizedekben
jelentésen nétt. Mig 1970-ben 2488 f6 a lakossag lélekszama, 1980-ban 2600 6, 1990-ben 2706 f6, a
2001-es népszamlalasi adatok alapjan 2938 f6 és az utdbbi évtizedben tovabb nétt a lélekszam 8%-
kal. 2011-re a népesség szama tovabbi 5%-kal ndvekedett. Ez a tendencia olyan telepliilésesetében
érvényes csak, amely élhetd korllményeket, valamint munkalehetGséget biztosit lakdinak.

2011-ben kozvetlen munkahelyteremt6 beruhdzdst a kozég nem tervez. A telepiilés teriiletén
leteleplilt vallalkozasok sajnos elsésorban a képzetlen, vagy alacsonyan képzett munkaer6t igénylik. A
magasan képzett munkaerd tovabbra is ingazik GySrbe, vagy elkoltozik a kdzségbdl. Ez az dllapot nem
szerencsés a telepllés életére, de bizunk abban, hogy olyan vallalkozdsok is telepiilésiinket
valasztjak, amelyek magasan kvalifikdlt munkaerét igényelnek.

A munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitése érdekében az Onkormanyzat:
- segiti a helyi gazdasdag meger6sodését, ehhez igyekszik kedvezd feltételeket
teremteni, hogy a vallalkozék szdmara munkahely-bévitési lehet&séget teremtsen,
- a kozszolgaltatdsok megtartasa illetve bévitése révén munkahelyet teremt és tart
fenn a koztisztviselSk, kozalkalmazottak foglalkoztatasaval,
- aktivan részt vesz a munkaaddk és munkavallalok igényeinek kozvetitésében,
ehhez a honlapon hirdetési lehetGséget biztosit,
- folyamatosan egylttm{kodik a munkatigyi hivatalokkal.
A foglakoztatdsra vonatkozd tervek, koncepcidok kiemelt célcsoportjat kell, hogy képezze a
telepulésen fogyatékkal él6k, valamint a n6k csoportja.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
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Ahelyionkormanyzatokroélszélé—tobbszormaddositott—1990.éviLXV.torvényelbirdsaiszerintaz
onkormanyzat gazdasagi programot készitaképvisel6-testiiletmegbizatdsanakidGtartamara,vagy az
aztmeghaladdid6szakra. A gazdasagi program az Onkormadanyzat részére helyi szinten
meghatdrozza mindazon
célkitlizéseket,feladatokat,amelyekakoltségvetésilehet6ségekkeldsszhangban,ahelyitarsadalmi,
kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével - a kistérségi teriiletfejlesztési
koncepcidhozilleszkedve-azonkormanyzat altalnydjtanddkotelez6ésonkéntvallaltfeladatok
biztositasat, fejlesztését szolgaljak.
A gazdasdagi program elkészitésének célja, hogy az Onkormanyzat Képvisel-testiilete ciklusanak
id6tartama alatt az o©nkormanyzati feladatok ellatdsa egy egységes, el6re meghatarozott
célrendszer szerint torténjen.
A gazdasagi program tartalmazza kiilondsen:

-a fejlesztési képzéseket,

-a munkahelyteremtés feltételeinek el6segitését,

-a telepilésfejlesztési politika célkitlizéseit

-azadépolitikacélkitlzéseit,

-azegyeskozszolgaltatasokbiztositasara, szinvonalanak javitdsaravonatkozomegoldasokat,

a telepulésitizemeltetésipolitikacélkitlizéseit,
-aszocialpolitika, csalddoktdamogatasa,egészségligykérdéseit,
-akultura,mdvészetek,sport,civilkapcsolatok, egyhdzak, kisebbségek
kérdéseit,
-akozbiztonsaggalkapcsolatoskérdéseket,
-akérnyezetvédelemkorét.

Agazdasagiprogramotaképviselé-testiiletazalakuléulésétkovetd hathdnaponbeldl fogadjael.
Gondoskodni kell arrdl, hogy a négyéves gazdasagiprogram osszhangban legyen a hosszu tavu
telepulésfejlesztésiprogrammal.

Agazdasdagi program a valasztasi ciklusra szol, de olyan stratégiai jellegli célokat is tartalmaz,
amelyekhosszabbtdvonmegszabjdkazonkormdanyzatidontésekiranyat,ésdsszehangoltabbateszik
azokat. A célkitlizések megvaldsitasakor a testlletnek ligyelnie kell arra, hogy az egyes elképzelések
ugy valdsuljanak meg, hogy azok a legf6bb célként meghatdrozottakat segitsék, jaruljanak hozza a
részcélok megvaldsitasahoz.

Gonyd KozségOnkormanyzatdnakGazdasagiProgramjanemtakarékossagiterv,hanema
kozségfeladatcentrikusmikodtetésénekésfejlesztésénekstratégiaiterve.Program,melynek célja,hogy
Gonyl fejlédésénekitemefenntarthatd,életénekkomfortjabiztosithatdésjavithatd legyen.
AGazdasagiProgramamtuikodésreésafejlesztésrefordithatoforrasokaranyanakkiegyensulyozott,
fejlesztés-orientdltalakitdasdratorekszik.El6nybenrészesitiazokataprogramokat, amelyeka telepiilés
fenntarthatofejlédésétsegitik eld.

A kozség fenntarthatd fejlédése, jovedelemtermel6 kapacitdsa szempontjabdél meghatdrozd
jelent6ségevannépességmegtartoképességének.AGazdasagiProgramelsGségetadadinamikus,
személyes boldoguldsra is esélyt add, a Gonyln él6k komfortérzetét javitd, identitasanak,
érzelmiazonosulasanak kialakuldsatelGsegit6programoknak.

A GazdasdagiProgramprioritasnaktekintiakotelez66nkormanyzatifeladatokteljesitését,ajogkdvets
magatartdst, ezért els6bbséget biztosit a torvény altal eldirt kotelezettségek teljesitését szolgdld
programoknak.

A 2008-ban kezd6dd gazdasdgi valsag, valamint az el6z6 kormanyok vidékellenes politikdja
kovetkeztébenazonkormanyzatoknagytobbségenehézgazdasagihelyzetbekeriilt.A vallalkozdasok nagy
része felfUggesztette,vagyelhalasztottatervezettberuhazasait.Az orszagban a
rosszgazdasagikornyezet kovetkeztébena beszedett add 6sszege nem emelkedik.

Gonyl az idetelepilt ipar ( E.ON Erédmi )addbefizetéseinekkdszonhet6entulélteeztavalsagot.
Azorszagrosszgazdasagihelyzetemiattaz allami normativak /miikédési tamogatdsok/ évrél-évre
csokkennek.
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A telepiilésen az elmult id6szakban jelentés beruhazasok valdsultak meg. Ezeket részben
Oner6bdl, részben palyazati tamogatdsbdl finansziroztuk.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

Kulcsfontossagunak tartjuk, hogy folyamatosan egylttmdkodjink a telepllésen m(kods civil
szervezetekkel, amelyek a szocidlis ellatdsok iranti igények megfogalmazasaban, kdzvetitésében
hagyomanyokkal rendelkeznek. A velik valé tényleges elbeszélgetés fenntartdsa, a dontések
el6készitésében, végrehajtdsdban, a telepiilési szocidlpolitika kialakitdsdban komoly tarsadalmi
er6forrast jelent. Arra toreksziink, hogy a lakossagban meglévé er6forrasok, innovativ
kezdeményezések, az 6nkéntesség és a kozosségi kohézid erGsodjon.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatok rendelkezésre allnak: - TEIR rendszer, helyi adatgydijtés
-2011-2016 Gony(i Kozség telepllési Esélyegyenldségi Programja
- 2010-2016 Gonyl Kozség Kozoktatasi Esélyegyenlbségi Intézkedési
Terve
- 2012. Szolgaltatastervezési  Koncepcié  Gonyld  Kozség
Onkormanyzata szocidlis szolgéltatési feladataira

Adathiany a 2011-es népszamlalas feldolgozatlansagdbdl ered.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Gonyl azon kozségek egyike, ahol szamtalan lehet&sége van helyben a munkavallaldasnak.
Ezazalacsonymunkanélkiiliségamaganvallalkozasoknak, Gyd&r kozelségének, valamint a
telepulésen gyokeret eresztett vallalkozasok munkaeré felszivo- képességének koszonhetd.
Legnagyobb foglalkoztatdk a kikots, a Leier Hungaria, a Wiesbauer husfeldolgozé kft, amely 70
fét foglalkoztat. Tobb épitSipari cég, személyszallitdssal foglalkozd  vallalkozd,
haszongépjarmlivek, mez6gazdasagi gépek és alkatrészek export-import tevékenységével
foglalkozd cégek, aruszallité vallalkozadsok, hulladékfeldolgozdssal foglalkozd cég, butorgyartd,
fémfeldolgozé és csomagolastechnikai eszk6zok gyartasaval foglalkozd vallalkozasok, zletek,
éttermek biztositanak munkat a helyi lakossagnak.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
| {o] f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 1090 944 2034 41| 3,8% (35| 3,7% 76 3,7%
2009 1088 717 1805 57| 52% | 74| 10,3% | 131 7,3%
2010 1084 1151 2235 51| 47% |50| 4,3% 101 4,5%
2011 1099 925 2024 53| 48% |41| 4,4% 94 4,6%
Forras: R
Alldskeresdl ardnya
| 12,02
10, 02
5,0

o, 0%

Wﬁhﬂl

o




400 f6 dolgozik a kdzségben, ami a foglalkoztatottak 30%-a. A helyben foglalkoztatottak 4%-a
mez6gazdasagban, 44%-a az iparban, 52%-a szolgdltatasban dolgozik. Az eljardok, akik a
munkavallalok 70%-t jelentik legnagyobb ardnyban az iparban foglalkoztatottak (56%), a
szolgdltatasban az eljarék 41%-a foglalkoztatott, mig a mezdgazdasdgban munkat vallaldk aranya
minddssze 2%. Az eljard polgarok donté tobbsége a kdzeli megyeszékhelyen dolgozik.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011

nyllvantartot"t allaskeres6k szama i 76 131 101 94

Osszesen

20 éves és fiatalabb f6 6 6 4 2
% 7,9% 4,6% 4,0% 2,1%

91-25 év fé 11 17 11 15
% 14,5% 13,0% 10,9% 16,0%

26-30 év f6 9 27 10 8
% 11,8% 20,6% 9,9% 8,5%

3135 &y f6 9 24 18 9
% 11,8% 18,3% 17,8% 9,6%

3640 év fé 8 19 12 15
% 10,5% 14,5% 11,9% 16,0%

41-45 év fé 10 14 11 10
% 13,2% 10,7% 10,9% 10,6%

46-50 év fé 9 10 10 11
% 11,8% 7,6% 9,9% 11,7%

51-55 dv fé 8 7 12 11
% 10,5% 5,3% 11,9% 11,7%

5660 év fé 5 7 13 13
% 6,6% 5,3% 12,9% 13,8%

61 év felett f6 !

% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0%

13



Allaskeresdék szama (f6)
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Gonyldn a2011. évi adatok alapjan 94 f6 regisztralt munkanélkili van. Ellatasbanrészesil 65

f6,ellatasbannemrészesl 52 f6.Ezateljeslakossagaranyaban 3,7 %-0s,a
munkaképeslakossagaranyaban 4,6 %-os munkanélkiliségetjelent.Ezazardnyazorszagosatlag alatt
van, deigyismagas. Ezenszemélyekmunkdbatorténd visszavezetésétsegitenikell, mivel a

munkanélkili csalddokban romlanak az életkoriilmények és az emberek életmindsége, masrészt az
onkormanyzat szocidlis kiadasai emelkednek a tamogatdsok, segélyezések miatt.

A telepiilésen nem jellemz6 a minimal béren torténé foglalkoztatds. Minimal bért a kdzhasznu
foglalkoztatottak kapnak. A nyilt munkaerépiacon foglalkoztatottak bérezésérél az 6nkormanyzatnak
nincsenek adatai.

A telepiilésen 2138 f6 a munkavallaléi korosztdlyba tartozé polgar. 1297 f6 dolgozik, 742 {6 inaktiv
keresd, 89 f6 pedig az eltartott személyek szdma.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

év né férfi Osszesen né Férfi O6sszesen
fé fé f6 f6 % f6 % f6 %
2008 253 275 528 3 1,2% 5 1,8% 8 1,5%
2009 256 257 513 3 1,2% 3 1,2% 6 1,2%
2010 250 242 492 0 0,0% 3 1,2% 3 0,6%
2011 243 239 482 1 0,4% 3 1,3% 4 0,8%
2012 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Pélyakezdé allaskeresdk szama

QD= MM W RO
|

BRI,

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H ndk férfiak
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A kozségben él6k foglalkoztatasi mutatdi az év folyamdn kedvezéen alakultak. 30%-kal csokkent a
munkanélkiliek szdma.

A kozségben 4,6 %-a munkanélkiliek ardnya, ami az orszdgos 9,5 %-os mutatéhoz viszonyitva
kedvez6. Nem jellemzd a hosszu ideig torténé kiesés a munkaerdpiacrol. A telepilésen 20 f6 az, aki
tobb, mint egy éve allaskeresd, az allaskeresékon belili ardnyuk 20%. 30 f6 jaradék tipusu ellatasban,
23 {6 segélyezésben, 10 f6 rendelkezésre alldsi tdmogatasban részesiil.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb  [15-X éves legaldbb|,. . . .
. . o . ., [altalanos iskolai végzettséggel
lakossag szama altalanos iskolat L , ,
) .. . P nem rendelkez6k 15-x évesek szama
év Osszesen végzettek szama
osszesen | n6 | férfi Osszesen né | férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 f6 fé 6 % 6 % fé %
2001 2533 1277|1256 2190 1076|1114 | 343 13,5% | 201 | 15,7% | 142 | 11,3%
2011 2313 1361 | 952 0 2313 |100,0%|1361|100,0%| 952 |100,0%
Forras: TelR, KSH

Népszamlalas

A foglalkoztatottak Osszetétele iskolai végzettség szerint a KSH adatai alapjan a kovetkez6 mddon
alakul: - a foglalkoztatott munkavallalok legnagyobb részének iskolai végzettsége szakiskola, vagy
szakmunkas bizonyitvany, ardanyuk: 39%. Az altaldnos iskolai végzettségl dolgozdk aranya 27%, kozel
ilyen ardnyu a munkavallalok kozott az érettségivel rendelkez6k aranya, 24,7%, a foglalkoztatottak
9,3%-a fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkavallalé.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol széléd 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 0sszevetjlik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
i munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né férfi dsszesen N6 férfi Osszesen

2008 41 35 76 13 9 22 31,7% 25,7% 28,9%
2009 57 74 131 28 42 70 49,1% 56,8% 53,4%
2010 51 50 101 20 23 43 39,2% 46,0% 42,6%
2011 53 41 94 25 10 35 47,2% 24,4% 37,2%
2012 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

60,0%
50,0%
40,0%
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0% 1 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H ndk férfiak ™ Osszesen

A telepilésen a munkanélkiliség csokkentése érdekében sziikséges az e teriiletre vonatkozé adatok
begylijtése, elemzése. Ezzel parhuzamosan sziikséges megerGsiteni, aktivabba és két kétoldaluva
tenni a teriletileg illetékes Munkaligyi K6zponttal vald szakmai kapcsolatot, informacid cserét. Ezen
egylttmikodés keretében lehetdség nyilik az alacsony iskolai végzettséggel és szakképzettséggel
nem rendelkezd munkanélkiliek piacképes képzésekbe torténd bevonasara.

A telepllés foglalkoztatas el6mozditasara, munkanélkiliség kezelésére vonatkozd stratégiai
dokumentumainak elkészitésénél fontos figyelembe venni a kistérség e teriiletre vonatkozé
koncepcidit, programijait.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint
i Eare A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
v éllésk::sezs.eit:zéma 8373'2::?:::;;' 8 altalinos 8 a’ItaIénosn’él magallsabb iskolai
végzettség vegzettseg
F6 fé % fé % fé %
2008 65 2 3,1% 21 32,3% 42 64,6%
2009 136 1 0,7% 39 28,7% 96 70,6%
2010 126 1 0,8% 34 27,0% 91 72,2%
2011 102 1 1,0% 26 25,5% 75 73,5%
2012 106 0 0,0% 32 30,2% 74 69,8%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

200

0 — || _— — —

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H 8 altalanosnal alacsonyabb | 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé 3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban
hozzaférés esélyének helyi potencialja- vallalkozasok résztvevok szama
regisztralt
év vallalkozasok |Kiskereskedelmi| vendéglatéhelyek év  |[Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
szama a lizletek szama szama
telepiilésen

2008 267 24 11 2010 19

2009 279 24 12 2011 7

2010 299 18 8 2012 10

2011 308 18 10 o ) _
Forrds: TEIR, T-Star, onkormdnyzat Forras: Onkormanyzat adatai
adatai

A 2011. évtdl bevezetett Kozfoglalkoztatasi
ProgramelSnytbiztositazallasnélkiiliszemélynekazaltal,hogyakdzmunka ideje

munkavégzésnekmindsil,mdsrészt el6nytjelent afoglalkoztatonak,mivel kedvezd anyagi feltételekkel
— részben a munkatigyi kdzpont palyazati finanszirozdsdval — tud ellattatni kozcéla feladatokat.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényez6i (pl.

kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikodd foglalkoztatasi programok stb.)
A helyi kozlekedés rendszeres buszjaratokkal biztositva van, de a vasuti kozlekedés is a szomszédos
telepilésen talalhaté meg 4 kilométer tavolsagban. A foglalkoztatds elGsegitése érdekében sziikséges
kozlekedési tamogatdssal elldtni azon raszoruld lakosokat, aki a telepiilést6l tavolabb esé
munkaltaténal dolgoznak, vagy kivannak elhelyezkedni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valdé atmenetet megkonnyité
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A Munkalgyi Koézpontndl palydztunk ,Els6 munkahely garancia programra”, ahol hdarom hdnapig
foglalkoztattunk irodai munkara egy f6t és annak minden bérkdltségét a program szamolt el, ezzel a
lehet&séggel prébalva az elsé munkahelyi akadalyokat megkonnyiteni.
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f) munkaer$-piaci integrdcidt segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Jelenleg a Bakony-ér Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Intézmény keretében vannak megszervezve
allaskeres6 borzék, valamint a pdlyazatirassal kapcsolatosan is segitséget kaphatnak, tovabba a gy6ri
munkautgyi kozpont altal megszervezett képzések.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa, nem relevans a telepilésen

h) hatranyos megkllonboztetés a  foglalkoztatds teriiletén, -nincs adat hatranyos
megkilonboztetésrdl.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A kapott informacidk alapjan megallapithatd, hogy Gonyl kdzség polgarai kedvez6 szocidlis feltételek
kozott élnek.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben
részesiilék szama Segélyezettek széma (f6)

Forrds: TelR, Nemazeti

Munkaigyi Hivatal 2008200920102011201220132014201520162017

H 15-64 évesek B Segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti| segélyben ,

év | lakénépesség | részesiil6k S egelX be 5 160

sz4ma i részeslilék % 140
2008 50 8 16,0% 120
2009 135 17 126% || o0 |
2010 125 19 15,2% 60 -
2011 101 17 16,8% 40
2012 106 6 5,7% o o

Alldskeresési segélyben a Munkaligyi Kézpont részesiti a kérelmezéket.

A telepiilési 6nkormanyzat a szocialis helyzetik és raszorultsaguk alapjan a polgarokat pénzbeli, vagy
természetbeni elldtdsban részesiti. A juttatasokat a 1993. évi Ill. tv a szocidlis igazgatdsrél és a
szocialis ellatdsokrél szabalyozza. A gyermekjoléti ellatasokat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
eljdrasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény alapjan tervezi az 6nkormanyzat.

A szocidlis raszorultsdg alapjan biztositott elldtasokat pénzbeli és természetbeni juttatdsok
formajaban kapjak meg a polgarok.

Az idGskoruak jaradéka azon 62. életévét, illetbleg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott

személynek allapithatd meg, akinek megélhetést biztositd jovedelmik nincs. Gony( kozség lakai
kozil senki nem szorul ilyen jellegd ellatasra.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra L o . . .
jogosultak szdma Alldaskeresési jaradékra jogosultak aranya
nyilvantartott |  allaskeresési (%)
allaskeresdk jaradékra
év szama jogosultak
60,0%
fé fé % 50,0% -
2008 76 33 43,4% 40,0% -
2009 131 70 53,4% 30,0% -
2010 101 52 51,5% 20,0% -
2011 94 39 41,5% 10,0% -
2012 26 O,OU/U n T T T T T T ]
Forras: TelR, Nemzeti 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Munkalgyi Hivatal

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetl aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott elldtds. Aktiv koruak elldtdsa torténhet a) rendszeres szocidlis segély b)
rendelkezésre allasi tdmogatas, c) kozcélu foglalkoztatds biztositdsdval. Aktiv koruak ellatdsaban a
19-64 éves korosztaly 1 %-a részesliil a teleplilésen.

Rendszeres szocidlis segélyezésre azon egészségkdrosodott személyek jogosultak, akik
munkaképességiiket legaldbb 67%-ban elvesztették, illetve legaldbb 50%-os mértékd
egészségkarosodast szenvedtek, vagy vakok személyi jaradékdban illetve fogyatékossagi
tdmogatasban részesilnek és jovedelmik, vagy csalddjukban az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90 %-at. Gonydl
kozségben 4 6, 1 férfi és 3 nd jogosult ezen ellatasra. Kozilik 3 f6 egészségkarosodott személy.
Mindossze 1 f6 toltotte be az 55. életévét a segélyben részestlék kozil. A telepiilés 6nkormanyzata
helyi rendelet alapjan nem allapitott meg ilyen jelleg(i tdmogatast egy allampolgarnak sem.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

ren’dszeres'szoa? I|s Fog’lalkozt?tas't Ijelyette’s. |Fo Azoknak a szama, akik 30| Azoknak a szama, akiktdl
segélyben részesul6k| tamogatas (allaskeresési . ... . .
. , . nap munkaviszonyt nem | helyi 6nkormanyzati
év tamogatas) . . . .l
= —— tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
fé L fé e jogosultsagtol elesett |megvontak a tdmogatast
%-aban %-aban 108 g g &
2008| 4 0,2 7 9 0 0
2009| 6 0,3 18 14 0 0
2010 6 0,3 29 29 0 0
2011| 8 0,4 24 26 0 0
2012| 4 13 1 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi
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Ellatottak szama (f6)

40
30 B Segélyezettek szama
20 B Tamogatottakszama—————
10 n J J Jogosulatlanok szama
0 T T T T T T T 1

[ | Témogatéstbl megvont'ak szama
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendelkezésre allasi tamogatdsban 6 f6 részesil, 4 férfi és 2 n6. A tdmogatdsban részesiilék 83%-a
35-55 év kozotti, 1 f6 35 év alatti. Nemek szerinti megoszlasban egyharmada né, kétharmada férfi a
tdmogatott személyeknek.

Kozcéli foglalkoztatdsban 10 f6 vett részt, 80%-ban férfiak, 20%-ban ndk. Eletkor szerinti
megoszlasban a 90%-a résztvevéknek a 35-55 év kozotti korosztdly tagja, mig egy f6 55 év feletti.

A fenntarté dnkormanyzat a lakhatds feltételeinek biztositasdra lakasfenntartasi (LFT) tamogatast
nyldjt a szocidlisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakds fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasokhoz.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban
részesiilék Tamogatdsban részeslilSk (f6)
lakasf asi
alas ennfartasn adossagesokkentés
, tamogatasban | |, | , 100
év . 5 i tamogatasban
részesitettek , gl .
. részesiil6k szama
szama
2008 23 25 B Lakasfenntartasi
tamogatasok
2009 41 45 .. - .
B Addssagesokkenté
2010 87 42 sitamogatasok
2011 88 0 T T T T T T 1
2012 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar

A tamogatds hdrom jogcimen adhaté: a) normativ tdmogatas b) az addssagkezelésben részesild
személyeknek c) az Onkormanyzatok helyi rendeletében meghatarozott feltételekkel - helyi
lakdsfenntartdsi tamogatas. A helyi lakasfenntartdsi tdmogatas feltételei telepilésenként jelentGsen
eltérhetnek. Normativ lakasfenntartdsi tamogatasra az a személy jogosult, akinek - a haztartasaban
az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150%-4t és - a lakdsfenntartas elismert havi koltsége a haztartds havi 6sszjovedelmének
20%-at meghaladja. Gony(l kozség lakdinak 1,6%-a részesiil ebben a tdmogatdsi formaban. Nemek
szerinti megoszlasban 65% a ndék és 35% a férfiak aranya a tdmogatast igénybe vevék kozott. A
tdmogatas lehet a) normativ LFT, b) addssagkezeléshez kotott LFT, ¢) helyi LFT —ben részesuilék.
Apolasi dijat az 6nkormdnyzat a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasrdl szolé torvény 41.§-a
alapjdn és méltanyossag alapjan allapithat meg. igy a tartésan beteg gyermeket nevel§ sziilének, a
sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 sziil6nek, vagy sulyosan fogyatékos személyt gondozé vagy
eltartd kozeli hozzatartozénak részesiilhetnek ebben a tamogatdsi formdban. Gonyld kozség
onkormanyzata 9 f6t részesit ilyen jellegli tdmogatdsban. Az igénybe vevék 80%-a n6, 20%-a férfi.
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3.6.3. szamU tablazat - Apolasi dijban ) L . . . 3
részesitettek szama Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)

&v apolasi dijban

részesitettek szama || 12

2008 6 10

2009 8 8 1

2010 9 6 -

2011 10 4 7

2012 9 2 1
Forras: TelR, KSH 0 - . . . . . |
Tstar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A temetési segély olyan, szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli elldtdas, amelyet a telepilési
onkormanyzatok nyujthatnak a raszorultak részére. A temetési segélyt esetében a jogosultak korét,
valamint az igénylés mddjat, azaz a temetési segély igénybevételének feltételeit a képvisel6-testilet
onkormanyzati rendeletben szabdlyozza. Temetési segélyt ebben az évben egyetlen f6nek sem
nyujtottak a kozségben.

Természetbeni juttatasok kozil Gonyl kozség polgarainak addssagkezelési szolgaltatast nem kellett
boztositani, koztemetés is el6fordulhat egy évben egyszer, kodzgyodgyellatast (méltanyossagi)
azonban folyamatosan biztositani kellett az Gnkormanyzatnak.

3.6.2. szamu tablazat . L . . .
Kozgyogyellatasi igazolvannyal Kozgyogyellatotttak szama (f6)
rendelkez6k szama
&v kozgydgyellatasi igazolvannyal | | 60
rendelkez6k szama 50 -
2008 52 40 1
2009 42 ;g 7
2010 50
10 -
2011 54 0
2012 47 ' ' ' ' ' '
Forras: TelR. KSH Tstar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsagat azonban 29 allampolgarnak, a lakosok 1,1%-nak
allapitotta meg az onkormanyzat. Az igénybe vevék 65,5%-a n6. A szocidlisan raszorult személy
részére az egészségi allapot meglrzéséhez és helyredllitdsdahoz kapcsolddd kiaddsainak
csokkentésére kozgydgyellatasi igazolvany (a tovabbiakban: igazolvany) allithaté ki.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast nyujté ellatast az allam, valamint az
onkormanyzat biztositja.

A személyes gondoskoddas magaban foglalja a szocidlis alap- és szakositott ellatasokat.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé szocialis alapellatasi formak kozil amit a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint Gonyl kozségnek kell biztositani, a Gonydi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Intézmény fenntartdsdval biztositja a telepilés. Itt 14 {6 veszi ezt igénybe az étkeztetést, 86%-uk né,
14% a férfiak ardnya. Az intézmény 30 féréhellyel rendelkezik az id&sek nappali elldtasanak
biztositasara, 18 fének a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast teszi lehetévé.

Szakositott ellatast nagysagabdl addddan a telepiilés nem biztosit az dllampolgaroknak.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepllésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat -Lakasallomany

év Gsszes lakasallomany (db) bérlakas allomany (db)
2008 1133 14
2009 1135 14
2010 1138 14
2011 1142 14
2012 1149 14
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakdsdllomany megoszldsa
100%
80%
60% -
A40%
20%
0% 1 T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B bérlakds Mszocidlis M egyéb lakdscélra hasznalt
Osszes lakdsallomany (db)
1155
1150
1145
1140
1135
o - 1
1125 I T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes W EbbdI elégtelen koértlmenyd
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Osszes bérlakas (db)

111k

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes bérlakas M Ebbdl elégtelen kortlmeényd

15
1

o

w

o

A telepiilésen 14 bérlakas van, ebbél 8 elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztosit.

b) szocialis lakhatas az 6nkormanyzatnal jelenleg nincs, mivel a lakdskoriilmények nem megfelel6ek
és az esetleges korszer(sités nem megoldhaté

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek

e) lakhatast segit6é tdmogatdsok -a szocialis torvény lehetévé tette, hogy egyre tobb csalad
részesllhessen lakasfenntartasi tdmogatdsban (alt. 40 csalad)

f) eladésodottsag —2012-ben két esetben keriilt sor a Nemzeti Alapkezel§ altali lakdsmegvasarlasra
az ingatlan arverés elkerilése végett. Ebben az esetben bérl6ként maradhatott a csalad a lakasban.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
30 csalad él Gonyd kiilterlletén (Dézsa-major), a kozmdszolgaltatdsok itt nem teljeskor(iek. A lakdsok
allapota meglehetésen rossz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférésiik is nehézkes (kb. egy
kilométerre van a legk6zelebbi volan megallohely), a majorban semmilyen ellatas, még bolt sincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Gonyd kozség terlletén nincsenek szegregatumok.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgdltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.), a telepiilésen nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek ardnya, stb.), nincs a telepilésen.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag teruleti dtrendez6désének folyamatai nem
ismertek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Gonyl egészségligyi infrastrukturajarél elmondhatjuk, hogy a telepilésen élGk alapvets igényeit
kielégiti. Talalhatd a telepllésen haziorvos, védénd, illetve fogorvosi szakrendelés, egyéb szakorvosi
rendelésekre, illetve ligyeletre azonban Gyérbe kell utazniuk a betegeknek.

A haziorvosi rendel6 a betegeket naponta négy éraban fogadja felvaltva délel6tt illetve délutan, ahol
a haziorvos mellett dolgozik egy 4pold, illetve egy orvosi irnok. A rendel6ben el6zetesen lehetGség
van sz(rdvizsgalatokra is bejelentkezni.

A rendelési id6 utan a betegek siirgds esetben este fél 8-ig tudnak még a telepilésen segitséget
kérni, ez utan mind a gyermekek, mind a feln6ttek a Gyér Kérnyéki Feln6tt és Gyermek Haziorvosi
Ugyelet szolgéltatasait tudjak igénybe venni.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
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k felnéttek részé
, FelnGttek és gyermekek részére Csak fe notte' r eszer'e hazi gyermekorvosok altal
ev L. . p , szervezett haziorvosi . N 3
tervezett haziorvosi szolgalatok szama e L ellatott szolgalatok szama
szolgdltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

A gonyli fogorvosi rendel6 naponta hat draban fogadja a betegeket, iskolaid6ben pedig
péntekenként iskolafogdszatot mikodtetnek, hogy lehet6ség szerint minden didk részt vegyen
rendszeres fogaszati ellenérzéseken, és megkapja a szlikséges kezeléseket.

Gonyln miukodik tovabba védénéi rendelés, ahol altalanos, illetve védénGi tandcsadas
igénybevételére is lehet6ség van.

A teleplilésen mikodd gyogyszertar hétkdznap hat illetve nyolc éran at tart nyitva, jellemz&en reggel

nyolc és délutan négy dra kozott.

A helyi onkormanyzatokrdl szolé 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az dnkormanyzatok
szamara kotelezGen ellatandd feladatként irja el6 az egészségligyi alapellatasrél valé gondoskodast.
Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmében a telepiilési dnkormanyzat az
egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés a haziorvosi és fogorvosi szolgalat
biztositja, szakellatdshoz val6 hozzaférés Gyérben lehetséges

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez)

valo hozzaférést egészségligyi felvilagositd elGadasok szolgaljak, amit a helyi védéndi szolgdlat
szervez meg (pl. raksz(irés, tliddsziirés, latasvizsgalat)

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés nincs biztositva

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenését az 6vodai étkezésben
prébaljak megvaldsitani, népszerdsitve az egészséges taplalkozast

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés elérheté az dvodai és iskolaskoru gyermekek részére
egyarant az intézményekben |év6 sportcsarnokokban, valamint a sportpalyan

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés a Gonyli Szocidlis
Alapszolgéltatasi Intézményben megoldott (szocidlis étkezés, nappali ellatas, hazi segitségnyuijtas,

jelz6rendszeres segitség)

g) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenl6 bdnasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor nem ismert probléma a telepiilésen

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészséglgyi elldtorendszer keretein belll nem ismert

A teleplilésen él6 személyek egészségligyi, lakhatdsi, szocidlis, oktatasi és foglalkoztatasi helyzetének
megfelel feltérképezése, a jelenlévs problémak, hidnyossagok, gatlétényez6k pontos beazonositast,
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e tényezbk felszdmolasa, megel&zése, valamint a kiemelt célcsoportok hatranyainak kompenzaldsa,
esélyegyenléségének el6mozditdsa érdekében elkészitend6 atfogd, komplex Telepulési
EsélyegyenlGségi Terv 0sszedllitdsa érdekében nélkiilozhetetlenek a relevdns, pontos, meghatarozott
id6kozonként aktualizalt adatok segitségével.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Gonyd szellemiségét, kulturdlis életét nyomon kovethetjik az 6nkormdnyzat altal fenntartott
Faluhdzban, valamint a telepiilésre egyre inkdbb jellemz6 nagy rendezvényeken (majalis, falunap,
f6z6nap, Duna-nap, falu-karacsony) szervezett programokon. A telepilés torténetét, fejlédésének
szakaszait, a targyi emlékeket allandd helytorténeti kiallitds mutatja be a Hajos Mdzeumban.

A nagyobb rendezvényeknek nagy szerepe van a kozOsségépitésben, erre kiilondsen nagy
figyelemmel van az 6nkormanyzat, a programok megszervezésében részt vesznek a Polgarmesteri
Hivatal dolgozdi, a képvisel6-testiilet, valamint a helyi civil szervezetek (Vordskereszt, Honismereti
Egylet, Nyugdijas Klub, Gony(iért Egyesiilet, Polgarérség, GonyU SE Sportkor, Horgaszegyesiilet).

A lakossag kozvetlen megszdlitdsdnak tradiciondlis intézménye lehet még a konyvtdr, viszont az
internet elterjedésével egyre kevesebb a latogatottsaga, amit irodalmi el6adasok és kiallitasok
megszervezésével probalunk kicsit ellensulyozni.

a) kozosségi élet szinterei, forumai elérhetéek a Faluhdzban, Kényvtarban és az intézményekben
(iskola, 6évoda, polgarmesteri hivatal)

b) kbzOsségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik), -nincs adat

c) helyi koz6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A véddndi szolgdlat és a csaladsegitd szolgalaton keresztil nagyobb mennyiség(i ruhaadomany, jaték,
batorok, haztartasi gépek kerillnek felajanlasra a raszoruldknak. A kardcsonyi ajandéknak szant
adomanyokat a Voroskereszt helyi szervezete osztja ki azon csalddok részére, ahol ismert ezek
hidnya. Az Onkéntes munka is ismert a helyi kdzosség életében és akadnak erre jelentkez6k
megfelel6 létszamban (pl. szemétszedési akcidk, disztér kialakitasa kortli munkalatok, dvodai csoport

atkoltoztetése az Gjonnan éplilt 6vodai részbe).

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Roma csaladok nem élnek a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Tartés munkanélkiiliség, ami kovetkezménye a | Képzések, felnGttoktatas, igényeknek
gazdasagi valsag okozta megfelelGen, allaskeresési tréning és
munkahelyproblémaknak egyéniségfejlesztés
Alacsony iskoldzottsag, addéssdgproblémak, Prevenciés programok, pénzlgyi tanacsadas,
eladdsodas, ami parosul a munkanélkiliséggel | k6zmunkaprogramba bevonas, allasborzék
szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Az Onkormdnyzat gyermekjoléti szolgdltatast 2005-t61 kezd6déen a Gydbrujbarat Mikrotérség
Gyermekjoéléti és Csaladsegit6 Szolgdltatast EIlatd Intézmény Gtjan biztositja. Az Intézmény Gonydn
teriileti irodat (9071 Gonyl, Kossuth Lajos u. 71. Faluhdz) m(ikoédtet, azonban 2013 januartdl
Bakony-ér Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Intézmény keretein belil funkcional.

Az Intézmény tdbbcélu szocidlis intézmény, amely két 6nallé szakmai egységbdl all:

- A Gyermekjoléti Szolgdlat 2006.01.01-je ota az 1997. évi XXXI. térvényben meghatdrozottak
alapjan mi(ikodik Gonyl, Nagyszentjanos, Pér, Toltéstava, Bény, Mez66rs és Rétalap
telepilésein.

- A Csaladsegit6é Szolgdlat 2011.11.01-je o6ta az 1993. évi lll. szocidlis torvény alapjan
ugyanezen hét teleplilésen — koztik Gonyldn - latja el feladatait, ahol pszicholdgiai
szolgdltatast is igénybe lehet venni.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Gonyln a kozoktatdsi alapfeladatokat a teleplilés Onalléan fenntartott 2 sajat intézménnyel
biztositja, helyben az évodai ellatast és az altalanos iskola 1-8 évfolyamat lehet igénybe venni. (OM
030378 Kék Duna Ovoda és OM030588 Széchenyi Istvan Altalanos Iskola).

Az 6voda 125 szabad férGhellyel rendelkezik, igy valamennyi a telepllésen él6 3 éves koru
kisgyermeket tudja fogadni.

A kozségben é16 gyermekek ellatasat az dnkormanyzat a 1997. évi XXXI. térvény alapjan biztositja.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 0 5
2009 2 17
2010 5 13
2011 5 23
2012 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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H védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru
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Védelembe vétel csak néhdny esetben tortént, csalddbafogadds, ideiglenes elhelyezés,
dtmenetei/tartds nevelésbe vétel a kdzségben tobb évre visszamendleg sem volt.

14 {6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, a 0-18 éves korosztily 2%-a. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild szil6k kozul 11 f6 nyilatkozott magasabb
iskolai végzettségérdl, 3 f6 nem tett nyilatkozatot. FeltételezhetGen az a 3 f6 halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek/tanuld, ami a gyermekek/tanulék szdmahoz viszonyitva 0,4%.

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi [deeleezniéneenredsessitettddsssima
¢ Rendszeres gyermekvédelmi Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben
v kedvezményben részesitettek szama részesitettek szama
2008 6 1
2009 11 2
2010 20 28
2011 34 25
2012 34 9
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekvédelmi kedvezmények

100% -~

80% ~

60% -

40% ~

20% I

0% - . . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W rendszeres kedvezmeény W kiegeszitd kedvezmeny rendkivili kedvezmeny

Rendszeres kedvezmények

40
35

30

25

20

15

B = I

5 -

0 _:. T T T T T T T T T 1

2008 2009 FgOldD 2011 2012 013 , 2014, 2015 2016 2017
B Rendszeres gyermekveédelmikedvezményben részesitette ma
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M Ebbdl tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama

Ovodaztatasi timogatdast nem kapott egyetlen csaladd sem.

Gyermekjoléti alapellatasokat (gyermekek atmeneti gondozasat, gyermekek napkdzben ellatasat és a
gyermekjoéléti szolgaltatasokat) és gyermekvédelmi szakellatasokat (otthont nyujtd ellatds, terileti
gyermekvédelmi szolgdlat, utégondozdi ellatds) a telepilés nem kindl fel polgarainak. Ezen
szolgdltatasok Gydrott érheték el.
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4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatasokban részesiil6k szama

|
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékii ta':ﬁ:’::es_
év résztvev6k szama  |résztvevGk szama iskola kedvezményes étkezésre " W
. . . . . ellatasban
o6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam| , nr
részesiil6k szam

2008 3 4 44 93
2009 3 5 49 95
2010 5 14 43 102
2011 8 21 58 118
2012 6 26 77 125

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A gyermekek/tanuldk ellatasanak anyagi hatterét a gyermekes csaladok altalaban megfeleld
szinvonalon biztositani tudjak. Abban az esetben, azonban, ha munkanélkilivé valik a szil6, a

gyermekek/tanulok ellatasa veszélybe kerilhet.

Gony(l kozségben egy olyan csalad él, amelyet egy szil6 tart el és jelenleg munkanélkdli. Kett6 olyan
csalad van a teleplilésen, ahol az apa munkanélkiili és gyermekeket nevelnek.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 125
Ovodai csoportok szama 5
6.30-16.30

A nyari évoda-bezaras idGtartama: ()

Julius hénapban

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 11
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 11
Gydgypedagdgusok [étszama 0
Dajka/gondozoné >
Kisegits személyzet 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az 6vodas koru gyermekek helyben veszik igénybe a szolgaltatdst. Az intézmény kihasznaltsaga igy
meghaladja a 100%-t, a csoportok atlagnagysaga is tullépi a kdzoktatasi torvényben megfogalmazott
maximalis csoportlétszamot (25 f6t), igy fenntartdi engedéllyel miikédnek.

28




4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 cves 6vodai 6vodai |6vodaifeladat-| , ... . . 6vodai
e || b | e | e e | CEREEERE e
gyermekek 4/ el ey | ety gyermekek szama gyogypedagog
. k szama szama szama csoportok szama
szama
2008 60 5 125 1 119 0
2009 120 5 125 1 122 0
2010 118 5 125 1 118 0
2011 108 5 125 1 108 0
2012 113 5 145 1 113 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az 6vodat a fenntartd 2004-ben feldjitotta és 2009-ben indokoltta valt a kibdvitése is, kivaltképp, ha
a bolcsGdei ellatds megszervezésére a telepilésen igény mutatkozik. A kisgyermekeknek nyujtott
korai ellatassal feltételezhet6en novelni lehet az altalanos iskolaban is helyben maradd gyermekek
aranyat. Erre utal az a tény is, hogy az elsé évfolyamra jaré gyermekek szdma magasabb 26%-kal,
mint a 8. osztdlyosok szama.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatds igénybevétele

2012-2013. év 3 éves | 4éves | 5éves | 6 éves | 7 éves Osszesen
székhely

Az |rjtezmenybe beiratott gyermekek| 37 2 30 17 106
létszama
Mas teleptlésrél bejaré gyermekek 5 1 3
Iétszama
Az intézménybe beiratott, 20%-ot
m(leghaladoan hllany”zott g\(eimekek 7 5 1 5 15
szama (az adott évbdl eltelt id&szakra
vetitetten)
a beiratott gyermekek kozial a 0
hatranyos helyzetliek |étszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan  hatranyos helyzetlek 0
létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Az alapfokd miivészetoktatdst kiszervezett formaban biztositja.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanul6 szama

Altalanos iskola 1-4 P et iy
, a'anos 1skofa ) Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok v p p
, évfolyamon tanulék | , . . . napkozis tanulék szama
tanév ) évfolyamon tanuldk szama szama
szama
f6 fé f6 f6 %
2010/2011 106 121 227 66 29,1%
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2011/2012 118 114 232 79 34,1%
2012/2013 138 103 241 99 41,1%
Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulok (f6)

300

200

100
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M altalanosiskolai tanulék szama W napkozisek szaama

A Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaban jelenleg 233 didk tanul. A jelenlegi létszammal az iskola 100 %-
os kihasznaltsaggal mikodik annak ellenére, hogy a megyeszékhely kozelsége miatt jelenleg az
altaldnos iskolai tanuldk kdzel 10%- a Gy6rbe jar iskolaba.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

Y . . . L altalanos iskolai

e 1z . . p p altalanos iskolai osztalyok szama a .

altalanos iskolai osztalyok szama P C .. . feladat-ellatasi

gyogypedagagiai oktatasban helvek sz3
tanév elyek szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 ..
; . Osszesen |, " Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon| évfolyamon

2010/2011 6 5 11 0 0 0 1
2011/2012 7 5 12 0 0 0 1
2012/2013 8 4 12 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia
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W osztalyok szama (db) W osztalyok szama gyogypedagodgiai oktatashan (db)

Az iskoldban folyd oktatd-nevel6 munka orszagos mércével mérve is jénak mondhatd. A térségi és
orszagos versenyeken is szép szammal szerepelnek sikeresen helyi didkok. A kozépfoku felvételi
eredmények alapjan elmondhatd, hogy az iskoldsok joI megalljdk a helyliket a mas telepilések
iskolaival valé 6sszehasonlitasban.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /aranya a nappali
tanév rendszer(i oktatasban
fé %
2010/2011 28 100
2011/2012 32 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezdk ardnya
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Az Iskola a nyari gyermekelhelyezést segitend6 évente egy vagy két tdborban biztosit részvételi
lehet&séget az iskola tanuldi szamara. A Gony(in él6 gyerekeknek azonban csak toredéke jut igy a
tdborokba a fér6helyek korlatozottsaga miatt, illetve mert a tdborozds koltségeit sok csaldd nem
engedheti meg maganak.

Az iskola 4 Osszefligg6 éplletegységbdl all és az dvoda szomszédsdgdban taldlhatd. A két intézmény
el6tti utcaszakaszon nincs az autdk biztonsagi szempontbdl megfelel6 parkoldsara alkalmas tertlet. A
gyermekiket iskoldba, évodaba szallitdé szlil6k az ut szélén tudnak megallni, ami a ki-be szallaskor
nem megfelel6en biztonsagos, s ezt mar tobb alkalommal jelezték az intézmények felé.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete ( védelembe vétel: jarasi hataskor 2013. januar 1-t6l de 2012-ben mar egyszer
megnézted a |étszamot az Adrihoz letett aktakban, halmozottan hatranyos helyzet( gyermek 2012-
ben nem volt, fogyatékossaggal él6 gyermekrél nincs nyilvantartdasom)

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma (2012-ben 17 gyermek)

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesilSk szama, aranya (sziletési tdmogatds alanyi
jogos 30.000 Ft gyermekenként, ha a gyermek és a szll6 allandé lakcime a sziiletéskor Gony()

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesul6k szama, ardnya (iskola tudja megadni és az évoda,
magaba foglalja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6ket és a tobb
gyermekeseket is.)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya (nem jellemz8, néhany
roman allampolgarsagu gyermek él a faluban)

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

31




A telepilésen nincsenek szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az 6voddban kiemelt figyelmet kell forditani a fogyatékkal él6k esélyeinek javitasara, a hatranyos
helyzetld gyermekek nevelésére, a kozosségbe vald integrdléddsukra, a differencidlt
képességfejlesztésre, és a tehetséggondozasra.

Biztositani kell, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekek, amennyiben allapotuk ezt lehetévé teszi,
kortarsaikkal kozosen - a szlikséges tobblet segitséget megkapva - vegyenek részt az dvodai nevelés
folyamataban.

A beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése az évoda kiemelt feladata.
Ervényt kell szerezni a kozoktatdsrdl szold torvény azon elSirdsainak, amelynek értelmében az
6vodaknak mar 3 éves kortdl kételezd felvennie a hatranyos helyzet( csalddok gyermekeit.

Az 6voda nyitvatartasi idejét a szil6k munkahelyi elfoglaltsagahoz kell igazitani.

DIFER méréssel az iskolai alkalmassagi vizsgalatot elvégezve kell segiteni a mindenkori beiskolazast.
Torekedni kell a gyermekek napkodzbeni ellatasanak minGségi fejlesztésére a helyi igényekbdl eredd
sziikségletek kielégitésével, valamint a szakmai programok fejlesztésével.

Tamogatni kell olyan kiemelt szakmai programokat, amelyek javitjdk a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek évodaztatdsdnak feltételeit, az iskolai életre torténd elSkészitését, hiszen ez az
id6szak a kés6bbi lemorzsolddasuk szempontjabdl kulcsfontossagu.

Torekedni kell a ,jo gyakorlatok” megismerésére, évodai elterjesztésére, valamint a kompetencia
alapu o6vodai programcsomag szakmai koncepcidjanak megismertetésére és bevezetésére. A
pedagédgiai fejlesztés célja az dévoda-iskola dtmenet tartalmilag Ujszer( kidolgozdsa, az inkluziv
pedagégidnak, az egylttélésnek az elterjesztése, a jatéknak, mint a fejlesztés céljanak és
eredményének a megjelenitése, a jaték — érzelem — erkodlcs metodikai kapcsolatanak érvényesitése.
Rendkivil fontos az id6ben megkezdett fejlesztés, ezért nagy hangsulyt kell erre fektetniink. Ebben a
megfelel6en képzett dvodapedagdgus, védénd és a gyerekorvos tud segitséget nyujtani, hiszen a
gyermekkel 3 éves kora el6tt 6k mar kapcsolatban lehetnek.

Az 6vodapedagdgusok képzése, kompetencidjanak fejlesztése a masik rendkivil fontos feladat.
Mentalis higiénéjikre is figyelni kell, lehet&séget teremtve arra, hogy képesek legyenek folyton
valtozé kozoktatdsi rendszerlinkben helytdllni. Szikség van a nevelGtestiilet folyamatos
tovabbképzésére, nyitottd tételére, az alternativ pedagdgiai moddszerek megismerésére,
alkalmazasara.

4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012
Orsza . . HHH .
LD s , Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola . Orszagos

kompetenciamérés Iskola atlaga 4tla 4tlaga 4tla 4tlaga tanulok 4tla

eredménye i g J & atlaga g
Szovegértés

6. évfolyam 1554 1483 1479 1465 1543 1472

8. évfolyam 1583 1583 1655 1577 1668 1567
Matematika

6. évfolyam 1571 1498 1432 1486 1602 1489

8. évfolyam 1610 1622 1691 1601 1709 1612

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskolai hatranyos helyzetl tanuldktekintetében elsGdleges célunk a kozvetlen hatranyforrasok
hatasainak csokkentése.
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Cél lemorzsolédasuk csokkentése, esélyteremtés, az aktiv tanuldsra nevelés, gyakorlatias,
élményalapu oktatds megteremtése, iskolai palyafutdsuk nyomon kovetése, rugalmas, egyénre
szabott tanuldsi utak segitése, sikertelenség esetén a madsodik esélyt nyujtd, integralt nevelést
folytatd intézménybe kerilés lehetGségének biztositasa.

A hatranyos helyzetl tanuldék megsegitésére elsGsorban a napkozi otthon igénybevételét kell
szorgalmazni 1-4. évfolyamokon, lehet6séget nyujtva a tanuldk bioldgiai, életkori sziikségleteit
jobban figyelembe vev6 tevékenységszervezésre: a tanulds és a szabadidé id6szakainak ardnyos
biztositasara.

Sziikséges az iskolan kivili civil kozosségek tdmogatdsa, az egylittmikodés.

A tanuldsi nehézséggel kiizdGk megsegitésére, integralt oktatas elGsegitése érdekében meghatarozo
a nevelési tanacsadd és a szakmai szolgaltatd szakembereivel torténd egytttm(ikodés, amelynek
keretében az iskolavezetés, az osztalyfénok, a szaktanar és a nevelési tanacsado szakembere kézosen
alakitja ki a fejlesztés iranyait és gyakorlatat és korszer(i mddszertani elemekkel tudja gazdagitani
napi tanitdsi rutinjat.

Altalanos célként kell kit(izni, hogy minden gyermekek a képességeinek megfeleld, maximalis szint(
tuddssal fejezzék be alapfokd tanulmanyaikat. Tovdbba a kompetencia mérés eredményeiben
radikalisan csdkkenjen a szll6 iskolazottsdganak és a gyerek lakdhelyének meghatarozd szerepe. Az
altaldnos iskolaban a tehetséggondozd csoportok létrehozdsa nem vezethet szegregacidhoz; a
tehetséggondozdsban a hatranyos helyzet(i tanuldk részvételét fokozottan kell biztositani elsésorban
a kompetencia alapu nevelés-oktatas modszereihez kapcsolédva.

A fentiek érdekében a kodzponti pdlydzatokra is tdmaszkodva megfeleld, gyakorlati segitséget ado
tovabbképzést kell biztositani a kompetencia alapl oktatdas mddszereinek bevezetésére, majd a
bevezetés utdn mentordldst a szinvonal fenntartdasanak érdekében. Ugyancsak a kozponti
palyazatokra épitve erdsiteni kell a mérés-értékelési-mindségbiztositasi rendszert, a
kompetenciamérésekre valé eredményes felkésziilést. Az iskoldban a Comenius 1. modell m(ikoédik
mintegy 6 éve, kitlinGen. Az infrastruktura fejlesztésénél figyelembe kell venni az iskola pedagdgiai
programjanak sajatossagait, a kompetencia alapu nevelés-oktatds moddszereihez igazodd, az
informatikai kompetencidk kialakitasat mindenki szamara jol biztositd tantermek létrehozasaval,
valamint az iskolaépilet altalanos épiletadottsagainak javitasaval.

Gondoskodnia kell arrél, hogy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldkat az
iskola kozosségi életében megtartsa, és el kell érnie, hogy az iskolai kdzosségbe tartozd sziil6k is
elGsegitsék a beilleszkedését.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama Egy véddndre jutoé gyermekek szama
2008 1 233
2009 1 245
2010 1 236
2011 1 223
2012 1 215

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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Véddndi allashelyek (db)

1,5

1 .
0 T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Egy védondre juté gyermekek szama (fo)

250
240

230 -

220 -

210 - l .
200 I T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

a) védénéi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepllések szama, egy védGnére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

-GOnyln egy véddéné latja el a szolgdlatot, aki a kiilterlileti Dézsa-major és Karolyhazi gyerkekeket is
ellatja.

4.3.2 szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

év Betoltetlen felnétt haziorvosi praxis/ok szama Haziorvos altal ellatott személyek szama
2008 0 19027
2009 0 20976
2010 0 20658
2011 0 17844
2012 0 16099

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

-Hazi gyermekorvosi ellatas nincs a telepllésen, de gyermek szakorvos nyolc hetente latogat ki és
tart betegellatast a délel6tti 6rakban a védbndi tanacsadd helyiségben

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok nincsenek

d) gyermekjoléti alapellatds a Bakony-ér Csalddsegité6 és Gyermekjoléti intézménynél vehetd
igénybe

e) gyermekvédelemmel kapcsolatosan a Bakony-ér Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Intézmény adhat
tdjékoztatdst és nyujt segitséget
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasokrdl a Bakony-ér Csalddsegité és Gyermekjoléti
Intézmény gondoskodik

g) egészségfejlesztési programok megszervezésre keriilnek minden intézményben, valamint sport-,
szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés is megszervezésre keril (az iskola évente
harom tabort szervez, amelyet az 6nkormanyzat anyagilg tdmogat, a helyi sportkor pedig focitabort
szervez), aminek a helyszine lehet akar az iskolai sportcsarnok, vagy palya, vagy a sportpalya teriilete
és a mfives palya

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor jarasi, 5nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein belll

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

El kell érni, hogy az altalanos iskolabdl kikeril6é hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk
minél nagyobb aranyban legyenek képesek piacképes szakmak, illetve az érettségi megszerzésére.

Az iskolai nyelvtanulasnak lehet6évé kell tennie a fiatalok szamara a munkaeré piacra torténé sikeres
belépést, bent maradast, ami a fiatal, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetbél kikeril6
generacié szamdra a csaladjukndl kedvez6bb gazdasagi helyzetet, életkezdést, egzisztenciat
eredményez.

A kozoktatasi intézménynek vallalnia kell, hogy a sajatos nevelési igény(, vagy egyéb problémaval
(magatartasi, beilleszkedési, tanulasi vagy pszichés zavarral) kiizd6 gyermekeket és tanuldkat
rendszeresen elkiildik szakértGi vagy nevelési tandcsadodi vizsgalatra, és réluk rendszeresen adatot
szolgdltatnak a fenntarté részére.

A csalddsegit6 szolgdlat szakembereinek kiemelt figyelmet kell forditani azoknak az intézménynek a
jelzéseire, problémaira, ahol halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket tanitanak vagy nevelnek.

Az oktatdson belill els6dleges a kozoktatdsban dolgozék szemléletének megvaltozasa, az
alkalmazkoddképesség valtozasanak el6segitése, a pedagdgusok moddszertani kulturdjanak
meguijitasa.

Ki kell dolgozni programot az infrastruktira fejlesztésére, amelyben kiemelt szerepet kap az
esélyegyenl6ség biztositdsa, a kompetencia alapu nevelés-oktatds 4dltaldnos elterjesztéséhez
szlikséges kornyezet kialakitasa.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasat
gyogypedagdgusok segitik

b) a koOzneveléshez kapcsolodd kiegészité  szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyoégypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.) megfelel§ szamu pedagdgusok segitségével
latjak el
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c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacios elkiilonitéssel nem tapasztalhaté

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések nincsenek, mivel egy oktatasi intézmény mikodik

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) nem jellemzé

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nyari sziinet idGtartamara gyermekelhelyezési
problémak, feliigyelet biztositasa

nyari  napkozis  tabor  szervezése,
programokkal, szakember bevonasaval

Iskoldsok és ovodaskoruak részére nincsenek
megszervezve kilonb6z8 programok és nincs
megfelel6 helyszin a szabadidejiik hasznos
eltoltéséhez

programok és megfelel6 helyszin
biztositasa

Nem megfelel6 és kevés parkolasi lehet6ség az
iskola és dévoda kornyezetében, ezaltal
veszélyessé valo kozlekedés és
gyermekbiztonsag

palyazatok irasa, parkoldhelyek
kialakitasa, terulet biztositas

16 képességl, de hatranyos helyzetl gyermekek
tovabbtanulasi lehetGségei korlatozottak

palyazatok irasa, osztondijak megitélése,
kapcsolattartds és  adatgy(ijtés az
iskoldval a palydzatok elbiralasaval
kapcsolatban

Iskolakezdéskor anyagi nehézségek a megfeleld
tanszerek és tankonyvek megvasarlasahoz

iskolakezdési  tdmogatds  megitélése
kotottségek nélkili felhaszndlassal
informdcié kozlése a helyi médidaban
(ujsag, honlap)

Szerény korilmények kozott él6 gyermekeket
kevésbé tudnak a szlil6k meglepni ajandékokkal

palyazatok irasa
partnerek bevondsa, ajandékok készitése

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Gony(i Kozség Onkormanyzata 4&ltal rendelkezésre

bocsatott adatok, informacidk alapjan

megallapithatd, hogy a telepliilésen az elmult 6t évben nem tortént sem az egyenlé banasmaddal,
sem pedig az esélyegyenlGséggel kapcsolatos jogsértés. A ndékkel kapcsolatos semmilyen erészakos

cselekedetre nem kerult sor az elmult két évben.

A telepiilés dokumentumaiban nincs arra utald jel, hogy a n6k esélyegyenl&ség el6mozditasat célzo
intézkedést kerilt volna bevezetésre, azonban nemi alapon térténd elényben részesitésre sor keriilt,
mind a férfiak, mind a nék esetében. Az el6nyben részesités a lakossag 1,7%-dra terjedt ki és az

elényben részesitettek kozott a nék aranya 86%.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a)foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

I fogl alkotatottak

munkanélkiliek

——munkavallalasi kordak s:dma

e foglalkoztatottak

munkznélkiiiek

&y Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 883 1041 848 1000 35 41
2009 654 1039 580 982 74 57
2010 1085 1034 1035 983 50 51
2011 861 1035 820 982 41 53
2012
Forras: Telr és helyi adatgydjtés
Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (3} N&k faglalkoztatasi helyzete (F8)
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5.2 A munkaerG-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsodei,

csaladi napkoézi, 6vodai férGhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gonyl kozség szamara a szocidlis és kozszolgaltatasok terlletén az étkeztetés, a csaladsegités és
id6sek nappali ellatasara terjed ki.

A meglévé informacidk alapjan a kozségben a csalddsegités szolgaltatdsa hidnyzik, igy annak
megszervezése a szocidlis ellatds feltételeit javithatna.

- A szocidlis és kozszolgaltatdsok szinvonaldnak javitdsa érdekében sziikséges az e teriletre
vonatkozd adatok begydjtése, elemzése, annak érdekében, hogy az elldtdsra szoruldk szocialis
biztonsaga erdsodjon. A hatékony csaladsegités és esetkezelés érdekében nélkiilozhetetlen nagyobb
rendszerességgel, kihelyezett napokat tartani, illet6leg célzottabba és hatékonyabba sziikséges tenni
a szocialis szakemberek eset-felderitési munkajat.

- Ezen teriletre vonatkozo tervek, koncepcidk kiemelt célcsoportjat kell, hogy képezze a teleplilésen
€16 roma lakossag, a fogyatékkal él6k, valamint a nék.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anyak eredményes, munkaba torténd visszatérése érdekében biztositani kell a lehetGségét
egységes ovoda-bolcsGdei csoportok kialakitasanak.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védén6k szama 0-3 év kozotti gyermekek szama|  atlagos gyermekszam védéndénként
2008 1 134 134
2009 1 122 122
2010 1 114 114
2011 1 123 123
2012 1 79 79

Forras: TelR és helyi adatgyjtés

Egy véddOnoére jutd gyeremekek szama (fo)

150

100
0 T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A ndket éré erbszak, csaladon belili erészak
Nincs nyilvanos adat néket éré erGszak és csaladon beliili erészakrol.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen nincs sem anyaotthon és csaldadok atmeneti otthona sem.
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5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben
A nék nagyobb aktivitassal vesznek részt a helyi kdzéletben (6nkormanyzati képvisel6k fele ng),
valamint a civil szervezetek tagjai kozott is magasabb aranyban vannak jelen mint a férfiak

(Voroskereszt helyi szervezete, Honismereti Egylet, Nyugdijas Klub, Polgarérség).

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Helyi szinten nincs adatunk néket érint6 tarsadalmi problémakrol.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A né6k hajlamosak a rendszeres sziiréseket - palydzat figyelése, szlirGprogramok
figyelmen kivil hagyni, pedig ezzel sok komoly szervezése
betegség kialakulasa mérsékelheté lenne
A néket éré tdmadas (akar csaladon belll is), - Onvédelmi tanfolyamok szervezése,
egyre gyakoribb, még ha nincsenek is erre segit6 partnerek bevondsaval
megfelel6, vagy egyaltalan adatok
Nincs lehet6ség a 3 év alatti kisgyermekek - Ovodaskor el6tti ellatas lehet&sége a nék
bblcsédei elhelyezésére a telepiilésen, ezéltal az munkabaallasanak megkonnyitése
anyaknak kevés lehetdségiik van egy esetleges érdekében
munka elvallaldsara

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint
v ) |’1yugd|j|’aan, |2y’tlxgt’1u§zeru ) nyugduba’ln, n\./.ugdu’:szertf ellatasban e RS
ellatasban részesilo férfiak szama részesilé n6k szama

2008 324 455 779

2009 321 448 769

2010 330 433 763

2011 345 433 778

2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem jellemzé

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet&ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen) a
Gonydi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményben kilénb6z6 foglalkoztatasok és programok
keretében, a Nyugdijasklub tagjai kozott énekkari fellépések és kozosségi programok keretében
gondoskodik a nyugdijaskoruak elfoglaltsagardl

c) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatds terlletén, nem ismertek adatok.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Gonydi Szocidlis Alapszolgdltatasi Intézmény nyujt segitséget az id6skorudaknak az egészségligyi
intézményekbe vald eljutashoz, szocialis szolgaltatasokhoz (szocialis étkezés, id6sek nappali ellatasa,
hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres segitség)

b) kulturadlis, kozml(ivel6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférésr6l a Gonyli Szocialis
Alapszolgdltatasi Intézmény programok keretében gondoskodik, valamint a Nyugdijasklub altal
megszervezett programok, mUisorok, el6addsok keretében.

c) idések informatikai jartassaga hianyos, ezt a konyvtar helyiségeiben megszervezett id6ben tudjak
potolni, érdeklédés aranyaban

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

; 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
év
f6 f6 %

40




2008 383 13 3%
2009 405 18 4%
2010 411 18 4%
2011 424 23 5%
2012

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idésebbek (f6)
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Id&sek informatikai jartassdga alacsony. - informatikai tanfolyamok szervezése
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(kdnyvtar, relevans civil szervezetek,
onkéntesek bevonasaval)

informatikai eszk6zok hozzaférhetévé
tétele (pl. E-pontok, Telehdzak
m(ikodtetése, utazas megszervezése)

Id6skoruak korlatozott szabadidé elfoglaltsaga,
programok hidnya

palyazat figyelés, programok
szervezése, helyszin biztositasa

Sokan varnak a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtasra, de az igazolds indokoltsaga még
akadalyokba ttkozik

palyazat figyelés

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
kapacitasbévitése (tovabbi készilékek
vasarlasa) és indoklas egyszerl(sitése

Tobb olyan csalad van, ahol a hozzatartozdék tavol
élnek, vagy csak a munkajuk miatt nem tudnak az
id&s rokon kozelében lenni hétvégéken, viszont a
gyogyszeres kezelés, vagy csak az el6rehaladott
kor miatt szlikségik lenne felligyeletre (demencia
kezelése nem megoldott, hospice szolgaltatds nem
megoldott a teleplilésen).

Igények felmérése, nyomon kovetése
hétvégi feligyelet biztositasa,
megfelel6 szakember segitségével

»Minden kornak megvan a szépsége”, csak
bizonyos id6 elteltével az emberek hajlamosak
magukat kevésbé fontosnak tartani

70 év felettiekrél adatok gyl(ijtése
oktéber 1-jén id6sek napja
meglinneplése, programok
megszervezésével, koszontésekkel

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas) - adatok nincsenek erre vonatkozdan

Fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa nem jellemzd, elsGsorban a munkaltaté cégek jellege miatt (pl.

nehéz fizikai munka, orvosi szakvélemény korlatozasa)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén nem ismert

c) 6nalld életvitelt tdmogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok nincsenek helyi szinten,
azonban a Madltai Szeretetszolgalat keretein belil kiilonb6z6 szolgdltatasok igénybe vehetGek (pl.

személyszallitas)

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossagi tdmogatas a sllyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegitd,
havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl flggetlenil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé
tdrsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Fogyatékossagi tamogatdst nem kap a 1998. évi LXXXIV. tv

alapjan a telepilésen senki.
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A kozlekedési tdmogatas a sulyos mozgaskorlatozott személy kozlekedési tobbletkoltségeinek
részleges tdmogatasaként a sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeinek egyik
fajtdja. Gonyln az 6nkormanyzat ilyen jelleg(i tAmogatast 8 fének nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akaddlymentesitettsége csak a
polgdrmesteri hivatal épileténél megoldott

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikdcids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épuletek
akaddlymentesitettsége a szennyviz-csatorna haldzat kiépitése utan varhato

c) munkahelyek akadalymentesitettsége, -nincs adat
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége részben megoldott

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.), nincs adat fogyatékos személyekrdl

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) nem ismert

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozéplletek akaddlymentesitése és a 1. fizikai akadalymentesités
kdzszolgaltatasokhoz kapcsolddd egyes 2. kommunikdciés kampany a megvaltozott
webhelyek akadalymentesitése nem minden munkaképességli emberek megfelel6
esetben megoldott. tdjékoztatdsdval kapcsolatban

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezG6dések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Egyuttm{kodd partner-csoportok:

- Gony( Kézség Onkormaényzata és intézményei, ahol kiilénbdz8 szolgaltatasok megvaldsitasara kerdil
sor (Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény, Iskola, Ovoda, Polgadrmesteri Hivatal)

- Civil szervezetek (Honismereti Egylet, Gonydi Sportegyesiilet, Gony(iért Egyesiilet, Gony(i Polgarér
Egyestlet, GonyUi Lovészklub K6zhasznu Sportegyesiilet, GonyUi Horgadsz Egyesiilet, Gonydi Nyugdijas
Klub, Gonyti Voroskereszt Helyi Szervezete)

- gonydii illet6ségl (székhellyel, vagy telephellyel rendelkezd) vallalkozasok, melyek jelentds szamu
helyi munkavallalét alkalmaznak

- Magdnszemélyek — olyan kozismert, ,,hangadd” személyek, akiknél természetes mdédon, személyes
tulajdonsagaiknak készonhetben gy(ilik 6ssze mindennem helyi informacid
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a) a 3—7. pontban szerepld terlleteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kozséglinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szdmban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormdanyzat a koltségvetési rendeletében
meghatddrozottak szerint tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A civil szervezetk fliggetlenségét elismerjlik, tiszteletben tartjuk és partneri viszonyt alakitottunk ki
veliik. Evente egy alkalommal il &ssze a Civil Kerekasztal, melyen a szervezetek egyeztetik az éves
rendezvényeiket. Az egylttm(ikodésnek kdszonhetéen az dnkormanyzati rendezvényeken is részt
vesznek a szervezetek.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Az Onkormanyzatunk testvértelepiilési egyiittm(ikddési megéllapodast kotétt Kolozsnéma
(Szlovakia) és Mez6panit (Romania) teleplilésekkel, remélve, hogy ez az 6sszefogds olyan kapcsolatot
teremt, mely hozzajarul a kulturalis, gazdasagi, tdrsadalmi kapcsolatok fejlesztéséhez, dpoldsdhoz és
élénkitéséhez.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

-telepilésinkon nincs nemzetiségi 6nkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A tevékenység lefedi a hatranyos helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének,
rehabilitacidjanak tdmogatasatdl kezdve az id6skoruak kulturdlédasaig, a hagyomanyGrzésen at a
lakosaag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgdltatasok (oktatds, egészségiigy,
szocialis szolgdltatasok, kultira, mi(vel6dés, kozrend, kozbiztonsdg) d4gazataiban lehetséges
esélyegyenl@séget tAmogatd szolgdltatasok korét.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban —nem jellemzé.

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A teleplilésen él6 személyek egészségligyi, lakhatdsi, szocidlis, oktatasi és foglalkoztatasi helyzetének
megfelel feltérképezése, a jelenlévs problémak, hidnyossagok, gatlétényez6k pontos beazonositast,
e tényezbk felszamolasa, megel6zése, valamint a kiemelt célcsoportok hatranyainak kompenzalasa,
esélyegyenlGségének el6mozditdsa érdekében elkészitend6 atfogd, komplex Telepulési
EsélyegyenlGségi Terv 0sszedllitdsa érdekében nélkiilozhetetlenek a relevans, pontos, meghatarozott
id6kozonként aktualizalt adatok.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba

- A GOnyli Polgarér egyesilet a blnmegel6zésben, a sportegyesiilet a sportos életmdd
tdmogatasaért fogott dssze.

- Atelepiilésen két alapitvany is mikodik: A ,,Gyermekeinkért, a jovéért Alapitvany”, melynek célja
kozosséglnk gyermekeinek egészségesebb testi és szellemi fejlédésének biztositdsahoz anyagi forras
teremtése. Ezen belll az Alapitvany tdmogatni kivanja a tehetséges gyermekek tovabbtanulasat,
hozzasegiteni a gyermekeket a rendszeres sportolashoz, nyelvtanulashoz, 6sztondijak odaitélésével
segiteni a hatarnyos helyzet(i gyermekeket, a tanulmanyi versenyt nyerdket, illetve helyezetteket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.
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A Tanuldinkért Alapitvany célul tézte ki a Gdnydi Széchenyi Altalanos Iskola tanuldi részére oktatasi,
nevelési, mivel6dési feladatok ellatasdahoz sziikséges korszerl feltételek biztositasat, mdszaki,
technikai eszk6zok beszerzését, karbantartasat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése:

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel:

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

1. Tartés munkanélkiiliség, ami | Képzések, felndSttoktatas, igényeknek
Romak kovetkezménye a gazdasagi valsag | megfelel6en, allaskeresési tréning és
és/vagy okozta munkahelyproblémaknak egyéniségfejlesztés
mélyszegény- | 2. Alacsony iskolazottsag, | Prevencids programok, pénziigyi
ségben él6k addssagproblémdk, eladdsodas, ami | tanacsadas, kézmunkaprogramba

parosul a munkanélkuliséggel bevonas, allasborzék szervezése

1. Nyari szlinet id6tartamara - nyari napkdozis tdbor szervezése,

Gyermekek

gyermekelhelyezési problémak,
feligyelet biztositasa

2. Iskoldsok és dvodaskoruak részére
nincsenek  megszervezve  kilénbozé
programok és nincs megfelel6 helyszin a
szabadidejik hasznos eltoltéséhez

3. Nem megfelel6 és kevés parkolasi
lehet6ség az iskola és  Odvoda
kornyezetében, ezaltal veszélyessé valo
kozlekedés és gyermekbiztonsag

4. )6 képességli, de hatranyos helyzetd
gyermekek tovabbtanulasi lehetGségei
korlatozottak

5. Iskolakezdéskor anyagi nehézségek a
megfelel6 tanszerek és tankdnyvek
megvasarldsahoz

6. Szerény korilmények kozott él6
gyermekeket kevésbé tudnak a szil6k
meglepni ajandékokkal

programokkal, szakember
bevondsaval
- programok és megfelel6

helyszin biztositasa

- palyazatok irdsa, parkoldhelyek
kialakitasa, tertlet biztositas

- palyazatok irasa, 0Osztondijak
megitélése, kapcsolattartdas és
adatgyljtés az iskolatol a
palyazatok elbiralasaval
kapcsolatban

- iskolakezdési tdmogatas
megitélése kotottségek nélkili
felhasznalassal

- informdcié kozlése a
médiaban (Ujsag, honlap)

- palyazatok irdsa

- partnerek bevonasa, ajandékok
készitése

helyi
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1. Id6sek informatikai jartassdga
alacsony.

2. Id6skoruak korladtozott szabadidd
elfoglaltsaga, programok hianya

3. Sokan varnak a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtasra, de az igazolas
indokoltsaga még akadalyokba Utkozik

4, Tobb olyan csaldd van, ahol a
hozzatartozék tavol élnek, vagy csak a
munkajuk miatt nem tudnak az idds

informatikai tanfolyamok
szervezése (konyvtar, relevans
civil szervezetek, Onkéntesek
bevonasaval)

informatikai eszkozok
hozzaférhet6vé tétele (pl. E-
pontok, Telehazak m(ikodtetése,
utazas megszervezése)

palydzat figyelés, programok
szervezése, helyszin biztositasa
palyazat figyelés

lddsek rokon kozelében lenni hétvégéken, jelz6rendszeres hazi
viszont a gydgyszeres kezelés, vagy csak segitségnyujtas
az el6rehaladott kor miatt sziikséglik kapacitasbévitése (tovabbi
lenne fellgyeletre (demencia kezelése késziilékek vasarlasa) és
nem megoldott, hospice szolgdltatas indoklds egyszer(sitése
nem megoldott a telepilésen). 70 év felettiekr6l  adatok
5. ,Minden kornak megvan a szépsége”, gy(ljtése
csak bizonyos id6 elteltével az emberek oktédber 1-jén id6sek napja
hajlamosak magukat kevésbé fontosnak meglinneplése, programok
tartani megszervezésével,

koszontésekkel

A ndbk hajlamosak a rendszeres
szliréseket figyelmen kivil hagyni, pedig
ezzel sok komoly betegség kialakulasa palydzat figyelése,
mérsékelhetd lenne szlir6programok szervezése
A néket ér6 tamadds (akar csalddon onvédelmi tanfolyamok
beliil is), egyre gyakoribb, még ha szervezése, segité partnerek

NGk nincsenek is erre megfelel§, vagy bevonasaval
egyaltalan adatok ovodaskor el6tti ellatas
Nincs lehet6ség a 3 év alatti lehetGsége a nék
kisgyermekek bolcsédei elhelyezésére a munkabaallasanak
telepilésen, eziltal az anyaknak kevés megkonnyitése érdekében
lehet6ségiik van egy esetleges munka
elvéllalasara
o , y , fizikai akadalymentesités
Kozéplletek akadalymentesitése és a Sy .

, . e i kommunikaciés kampany a
Fogyatékkal kdzszolgaltatasokhoz kapcsolodd egyes . . -
iz . . megvaltozott munkaképességl
élék webhelyek akadalymentesitése nem

minden esetben megoldott.

emberek megfelel6
tdjékoztatdsdval kapcsolatban

A beavatkozasok megvaldsitdi:

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése:

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st
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Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben é16k

-, Visszavezetés a munka vildgaba”
-, Tartdos munkanélkiliek mentoralasa”

-felelGs: polgdrmester

-partnerek: Munkaigyi Koézpont, Civil
Szervezetek, Bakony-ér Gyermekjoléti
és Csaladsegit6 Intézmény

-,Nydri taborozas”
-,A szabadid6 hasznos eltoltése”
-,Gyermekek biztonsagos kornyezetben”

-felelGs: polgdrmester
-partnerek: Bakony-ér Gyermekjoléti és

Gyermekek , . e e Csaladsegit6 Intézmény, Civil
-,Arany Janos 6sztondij " «
. . im Szervezetek, Intézmény vezetdk,
-, Iskolakezdési tamogatasok e e .
i s o Gonydi Voroskereszt Helyi Szervezete
-,Ajandékozni j6
-,Nagyinet” -felel@s: polgarmester
-, Nyugdijasok éneke” -partnerek: Gonydi Szocidlis
Id&sek -,Id&skor lehetdségei” Alapszolgaltatasi Intézmény, GOnydi
-,Hétvége a nagysziilkkel” Nyugdijas Klub, Haziorvos, Gonydi
-, Oregek napja” Voroskereszt Helyi Szervezete
9 . -felel8s: polgdrmester
-,Nének lenni” P g, P
" , ” -partnerek: Védénd, Haziorvos, Bakony-
N6k -,Védd meg magad , e x . e
R ” ér Gyermekjoléti és Csalddsegit6
-,,BGlcs6de és munka .
Intézmény
Fogyatékkal , PR Y .
élé’glzl -,Akadalyok nélkil -felel@s: polgarmester
Jovbéképlnk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk ugyanugy részt vesznek a tarsadalmi életben, mint
barki mas, mindenféle megkiilonboztetés nélkdl.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k fel tudjanak kapaszkodni a mindennapi
megélhetést biztositd szintre és 6nallésodni tudjanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek, mivel 6k a j6v6 zdlogai, az 6seik nyomdokaiban haladva.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek problémadira, lehet&ség szerint nappali fellgyeletet biztositva
az egyedil él6knek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a nemi megkllonboztetés nélkili egyenlé esélyeket a
munka vildgaban, valamint a gyermeket nevelSk esetén a rugalmas munkaidé lehetGségét.

Kalénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k hidnyossagaira, odafigyeléssel és kis segitséggel
tompithatjuk a kialakult kisebbségi érzés leklizdését, a hétkoznapjaik atlagemberkénti megélését.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
. ,ﬁhelyzetel?m.zes et Az intézkedés Az intézkedés
Intézked L , kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . s P
, Az intézkedés ) o . L . . , s . . , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz eredményeine
és , feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s , . G Y )
. cime, , b oL . U . megvalositasa eredményességét sziikséges er6forrasok k
sorszam , esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai tartalma felelGse o e iz ) PP .
megnevezése . nak hatdrideje mér§ indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntarthatésa
a probléma dokumentumokkal S
X technikai) ga
megnevezése
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Visszavezetés | Munkanélkiliek Roévid tavon | Gonyd Kozség | Adatgyljtés a | Polgdrmester, |2015.06.30 | Onkormanyzat altal | Allaskeresési Magasabb
a munka | képzése, segitése | feltérképeza Onkormanyzatan | munkaiigyi Munkaugyi nyujtott  segélyek | programok szintd
vilagaba programokkal munkanélkilieket és | ak Gazdasagi | kozpont Kézpont, Civil visszaesése, szervezése, helyszin | iskolazottsag,
képzettségiiket Programja, bevondsaval, Szervezetek, k6zmunkasok biztositasa. tobbszintl
Kézép tavon képzési Onkorményzati igény szerint | Bakony-ér foglalkoztatdsa, Képzési koltseg | szakképzés
programok Koltségvetés képzési Gyermekjoléti csokkend atvallalasa,
szervezése, tervezése, programok és munkanélkiliségi szakemberek
kézmunkaprogram K6zmunkaprogra | szervezése, Csaladsegitd adatok bevondasa
figyelése m, SZMSZ atképzések Intézmény Informatikai
Hosszu tavon eszkozok
csokkend rendelkezésre
munkanélkiliségi allasa
mutatok
2 Tartés A tartés | Rovid tdvon | Szocidlis Tartés Polgdrmester, | 2015.06.30 | Sikeres &llasinterju, | Allaskeresési Munkanélkali
munkanélkilie | munkanélkiliség pontosithaté a tartds | Szolgaltatas munkanélkiliekn | Munkaigyi Iényegre tor6 és | programok, helyszin | ségi adatok
k mentoraldsa | sokszor zavarokat | munkanélkiliek szama | tervezési ek dllaskeresési | Kozpont, Civil eladhaté biztositasa, javulasa,
okozhat az ember | k5zép tavon | Koncepcio, tanfolyamok Szervezetek, onéletrajzok, ingyenes képzések, | szocialis
lelki vilagaban, | peazonositja a | SZMSZ inditdsa, amiben | Bakony-ér munkanélkiiliségre | informatikai tamogatasok
amiben  segitséget | képzésre szoruld viselkedéskultura | Gyermekjoléti vonatkozé adatok | eszkdzok dijmentes | csokkenése
nyujthat egy | problémakat egyéniségfejlaszt | és javuldsa hasznalata
aII’as'kereseS| Hosszl tavon fes’ és lonelf:trajz Csallads’eglto
tréning ) 6nallésithatja magét a |ra§. témakodrben | Intézmény
megszervezése, személy, akir egy nyu!t, N ,
szakember felvildgositast és




tanacsadasa, Onéletrajz fejlesztést
személyre szabott | megirasaval, akar egy
allaskeresési allasinterjura valé
menedzselés magabiztosabb
fellépéssel
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Nyari Ingyenes nyari | Rovid tavon felméri az | Gony( Kozség | Kreativ Polgarmester, |2013.08.31 | Gyermekrészvétel, | Civil  szervezetek, | Program
tdborozas napkozis tabor | igényeket Onkormanyzatan | foglalkozasok, Bakony-ér elégedettségi segit6  partnerek, | megvaldsitas
biztositdsa a helyi | k5zép tavon | ak Gazdasagi | kézmiives Gyermekjoléti muitatok, ismételt | eszk6zok megléte, | arél  galéria
gyermekek részére, | hozzajarul a | Programja, foglalkozds, film | és foglalkozdsok beszerzése, kozlése a
tébb falu | gyermekek Bakony-ér klub, Csaladsegit6 informatikai kozség
bevonasaval szocializaciéjahoz, Gyermekjoléti és | sportjatékok, Intézmény eszkdzok, projektor, | honlapjan,
beilleszkedéséhez és | Csaladsegitd kirandulas falubusz dijtalan | tudésitas  a
egyben értelmes | Intézmény rendelkezésre helyi
elfoglaltsagot is jelent | Munkaterve allasa Gjsagban,
a TV-nézéssel, lehetdség
szamitégépes jatékok tovabbi
nyomkodasaval programok )
szemben megszervezé
Hosszu tavon sere
lehet&séget  biztosit
arra, hogy jobban
megismerjék egymast
a helyi gyerekek és
egy fiatal, Osszetartd
kozOsség johessen
|étre
2 A szabadid6 | Gyermekek részére | Rovid tdvon igények | Gony( Kozség | Sport programok | Polgarmester, |2014.08.31 | Gyermekrészvétel, | Segit6  partnerek, | Programokré
hasznos programok felmérése Onkormanyzatan | (labdajétékok, Bakony-ér igény a programok | Civil  Szervezetek, | | tajékoztatas
eltoltése biztositasa, délutani | kszép tavon | ak Gazdasagi | akadalypdlya), Gyermekjoléti utan, konnyebb | Rend&rség a kozség
és iskolai szlnet | gyermekfeliigyeletet | Programja, vizi sportok, | és beilleszkedés a | bevonasa, helyszin | honlapjan és
idejére, visszatartva | piztosit, a  szilk | Bakony-ér hajézasi Csaladsegit6 kozdsségbe biztositasa, a helyi
a csellengést szabadabban Gyermekjoléti és | ismeretek, Intézmény, eszkozok Ujsagban,
tervezhetik Csaladsegit6 kozlekedési Civil beszerzése, szérélapok,
szabadsagukat Intézmény szabalyok Szervezetek informatikai plakéatok
Hosszl tavon Munkaterve ismertetése, film eszkozok, falubusz
képességfejlesztd, klub, - r’er}delkezésre
kreativitast fejlesztd, korr’epc.ftalas’ok, allasa
tehetségkutatd, felzarkoztato
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beilleszkedési és
tanulasi zavarok
kompenzalasa, a
sajatos nevelési
igényd tanuldk
integralodasat segitd

foglalkozasok,
preventiv jellegl
el6adasok

Gyermekek Parkolasi lehetGség | Rovid tavon lehetGség | Koltségvetési Parkoldék Polgdrmester, | 2014.08.31 | Elégedettségi Segit6  partnerek, | Karbantartas,
biztonsagos a helyi 6voda és | parkoldhelyek elGiranyzat, kialakitasa az | Intézmény felmérés, kulturalt | Civil Szervezetek | baleset
kornyezetben | iskola épitésére,  palydzati | Palyazati forrds intézmények vezet6k Osszkép kialakuldsa | segitése, Palyazati | megel&zés
kornyezetében, a | lehet6ség, sajat forras kornyezetében a forras, koltségvetés
gyermekek keresése biztonsagosabb tervezése, terllet
biztonsdga és a|Kazép tavon tervek kozlekedés és a biztositdsa, gépek
jobb kézlekedés | készitése, terilet gyalogosok haszndlata
érdekében bévitése védelmében
Hosszu tavon kulturalt
Osszkép, biztonsagos
kozlekedés és
gyermekbiztonsag a
jarmuvekbdl valé ki-
és beszallaskor
Arany  Janos | Az Onkormanyzat | Révid tavon igények | Kdltségvetési Palyazat irds, | Polgarmester |2014.08.31 | Magasabb  szintl | Palydzat figyelése, | Kbzség
Osztondij Osztondijjal felmérése, palyazati | elGirdnyzat, igények iskolazottsag, palydzati honlapjan
prébalja segiteni | lehet8ség Gonyd Kozség | felmérése, kisebb aranyu | dokumentdcio informaciéko
azokat a hatranyos | K5zép tévon palyazat Onkormanyzatan | adatgydijtés lemorzsolédas  az | 6sszedllitds, képzési | zlés,
helyzetl tanuldkat, | jrss, segitség a | ak Gazdasagi oktatasban koltség, igénylélapok
akiknek megvannak | csalddoknak Programja informatikai és
a  képességei a Hossz( tavon eszkozok felvilagositas
tovépbtanuléshoz, | képessegeknek a ?,élyéz?ti
de n”.]CS, megfelelo megfeleld képzési lehetGségrél
anyagi hatteriik lehet&ség, magasabb
szintli végzettség
Iskolakezdési Iskoldskoru Révid tavon | Onkormaényzati Szabadon Polgarmester |2013.11.30 | Megfelel6 iskolai | Nyomtatvanyok Koéltségvetés
tdmogatdsok gyereket neveld | igényfelmérés rendelet felhasznalhaté felszerelés, kitoltése, tervezése,
csaladoknal Kozép tavon Osszeg, amit tankényvek, koltségvetési tamogatas
iskolakezdés  el6tt | adatgydijtés, iskolai ruhazat eliranyzat, megismétlés
jelentds esélyegyenl8ség felszerelésre, Informdcié kozlése | e tovabbi
tobbletkiadas elsegitése tankdnyvekre, a kozség honlapjan | években
rruutatkozik meg. Az Hosszdi tévon segitség utazasi  koltség, és a helyi Ujsagban
Onkormanyzat az az aktualis vagy szallashely

51




alsé és | tébbletkoltség kifizetésére
fels6tagozatosok , | felmerilésekor, forditanak
valamint a | megfelel6 iskolai
felsGoktatasban felszerelés,
tanuldknal tankonyvek vételekor
felmerild
koltségeket kivanja
ezzel a rendeletével
enyhiteni.
6 Ajandékozni Ovodasok és | Rovid tdvon adatok | Koltségvetési Karacsonyi Polgdrmester, | 2013.12.24 | Azonos tartalmu | Palydazat irdsa, | Kozség
jo! altaldnos iskolai | gydjtése, elGiranyzat, csomagok GOnydii karacsonyi Tamogatasok honlapjan és
gyerekek  részére | informdcidszerzés Pdalyazat, Gonydii | kiosztasa a | Voroskereszt csomagok, elnyerése, a helyi
kardcsonyi Kézép tavon | Voroskereszt gyermekeknek Helyi figyelembe véve a | Koltségvetés Ujsagban
csomagok csomagok Helyi Szervezetének gyerekek igényeit | tervezése, informacié
Osszeallitasa tartalmanak Szervezetének munkatdrsai és az egészséges | Informatikai kozlés,
beszerzése, Munkaterve taplalkozast eszkozok, szdllitas | elégedettségi
Ssszeallitasa lebonyolitdsa felmérés
Hosszu tavon
ajandékozds minden
Ovodas és altalanos
iskolai gyermek
részére  mindenféle
megkilonboztetés
nélkal
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 N&nek lenni... | N6k és fiatalkord | Rovid tavon felméri az | Koltségvetési Rakszlrés Polgarmester, |2015.06.30 | Elhalalozasi Igényfelmérés, Szlirésekre
lanyok részére | igényeket el6iranyzat, szervezése, Védéné, statisztika javuldsa | helyszin biztositasa, | igény
szlr6programok Kézép tavon | Palyazat lebonyolitasa, Haziorvos bizonyos Koltségvetési visszajelzése
szervezése pélyazatok benyujtasa HPV oltas megbetegedéseknél | elirdnyzat, k, magas
Hosszl tavon fiatalkoruaknak, , Eszk6zok biztositasa | részvételi
lehetéség szlirések lehetéleg 14 éves gy’/égys’zerszijkséglet arany
elvégzésére, korig valtozasa
sulyosabb betegségek
kialakulasanak
megel6zése
2 Védd meg | Egyre tobb a ndket | Rovid tdvon | Koltségvetési Onvédelmi Polgarmester, | 2015.06.30 | Rendérségi Segit6  partnerek, | Tovabbi
magad! éré tdmadas, | igényfelmérés el6iranyzat, tanfolyamok, Védéné, statisztika javulasa, | rend6rség tanfolyamokr
erdszak, ahol sajnos | tanfolyamokra Bakony-ér lelki tandcsadas | Bakony-ér ndket érd | bevonasa, helyszin | a igény,
a segitség nem | Kazép tavon | Gyermekjoléti és | szervezése, Gyermekjoléti tamaddsok biztositasa a | tdjékoztatas
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mindig van jelen onvédelmi Csaladsegit6 onvédelmieszkoz | és sulyossaganak tanfolyamok a kozség
tanfolyamok Intézmény ok hasznalata, | Csalddsegit6 lecsokkenése idejére,  eszkozok | honlapjan és
szervezése, Munkaterve prevencios Intézmény megléte, a helyi
pszicholdgiai programok munkatarsai beszerzése, Gjsagban
tandcsadas szervezése informatikai hattér
HosszU tavon biztositasa
onvédelmi  eszkozok
bemutatdsa rendbrség
bevonasaval,
magabiztosabb  ndk,
kevesebb sulyos
kimenetell tdmadas
3 Bolcsode és | A gazdasagi | Rovid tavon igények | Koltségvetési Igények Polgdrmester | 2015.06.30 | Ovodaskor el6tti | Igényfelmérés, Bolcsodei
munka események és | felmérése, palyazati | elGirdnyzat, felmérése ellatds a teleplilés | épitési terilet | elldtottak
munkalehet&ségek | lehet6ség Palyazat bolcsodei ellatds teriiletén, rendelkezésre szdma,
sajnos arra | Kézép tavon palyazati igénybe vételére, biztonsagtudat allasa, Palyazati | munkahely
kényszeritik az | tervek, dokumentacié palydzatirds, erbsitése, gyorsabb | forras, onerd | teremtés,
anydkat, hogy | készitése megfelel§ helyi intézkedés | biztositasa helyi
gyermekiket amint Hossz( tavon helyszin kisebb baleset, vagy | kéltségvetési gyermekfell
Ie”het“ éYoda (lel(’itt munkahely megtartas, kivalasztasa megbefegedés fel()'irényz.att.)él, gyeIeE ’
bolcsodei  elldtast magasabb j6vedelem alkalmaval informatikai lehetGsége
vegyen igénybe a csaladnak eszkozok, gépek
biztositasa
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Nagyinet Id&skoruak Rovid tdvon felméri az | GonyUi  Szocidlis | Palyazat irds, | Polgarmester, |2015.06.30 | Igényfelmérés, Civil  Szervezetek, | Kozosségi
oktatdsa, id&skoruak Alapszolgaltatdsi | programok Gonyli jelentkez6k szama, | Nyugdijas Klub | terek
szamitogép érdeklddési korét Intézet Szakmai | szervezése, Szocialis dokumentacié menedzselése, kialakitasa,
kezelésének Kozép tavon | Programja, Eves | kdzdsség dpolds | Alapszolgéltata készitése Palyazati véltozatos
megismertetése, programok program si Intézmény programok, programok,
Internet haszndlata | szervezése, szabadidé vezet§je, Informatikai kapcsolattart
hasznos eltdltése Gonydi eszkozok, terilet |4ds a  civil
Hosszli  tdvon  az Nyugdijas Klub biztositasa szervezetekk
Internet onallo vezetSje el, kbzség
hasznalata, ismeretek honlapjan ésf
bévitése a vilaghalors| a helyi
Ujsagban
tajékoztatas
2 Nyugdijasok Id&skoruak és | Rovid tavon igények | Gonydi Nyugdijas | Szabadidés Polgdrmester, |2015.06.30 | Erdeklgdés a | Programok, Folyamatos
éneke nyugdijasok felmérése, palyazat | Klub éves | programok, Gonydii programok irant, | fellépések tuddsitas  a
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szabadidds figyelése programja énekkodrus Nyugdijas Klub részvétel szervezése, kozség
foglalkozasa, Kozép tavon fellépése vezetdje palyazati forras | honlapjan és
énekkorus szabadid8s programok rendezvényeken, keresése, a helyi
fellépések, ami a|szervezése, palyazat versenyeken tdmogatdsok Ujsagban
mindennapok iras,  dokumentacié részvétel, a igénylése, falubusz
egyhangulsagat Ssszeallitasa kozosség igénybe vétele
megtorik Hosszt tavon tagjainak névnapi
kapcsolat épités, kszontése
kozosségi élet csoportosan,
kialakulasa Gsszejovetel
keretében
Id6skor Id6sek nappali | Rovid tdvon igények | Koltségvetési Orvosi Polgarmester, |2015.06.30 | Megfelel6 Igényfelmérés, Kozség
lehetségei ellatasa és | felmérése,  pdlyazat | elGirdnyzat, vizsgalatok, Gonydii intézményi ellatas, | helyszin biztositdsa, | honlapjan és
jelz6rendszeres figyelés Palyazat kozosségi  élet, | Szocialis orvosi segitség, | ellatas a helyi
segitségnyujtas  az | Kozép tvon palyazat csoportos Alapszolgaltata feligyelet megszervezése, Ujsagban
otthon irés, helyszin foglalkozésok, si  Intézmény biztositasa, Koltségvetési informdcié
maradottaknak biztositasa, kirandulds, vezetdje, hozzatartozéi elGiranyzat, kozlése,
szakképzett rendezvények, Haziorvos elégedettség palyazat, Eszkdzok | elldtottak
munkatarsak ellatas biztositasa biztositasa szama,
Hosszi tavon id6sek _e”,é'téS,
felligyelete, csoportos igénylése
foglalkozdsok, orvosi
ellatas biztositasa,
munkahely teremtés
Hétvége a | Egy olyan program | Rovid tdvon igények | Gonyli Szocidlis | Segitség a | Polgdrmester, | 2015.06.30 | Igények a hétvégi | Segit6 partnerek, | A
nagyszilSkkel | elinditasa, ahol | felmérése,  palyazat | Alapszolgaltatdsi | hétvégéken Gonydii gondozasra, haziorvosi segitség, | programokré
megoldhatd lenne | figyelés Intézmény fellgyelet nélkul | Szocialis elégedettségi koltségvetési | tajékoztatas
az egyedil €16, vagy | K5zép tavon palyézati | Szakmai maradt id&seken, | Alapszolgdltata felmérés, eliranyzat, a kozség
segitségre szoruld | dokumentacié Programja, gyogyszeres si Intézmény biztonsagérzet a | palyazati forras, | honlapjan, a
idGsek hétvégi Hossz( tavon Koltségvetési kezelés alatt | vezetdGije, hozzatartozéknak is | informatikaieszkdzo | helyi
eI.I'é\tésa, hiszen szakszerdi ellatisa a elGiranyzat alléknak (.ir1.zulir1: Haziorvos k, ’elsc'isegély L’ijégl:i?n ésa
hlabal ) a feligyeletet  igényls vagy ] injekcid felszerelés GO”YE“.
hoﬂzzatartozo, ha a idéseknek (demencia, be?das), Szocialis ’
mus.zakrend ) ’nem gybgyszeres kezelés) a fglugylellet N AJaApszoIgaIta
teszi lehetévé a mindennapokban biztositdsa  hazi tasi
hétvégi otthon balesetek Intézmény
tartézkodast elkerilése elldtottainak
érdekében, ami
egy idGskorunal
végzetes
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kimeneteld lehet

5 Oregek napja Minden év oktdber | Rovid tavon adatok | Koltségvetés Rendezvény Polgdrmester, | 2015.06.30 | Elégedettségi Igényfelmérés, Kozség
1-jén van id8sek | gy(jtése a 70 év feletti | tervezése, szervezés Gonydii mutatok, helyszin biztositasa, | honlapjan és
napja, amit | emberekrdl Palyazat igényeknek Voroskereszt kapcsolattartds Koltségvetés a helyi
szeptember utolsd | kazép tavon megfelelen, Helyi tervezése, Pdlyazat, | Ujsagban
szombatjan rendezvény helyszin Szervezete, Falubusz informacidk
Unnepelnek meg a | szervezése, biztositasa, Gonydi rendelkezésre és galéria
70 év  felettiek | tsmogatasok tdmogatas Szocialis allasa kozlése
megvendégelésével | jgénylése rendelkezésre Alapszolgaltata
, egy zenés- tancos Hossz tavon a 70 év allasa si Intézmény
est keretében felettiek vezetGje

megvendégelése  és
egy emlékezetes
mdsor megrendezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
1 Akadalyok Hatalmas hatrany | Rovid tavon palyazati | KOltségvetési Erintett Polgarmester | 2015.06.30 | Elégedettségi
nélkal az lehet6ség, tervezés elGiranyzat, személyek , mutatok,
akadalymentesités | k5zép tavon | Gonyl Kozség | tervek akadalymentes
hidnya a | pontosabb képet ad a Onkormanyzatan | elkészitése, kozlekedés
mozgaskorlatozotta | mozgaskorlatozottak | ak Gazdasagi | arajanlatok, helyi
knak, de akar egy | napi kézlekedési | Programja vaéllalkozok
idéskoru, vagy | problémairdl, megkeresése és
babakocsit told | igényeirsl,  palyazat bevonasa
részére, €gY | irds, tervezés,
egyszer(i  hivatali | dokumentacié
Ugyinté'zés Hosszu tavon
alkalmaval, vagy megfelel§ kozlekedést
csak a mindennapi biztosit a

teendék
elvégzésekor,

ugyanakkor a
tomegkozlekedési
eszkozok
akadalymentes
igénybe vételi
lehetGsége sem

megoldott részikre.

mindennapokban,
akadalyok nélkal

55







3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepililésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenldség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévg célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/mély-
szegénységben €lok
es€ly-egyenloségével
foglalkozo Bak ony-ér
Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti
Intézmény vezetéje

Fogyatékkal €lok Id6sek esély-
es€ly-egyenldségével egyenldségével
foglalkozo, Bakony- foglalkoz6, Gonyfii

ér Csaladsegitd €s HEP Férum Szocialis

Gyermekjoléti o Alapszolgaltaté
Intézmény vezetdje tagjai: Intézmény vezetdje

munkacsoport
vezetdje,
dnkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviseldje

Gyerekek esély-
egyenldségével
Nok esély- foglalkozé, Bakony-
egyenloségével ér Csaladsegitd és
foglalkoz6, védond Gyermekjoléti _
Intézmeny vezetdje

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldéinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetGségét biztositjia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges
[épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormdnyzat
felelsével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepuilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtikédjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben tortén6é maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alloé, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenld bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.

60



El. Elfogadas médja és datuma

l. A Gony(i kozség Helyi EsélyegyenlSségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kdvetSen Gony( kozség képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 105/2013. (IX. 19.) szamu hatdrozataval elfogadta.
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GOny(i C)nkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalésitasdban tevékenyen részt kivannak venni.
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Gonyii Kozség Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala
9071 Gonyti, Kossuth L. u. 67., @, Fax: 96/544-090, email: jegyzo@gonyu.hu

KIVONAT

Készilt: Gonyli Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 2013. szeptember 19-én megtartott
ulésének jegyzdkinyvébol.

A Képvisel6-testiilet 7 ,,igen” szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Gonyii Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
105/2013. (IX. 19.) hatarozata

A Képviseld-testiilet Gonyii Kozség Onkormdnyzatdnak Helyi Esélyegyenldségi Programjat 2013-2018.
évekre szakmai és tdrsadalmi megvitatdsdt kovetGen az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.
Felkéri Major Gdbor polgdrmestert, hogy a helyben szokdsos mddon tegye kizzé az elfogadott helyi
esélyegyenldségi programot, valamint soron kiviil kiildie meg a Tiirr Istvan Képzé és Kutaté Intézet
Szombathelyi Igazgatésag Gydri Képviseletének (9022, Gyér Czuczor G. u. 26.)

Felelés: Major Gdbor polgdrmester
Hatdridé.: azonnal

Major Gébor s.k. dr. Kallai Erik s.k.
polgarmester jegyzb
Kiadmany hiteléiil:

Gonyt, 2013. szeptember 25.

// L J(ZL@ /“ )

~ dr. Kallai Erik
o jegyzd
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenloségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Gonyli Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsdarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. §
(1), (4) és (6) bekezdései értelmeében a kozség, a varos és a févaros keriileteinek onkormdnyzata
otévente Ot évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el. A helyi esélyegyenléségi program
idéaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedesi tervet az uj
helyzetnek megfeleléen kell modositani. A telepiilési onkormanyzat az dllamhdztartas alrendszereibdl,
az eurdpai unios forrasokbol, illetve a nemzetkozi megdllapodds alapjan finanszirozott egyéb
programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, pdlydzati uton odaitélt tamogatasban csak
akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenloségi
programmal rendelkezik.

Gonyii  Kozség Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete a 2013-2018. évekre elfogadott helyi
esélyegyenloségi programjat a 105/2013. (IX. 19.) hatarozataval hagyta jova, a 108/2015. (IX. 17.)
hatarozataval elrendelte feliilvizsgalatat. A Képviselo-testiilet az aktualizalt esélyegyenloségi
programot a 117/2015. (X. 21.) hatarozataval elfogadta.

A telepiilés bemutatasa

Gonyi, Magyarorszag ¢szaknyugati részén, a Duna mellett, Gyo6rtol 16 km-re keletre helyezkedik el.

- 1241-ben IV. Béla kiraly a bard és grof Cseszneky csaldd 6sének, Bana nembéli Cseszneky
Mihaly félovaszmesternek adomanyozta a gonytii udvarnokok f6ldjét, melyre azonban a pannonhalmi
apatsag is igényt tamasztott.

- Az 1400-as években a Hédervary csalad tulajdonaként, varral rendelkezd mezdvarosként
emlegetik.

- Az 1850-es években a falu ismét fejlodésnek indult, mivel a Dunan megjelentek a gdzhajok.

- 1944-ben A deportalt zsidokat itt négy kikotott uszalyon éjszakaztattak, ahonnan a vérhastol
elgyengiilve, onként és belelokve sokan a Dunaba haltak. A tulélok az 6 emlékiikre szdz szal szegfiit
eresztenek esztendonként a Dunaba.




- A 1L vilaghabort utdn Koméarom kikotojét fejlesztették, ezért a telepiilés jelentdsége csokkent,
amit csak fokozott, hogy az autdpalya is elkeriilte.

- A 1990-es évek kozepétdl folyamatosan épiil a Gyor-Gonyi nemzetkdzi kikoto.

- 2007-ben elkezdddtek az E.On kombinalt ciklusu foldgazeromijének épitési munkalatai.

A megyét északrol Szlovakia, nyugatrol Ausztria hatarolja, mely adottsag pozitiv iranyba befolyasolja
a megye fejlettségét. A megye teriiletén haladnak keresztiil ugyanis a Kozép- és Nyugat-Europaval
0sszekoto fontos utvonalak. Itt halad a kettds vaganyu Budapest-Bécs vasutvonal az M1-es autopalya,
és nyugat felé létesit kapcsolatokat a Duna mind nagyobb fontossagu vizi utja. A nyugati fekvés
mindig fontos szerepet toltott be a megye kereskedelmében, mezdgazdasagaban, iparaban,
kozlekedésében és kulturdlis életének fejlodésében egyarant. A megye dsvanykincsekben szegény,
nagyobb folyovizei a Duna, a Raba és a Rabca. A megye meghatarozo gazdasagi szerepldi kozé
tartozik az Audi Hungaria Kft., az E.On Hungéaria Zrt. és a Heineken Hungaria Sorgyarak Zrt. Gonyt
Kozség jelenleg a Gyori kistérséghez tartozik 26 masik telepiilés mellett.

A kistérség lakossaga 176.706 fot szamlal, s egyetlen varosa Gyor. Teriilete 743 km2, a népstrliség
238 f6/km2, ami az orszagos atlag tobb, mint duplaja.

A Gyo6ri kistérség tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis életében Gyodr jelenléte egyértelmiien
meghatarozo. A kistérség az orszag egyik legfontosabb, Eszak-nyugat Magyarorszagon meghatarozo
sulya varosi agglomeraciojaként foghato fel, melynek kozpontja a csaknem 130 ezer lakosu Gydr, a
Nyugat-magyarorszagi Régid legnépesebb, hazank 6. legnagyobb varosa. A Rébca, a Raba, a Mosoni-
¢és a Nagy-Duna 6sszefolyasanal fekvo térségben hagyomanyosan a mezdgazdasag ¢s a kereskedelem
jatszottak a meghatarozd szerepet, a ma is jellemzd iparosodas a XIX. szdzad masodik felében indult
meg. A kistérség a rendszervaltds utan Budapest és Székesfehérvar mellett a legjobb gazdasagi
teljesitményt nyujtotta, kiilondsen a gépipar €s az autoipar tekintetében. A fejlddés hamarosan tallépett
Gyor hatarain, és kiilondsen a sugariranya foutak, kiemelten az M1 autopalya kornyezetében érezteti
telepiiléseket az északi, észak-nyugati teriileteken, a Mosoni- ¢s a Nagy-Duna térségében talalunk.
Mind a kisebb, mind a nagyobb telepiilésekre jellemzo az "alvételepiilés” jelleg. A Gyori kistérség a
foglalkoztatottsag szempontjabdl igen kedvezo helyzetben van - bar a munkanélkiiliségi rata az utobbi
tiz évben emelkedd tendencidt mutat - a munkanélkiiliek aranya orszagos €s regionalis viszonylatban
is a legalacsonyabbak kozott van; néhany teriileten szakemberhidny jelentkezik. A kistérség
teleptilésein a helyi foglalkoztatas - néhdny kivételtdl eltekintve - alacsony szintlinek mondhato, az
aktiv népesség fele, kétharmada Gyodrben, illetve mas kornyezd varosokban (pl. Csorna) taldl
megélhetést. A kistérségre altalanosan jellemz6 a negativ természetes szaporodas, amelyet kistérségi
szinten a belfoldi vandorlasi kiillonbozet egyensulyoz ki. A varosbol valo kikoltozés elsdsorban a Gyor
kornyéki telepiiléseken jellemz0, az agglomerdlodéas azonban egyre inkabb érinti a kdzponttdl tavolabb
esO telepiiléseket is. Mig Gyor lakossaga a természetes fogyas ¢s bevandorlas eredményeképpen az
elmult masfél évtizedben 16 allandonak mondhato, a kistérségben a lakossag - ha kis mértékben is —
folyamatosan novekszik.

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év Lakénépesség
végén 3300
F6 Valtozas 3200
2007 3152 3100 -
2008 3147 100% 2000
2009 3140 100% |
2010 3099 99% 2900 -
2011 3135 101% 2800
2012 3012 96% 53833 2 oo Q8 Iy 8
2013 3051 101% S R RIKJIIIRIRR
2014 3256 107% | | Forras: TelR, KSH-TSTAR




Gyor ¢és térsége gazdasagi sikereit ipari és kereskedelmi hagyomanyainak és kedvezd foldrajzi
elhelyezkedésének koszonheti. Az M1 autopalya mentén, Kozép-Eurdpa két fontos fovarosa kozott,
egyik legels6 haszonélvezdje volt a rendszervaltds utdni idOszak gazdasagi fellendiilésének. A
betelepiild vallalkozasokat t6bb ipari park, logisztikai bazisok és komplex szolgaltatasok varjak, ezek
azonban elsésorban Gyor varosara koncentralodnak. A vallalkozasokat segitd kozlekedési
infrastruktira az elmult években tovabb fejlodott, kiépitésre keriilt a Gonyli kikotd, valamint a Péri
repiil6tér, melyek tovabbi fejlesztése fontos feladat a gazdasagi, szolgaltatasi szerepkor tovabbi
erositéséhez. Gyodr, mint a tagabb régio legnagyobb varosa komplex képzési kinalattal rendelkezik, a
tovabbi fejlodés, a korszerli tudasalapu gazdasag megteremtése szempontjabdl kiemelkedden fontos a
Széchenyi Istvan Egyetem szerepének erdsitése mind az oktatas, mind a kutatas-fejlesztés tertiletein.

A kistérség egyik fejlodo gazdasagi agazata a turizmus. GyOr hazank egyik legértékesebb barokk
belvarosaval biiszkélkedhet, és t6bb orszagos, sot nemzetkozi hiri rendezvénynek is otthont ad.

A kistérség tobbi telepiilése els6sorban az aktiv- €s falusi turizmus teriiletein mutat eredményeket.

A Mosoni-Duna ¢s a Raba kedvelt vizi turisztikai célpontok, a Duna menti kerékparat a nemzetkozi
kerékparturizmus fontos utvonala. A Nagy- ¢s Mosoni-Duna térsége - bar az ismert okok miatt egyre
égetdbb rehabilitacié még varat magéra - a Fertd-Hansag Nemzeti Park, Szigetkozi T4jvédelmi Korzet
keretében védelem alatt all, természeti kincsei az oOkoturizmusnak teremtenek lehetOségeket. A
vizekben gazdag térségben a horgdszturizmus és a vadaszturizmus is kedvez6 feltételek talal. (Forras:
www.gyorikisterseg.hu)

A kozség meghatarozd létesitménye a GyoOr-Gonyl Orszagos Kozforgalmia Kikotd Intermodalis
Ko6zpont. A Duna 1794-es folyamkilométerénél talalhato, dsszesen 110 hektar teriileti folyami kikoto.
A Mosoni-Duna torkolataban helyezkedik el. Nyugat-Dunanttl legnagyobb kozlekedési terminalja.

A kikotot 1992-ben kezdték el épiteni, 1993-ban helyezték tizembe az ideiglenes hajorakodot
fuggbleges és rézslis rakodo partfallal, amivel megindult a kikotoi rakodasi tevékenység. Jelenleg hat
hajoéallassal rendelkezik, gabona €s Ro-Ro terminallal. Darabaru €s omlesztett aru rakodasat is
biztositja a kikots. Tulsulyos és tul méretes termények és berendezések fogadasara is alkalmas. Eves
forgalma 300-500 ezer tonna. Jelenleg a forgalmanak tulnyomd részét az omlesztett termények
atrakasa adja. Vasuti 0sszekottetéssel is rendelkezik a Budapest-Bécs kozotti vasuti fovonallal, melyet
9,4 kilométer hosszu iparvagany kot ossze a kikotdi rendezd palyaudvarral és az 6tvaganyu atvevo- és
atadoallomassal.

Ertékeink, kiildetésiink

Gonyli Kozség Onkormanyzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltdsagu
személyként élhessen a telepiilésen, tovabba egyiittes Osszefogassal az alabbi elvek betartasara
torekszik.

Emberi méltosag tiszteletben tartasaval elismeri az egyén értékeit, és egyediségét, massagat.

Egyenld banasmod és megkiilonboztetés tilalmaval megakadalyozza a hatranyos megkiilonboztetés
barminemt formajat és elutasitja a nemre, fajra, nemzetiségre, szarmazasra, vallasra, politikai
meggy0zddésre vonatkozo megkiillonboztetést.

Az dnkormanyzat, a k6zs€ég minden tagjanak érdeke a tarsadalmi szolidaritas erdsitése.

Tarsadalmi Osszefogas erdsitésével az esélyegyenloség biztositdsa a hatranyos helyzetii csoportok,
egyének szamara.

A teljes korl szocialis ellatasokhoz és valamennyi kézszolgaltatdshoz vald hozzajutas biztositasa.

A hatranyos megkiilonboztetés megsziintetésére a szocialis egészségiigyi, oktatasi és foglalkoztatasi
célok 6sszekapcsolasa.

A telepiilés minden lakoja szdmara biztositani kell a megélhetéshez sziikséges forrasokat.




Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Gonyii telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidémentességet,

- szegregacidomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja:

Elsdédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodod
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Gonyt telepiilés lakdinak szama az elmult évtizedben novekedett. A 2013. évi statisztikai adatok
alapjan 3.051 f6s lakonépességével a gyori kistérség egyik meghatdarozo nagysagu telepiilése,
Gydrujbarat (6.173 lakos), Nyul (4.256 lakos) és Abda (3.085 lakos) utan.




2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo %
nok férfiak osszesen nok férfiak
né 1633 1623 3256 50% 50%
0-2 évesek 81
0-14 éves 236 281 517 46% 54%
15-17 éves 78 54 132 59% 41%
18-59 éves 940 999 1939 48% 52%
60-64 éves 100 106 206 49% 51%
65 év feletti 279 183 462 60% 40%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
65¢&v  Allandé népesség - n6k 65ev  Allandé népesség - férfiak
feletti 0-14 éves feletti
17% 14% 11%
60-64 15-17 60-64 7 15-17

éves
6%

18-59
éves
58%

éves
5%

éves
7%

éves
3%

18-59
éves
62%

A telepiilés korosszetétele kedvezd. Az orszagos tendenciatdl eltérd mutatd, a gyermekkoruak
magasabb aranyban vannak jelen a teleptilésen.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 lakosok | 0-14 éves koru allandé " ..
. P ! L Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2007 376 549 68,5%
2008 383 543 70,5%
2009 405 489 82,8%
2010 411 476 86,3%
2011 424 531 79,8%
2012 441 521 84,6%
2013 462 517 89,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A KSH adatainak vizsgalata alapjan Gonyl kozség lakossaganak szama az orszagos tendenciaval
ellentétben az utobbi évtizedekben jelentdsen nott. Mig 1970-ben 2488 f6 a lakossag 1¢lekszama,
1980-ban 2600 f6, 1990-ben 2706 {0, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan 3135 {6 és az utobbi
években tovabb nétt a I1élekszam. Ez a tendencia olyan telepiilés esetében érvényes csak, amely élhetd
kortilményeket, valamint munkalehetdséget biztosit lakdinak.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

LRl elvandorlas egyenleg

odavandorlas
2008 62 64 -2
2009 50 46 4
2010 62 62 0
2011 84 69 15
2012 83 70 13
2013 73 57 16

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A nemek szerinti megoszlas Gsszességében a telepiilésen kiegyensulyozott. Eletkorok szerint vizsgalva
az adatokat kitiinik, hogy a 0-18 éves korosztalyban a férfiak aranya magasabb, csakligy, mint a 25-44
évesek kozott (54%), az 1d6 elorehaladtaval azonban jelentds fordulat kovetkezik be, mivel a 65 év
felettick esetében a férfiak aranya minddssze 35%. Ez a tendencia az orszagos tendencidnak
megfeleld, mivel az egész orszagra jellemz0, hogy a férfiak varhato élettartama joval alacsonyabb a
nékénél.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések haldlozasok , . rem
N ) természetes szaporodas (f6)
szama szama
2008 25 26 -1
2009 39 34 5
2010 23 41 -18
2011 30 29 1
2012 30 42 -12
2013 36 64 -28

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Roma csaladok nem élnek a telepiilésen. A 2011-es népszamlalas alkalmaval 2 f6 vallotta magat
romanak.

Fogyatékkal é16 személyrol nincs megfelelo adat a telepiilésen.

HHH-s gyermek/tanulé nincs a telepiilésen. 14 {0, azaz a gyermekek/tanuldk 2,3%-a részesiil
gyermekvédelmi kedvezményben, a sziilok nem nyilatkoztak halmozottan hatranyos helyzetiikrol.

A telepiilésen €16 lakossag iskolai végzettségérél az onkormanyzatnak nincsenek adatai. A KSH
2001-es népszamlalasi adatai segitenek benniinket abban, hogy a telepiilésen élok iskolai
végzettségérdl képet alkossunk.

A lakossag 47%-a aluliskolazott, mivel 17%-nak az altalanos iskolai végzettsége sincs meg, 30%-anak
pedig csak az altalanos iskolai végzettsége van. Feltehetden az id6sebb korosztalyban magas ezen
iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya. A kozség lakoinak 29%-a szakmunkas, vagy szakiskolai
végzettségl, 18,5%-a érettségizett és 5,5%-a felsofoku végzettségii.



Az iskolai végzettségi adatok nemek szerinti Osszehasonlitdsa alapjan megallapithato, hogy a nok
aranya az altalanos iskolai tanulmanyaikat be nem fejezok kozott €s a nyolc altalanos iskolat végzettek
kozott meghaladja az 50%-t, az els6 esetben 56%, a masodik esetben 53,5%. A féiskolat, egyetem
végzettek kozott pedig nem éri el az 50%-ot, 45,6%. Az érettségizettek kozott magasabb a ndk aranya,
mint a férfiaké, az eltérés 4%. A férfiak aranya a szakiskolai/szakmunkas végzettségli polgarok kozott
9%-kal magasabb, mint a noéké, felndttoktatasi képzésben (altalanos iskolai, kozépfoku, vagy
szakiskolai felnéttoktatasban) részesiilokrdl viszont nincs adat.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete s
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VL.S5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.
Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezOkben felsorolt, EU és
nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A 2003. évi CXXV. torvény IV. fejezete tartalmazza a Koztarsasagi Esélyegyenldségi Programot,
melynek célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést és
elosegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely a Kormany, az
onkormanyzatok és ezek intézményei, civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Célunk, hogy Gonyl olyan teleptiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmad elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az
onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.
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A Program kiemelt figyelmet fordit A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjairol
szolo Kormanyrendelet alapjan elsddlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetiinek mindsiild
csoportok: a ndk, a gyermekek, az idosek, a romak és a fogyatékkal él6k helyzetére.

A Program egyes, a hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltarasat, valamint
esélyegyenloségének elomozditasat szolgald intézkedéseket tartalmaz, kiillondsen:
- az oktatas €s a képzes teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzése, megsziintetése;
- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférés biztositasa;
- munkaer6-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;
- a hatrdnyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasa;
- az egyenld banasmod kovetelményének éErvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében;
- a hatranyos helyzetl csoportok tagjai részvételének eldsegitése a dontéshozatalban, ill. a
koziigyek iranyitasaban.
A Program az egyéb, esélyegyenléség biztositasat célzo dokumentumokkal (Kozoktatasi
Esélyegyenloségi Helyzetelemzés €s Intézkedési Terv) Osszhangban késziilt. Megalkotasa soran
figyelembe vettiik a vonatkozd jogszabalyi eldirasokat, a hazai és eurdpai unids ajanlasokat.

Jelen esélyegyenldségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allo adatok, dokumentumok
alapjan feltérképezze Gonyl kozség problémadit, lehetdségeit. Az elemzés 6t teriiletre fokuszal:
lakhatas, foglalkoztatas, egészségiigy, oktatas, szocialis- és kozszolgaltatasok.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Gonyt telepiilés 3051 fos lakonépességével és 3256 fos allandd lakosaval a gyori kistérség egyik
meghatarozd nagysagu teleptilése, Gyorujbarat, Nyul, Abda utan.

Gonyl kozség lakossaganak szama az orszagos tendenciaval ellentétben az utobbi évtizedekben
jelentdsen ndtt. Mig 1970-ben 2488 6 a lakossag 1élekszama, 1980-ban 2600 f6, 1990-ben 2706 10, a
2001-es népszamlalasi adatok alapjan 2938 {6 és az utobbi évtizedben tovabb nétt a 1élekszam 8%-kal.
2011-re a népesség szama tovabbi 5%-kal novekedett. Ez a tendencia olyan telepiilésesetében
érvényes csak, amely élhetd koriilményeket, valamint munkalehetdséget biztosit lakdinak.

2015-ben kozvetlen munkahelyteremté beruhdzast a kozség nem tervez. A telepiilés teriiletén letelepiilt
vallalkozdsok elsdsorban a képzetlen vagy alacsonyan képzett munkaerdt igénylik. A magasan képzett
munkaerd tovdabbra is ingdzik Gydrbe. Remélhetéleg ez a helyzet hamarosan viltozni fog, 2016. évtdl
ugyanis egy acélgalvanizalo iizem, a Wuppermann Hungary Kft. fogia megkezdeni a miikodését a
Gyor-Gonyii Orszagos Kozforgalmu Kikétoben, amely a tervek szerint kb. 200 munkavallalot —
elsésorban helybélit — szeretne foglalkoztatni.

A munkahelyteremtés feltételeinek elésegitése érdekében az Onkorméanyzat:
- segiti a helyi gazdasdg megerdsodését, ehhez igyekszik kedvezd feltételeket
teremteni, hogy a vallalkozok szamara munkahely-bovitési lehetdséget teremtsen,
- a kozszolgaltatasok megtartasa illetve bovitése révén munkahelyet teremt €s tart
fenn a koztisztvisel 6k, kzalkalmazottak foglalkoztatasaval,
- aktivan részt vesz a munkaaddk és munkavallalok igényeinek kozvetitésében, ehhez
a honlapon hirdetési lehetdséget biztosit,
- folyamatosan egytittmiikodik a munkatigyi hivatalokkal, ahol egyre nagyobb szerepet
kapnak a kézmunkaprogramok, valamint az oktatassal egybek6tott kozmunkaprogramok.
A foglakoztatasra vonatkozo tervek, koncepcidk kiemelt célcsoportjat kell, hogy képezze a telepiilésen
fogyatékkal €16k, valamint a ndk csoportja.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi 6nkormanyzatokrol szold — tobbszor modositott — 1990. évi LXV. torvény eldirasai szerint
az Onkormanyzat gazdasagi programot készit a képviselo-testiilet megbizatasanak iddtartamara,
vagy az azt meghaladd id6szakra. A gazdasagi program az onkormanyzat részére helyi szinten
meghatarozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdségekkel
Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével - a
kistérségi tertiletfejlesztési koncepciohoz illeszkedve - az onkormanyzat altal nytjtando kotelezd
¢és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

A gazdasagi program elkészitésének célja, hogy az Onkormanyzat Képvisel-testiilete ciklusanak
idoétartama alatt, az 6nkormanyzati feladatok ellatasa egy egységes, elore meghatarozott célrendszer
szerint torténjen.

A gazdasagi program tartalmazza kiilonosen:

-a fejlesztési képzéseket,

-a munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitését,

-a telepiilésfejlesztési politika célkitlizéseit

-az adopolitika célkitiizéseit,

-az egyes kozszolgaltataisok Dbiztositasara, szinvonalanak javitdsara vonatkozd
megoldasokat, a telepiilésiizemeltetési politika célkitlizéseit,

-a szocialpolitika, csaladok tamogatasa, egészségiigy kérdéseit,

-a kultara, miivészetek, sport, civil kapcsolatok, egyhazak, kisebbségek
kérdéseit,

-a kozbiztonsaggal kapcsolatos kérdéseket,

-a kornyezetvédelem korét.

A gazdasagi programot a képviselo-testiilet az alakulo tlését kovetd hat honapon belil fogadja el.
Gondoskodni kell arrdl, hogy az otéves gazdasagi program Osszhangban legyen a hosszi tavua
teleptilésfejlesztési programmal.

A gazdasagi program a valasztasi ciklusra szol, de olyan stratégiai jellegli célokat is tartalmaz,
amelyek hosszabb tavon megszabjak az Onkormanyzati dontések iranyat, és Osszehangoltabba
teszik azokat. A célkitlizések megvalositdsakor a testiiletnek tigyelnie kell arra, hogy az egyes
elképzelések tugy valdsuljanak meg, hogy azok a legfobb célként meghatarozottakat segitsék,
jaruljanak hozza a részcélok megvaldsitdsahoz.

Gonyli Kézség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja nem takarékossagi terv, hanem a kozség
feladat-centrikus mikodtetésének és fejlesztésének stratégiai terve. Program, melynek célja, hogy
Gonytl fejlodésének titeme fenntarthato, életének komfortja biztosithatd és javithato legyen.

A Gazdasagi Program a muikodésre és a fejlesztésre fordithatd forrasok aranyanak
kiegyensulyozott,

fejlesztés - orientalt alakitasara torekszik. Elonyben részesiti azokat a programokat, amelyek a
teleptilés fenntarthatd fejlodését segitik eld.

A kozség fenntarthatd fejlodése, jovedelemtermeld kapacitdsa szempontjabol meghatarozo
jelentdsége van népességmegtartd képességének. A Gazdasagi Program elsdséget ad a dinamikus,
személyes boldogulasra is esélyt ado, a Gonylin élok komfortérzetét javitd, identitasanak, érzelmi
azonosuldsanak kialakulasat eldsegitd programoknak.

A Gazdasagi Program prioritasnak tekinti a kotelez6 Onkormanyzati feladatok teljesitését, a
jogkdvetd magatartast, ezért elsGbbséget biztosit a térvény altal eldirt kotelezettségek teljesitését
szolgalo programoknak.

A 2008-ban kezdddd gazdasagi valsag, valamint az el6z6 kormanyok vidékellenes politikdja
kovetkeztében az Onkormanyzatok nagy tobbsége nehéz gazdasagi helyzetbe kertlt. A
vallalkozasok nagy része felfiiggesztette, vagy elhalasztotta tervezett beruhazasait. Az orszagban a
rossz gazdasagi kornyezet kovetkeztében a beszedett ado 6sszege nem emelkedik.
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Gonyl az idetelepiilt ipar (E.ON Erdmu )addbefizetéseinek koszonhetéen tulélte ezt a
valsagot.

Az orszag rossz gazdasagi helyzete miatt az allami normativak /miikodési tamogatasok/ évrdl-évre
csokkennek.

A telepiilésen az elmult idoszakban jelentds beruhazasok valésultak meg. Ezeket részben 6nerdbdl,
részben palyazati tamogatasbdl finansziroztuk.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kulcsfontossagunak tartjuk, hogy folyamatosan egylittmiikodjiink a telepiilésen miikodo civil
szervezetekkel, amelyek a szocidlis ellatdsok iranti igények megfogalmazasaban, kozvetitésében
hagyomanyokkal rendelkeznek. A wveliikk vald tényleges elbeszélgetés fenntartdsa, a dontések
elokészitésében, végrehajtdsdban, a telepiilési szocidlpolitika kialakitasaban komoly tarsadalmi
erOforrast jelent. Arra toreksziink, hogy a lakossagban meglévd erdforrasok, innovativ
kezdeményezések, az onkéntesség €s a kozosségi kohézid erdsodjon.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatok rendelkezésre allnak: - TEIR rendszer, helyi adatgytijtés
-2011-2016 Gonyl Kozség teleptilési Esélyegyenldségi Programja
- 2010-2016 Gonyli Kozség Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi
Intézkedési Terve
- 2014. Szolgaltatastervezési  Koncepcio  Gonyli  Kozség
Onkormanyzata szocialis szolgaltatési feladataira

Adathiany a 2011-es népszamlalas feldolgozatlansagabdl ered.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Gonyl azon kozségek egyike, ahol szamtalan lehetdsége van helyben a munkavallalasnak.

Ez az alacsony munkanélkiiliség a maganvallalkozasoknak, Gyo6r kozelségének, valamint a
teleptilésen gyokeret eresztett vallalkozasok munkaerd felszivo- képességének koszonheto.
Legnagyobb foglalkoztatok a Gydr-Gonyl Orszagos Kozforgalmu kikotd, a Leier Hungaria, a
Wiesbauer husfeldolgozé kft, amely 70 {6t foglalkoztat. T6bb €pitdipari cég, személyszallitassal
foglalkozé vallalkozo, haszongépjarmiivek, mezdgazdasagi gépek és alkatrészek export-import
tevékenységével foglalkozd cégek, aruszallitd vallalkozasok, hulladékfeldolgozassal foglalkozo
cég, butorgyartd, fémfeldolgozd és csomagolastechnikai eszkozok gyartasaval foglalkozo
vallalkozasok, tizletek, éttermek biztositanak munkat a helyi lakossagnak.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

G k6z6(':ctc’:)lak6népesség nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 1090 944 2034 41 3,8% 35 3,7% 76 3,7%
2009 1088 717 1805 57 5,2% 74 10,3% 131 7,3%
2010 1084 1151 2235 51 4,7% 50 4,3% 101 4,5%
2011 1099 925 2024 53 4,8% 41 4,4% 94 4,6%
2012 1143 1172 2315 81 7,1% 52 4,4% 133 5,7%
2013 1140 1184 2324 31 2,7% 16 1,4% 47 2,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeres&k aranya
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400 f6 dolgozik a kozségben, ami a foglalkoztatottak 30%-a. A helyben foglalkoztatottak 4%-a
mezOgazdasagban, 44%-a az iparban, 52%-a szolgaltatasban dolgozik. Az eljarok, akik a
munkavallalok 70%-t jelentik legnagyobb ardnyban az iparban foglalkoztatottak (56%), a
szolgaltatasban az eljarok 41%-a foglalkoztatott, mig a mezdgazdasagban munkat vallalok aranya
mindossze 2%. Az eljard polgarok dontd tobbsége a kozeli megyeszékhelyen dolgozik.

Gonyiire telepiilt a német érdekeltségii Wuppermann Hungary Kft., ahol az uj tizem épitése mar 2015-
ben megkezdidik Gyor-Gonyii Kikoto teriiletén, mintegy 35.000 m2 iizemcsarnok épitésével, és
varhatoan 200 f6 foglalkoztatasaval. A vallalkozas 2016-ra tervezi elinditani a termelést, évi 500.000
tonna acéltermék gyartasaval, exportalasaval.

A Bakony-ér Gyermekjoléti és Csaladsegito Intézmény gonyiii iroddjaban az eldfordulo esetek
tobbségében dlldskereséssel kapcsolatban tudnak nagy segitséget nyujtani, melynek fontossdagara valo
tekintettel dllaskeresési klub is indult, melynek tagjai folyamatosan cserélédnek. A klub célja, hogy az
tigyfelek megtanuljak, hogyan lehet mihamarabb munkahelyet talalni a jelenlegi munkaerd piacon.

A foglalkozdsokon a szamitogép hasznalatot, internetes bongészést, e-mailes elérhetoséget
(cimkészités), onéletrajz készitést és nyomtatast tanitanak a munkatdarsak. A segitségnek koszonhetden
tobb iigyfélnek is sikeriilt a munkahelyi elhelyezkedése, ennek ellenére 6k is igénylik a lelki-mentdlis
segitd beszélgetéseket és a kozremiikddeést a kiilonbozo hivatalos iigyek intézésénél.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeres6k szama fo 76 131 101 94 133 47
osszesen
, . fé 6 6 4 2 7 1
20 éves és fiatalabb
% 7,9% 4,6% 4,0% 2,1% 5,3% 2,1%
, f6 11 17 11 15 18 4
21-25 év
% 14,5% 13,0% 10,9% 16,0% 13,5% 8,5%
) f6 9 27 10 8 11 2
26-30 év
% 11,8% 20,6% 9,9% 8,5% 8,3% 4,3%
, fé 9 24 18 9 23 4
31-35 év
% 11,8% 18,3% 17,8% 9,6% 17,3% 8,5%
, fé 8 19 12 15 23 8
36-40 év
% 10,5% 14,5% 11,9% 16,0% 17,3% 17,0%
i f6 10 14 11 10 11 6
41-45 év
% 13,2% 10,7% 10,9% 10,6% 8,3% 12,8%
, f6 9 10 10 11 11 4
46-50 év
% 11,8% 7,6% 9,9% 11,7% 8,3% 8,5%
, f6 8 7 12 11 13 9
51-55 év
% 10,5% 5,3% 11,9% 11,7% 9,8% 19,1%
, f6 5 7 13 13 15 5
56-60 év
% 6,6% 5,3% 12,9% 13,8% 11,3% 10,6%
) f6 1 1 4
61 év felett
% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 8,5%
Forrds: TelR, Nemzeti
MunkaUligyi Hivatal
Alldskeresék szama (f6)
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Gonylin a 2011. évi adatok alapjan 94 {6 regisztralt munkanélkiili van. Ellatasban részesiil 65 f6,
ellatasban nem részesiil 52 6. Ez a teljes lakossag aranyaban 3,7 %-o0s, a munkaképes lakossag
aranyaban 4,6 %-os munkanélkiiliséget jelent. Ez az arany az orszagos atlag alatt van, de igy is

magas.

Ezen személyek munkédba torténd visszavezetését segiteni kell, mivel a munkanélkiili

csaladokban romlanak az életkoriilmények és az emberek életmindsége, masrészt az dnkormanyzat

szocialis kiaddsai emelkednek a tAmogatasok, segélyezések miatt.

A teleptilésen nem jellemz6 a minimal béren torténd foglalkoztatas. Minimal bért a kozhasznu
foglalkoztatottak kapnak. A nyilt munkaerdpiacon foglalkoztatottak bérezésérdl az 6nkormanyzatnak

nincsenek adatai.

A telepiilésen 2138 f6 a munkavallaloi korosztalyba tartozo polgar. 1297 f6 dolgozik, 742 {6 inaktiv
keresd, 89 f6 pedig az eltartott személyek szama.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 253 275 528 3 1,2% 5 1,8% 8 1,5%
2009 256 257 513 3 1,2% 3 1,2% 6 1,2%
2010 250 242 492 0 0,0% 3 1,2% 3 0,6%
2011 243 239 482 1 0,4% 3 1,3% 4 0,8%
2012 243 243 486 6 2,5% 5 2,1% 11 2,3%
2013 243 252 495 4 1,6% 0 0,0% 4 0,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Palyakezdd allaskeresdk szama
7
6
5
2008 2009 2010 2011 2012@n&piSfeérfighia 2015 2016 2017
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A kozségben élok foglalkoztatasi mutatoi az év folyaméan kedvezden alakultak. 30%-kal csokkent a
munkanélkiiliek szama.

A kozségben 4,6 %-a munkanélkiilick aranya, ami az orszagos 9,5 %-0s mutatohoz viszonyitva
kedvezd. Nem jellemz6 a hosszl ideig torténd kiesés a munkaerdpiacrol. A telepiilésen 20 6 az, aki
tobb, mint egy éve allaskeresod, az allaskeresokon beliili aranyuk 20%. 30 {6 jaradék tipusu ellatasban,
23 16 segélyezésben, 10 {6 rendelkezésre allasi timogatasban részestil.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idosebb  [15-X éves legalabbL,ll talinos iskolai vépzettséppel

lak(lssag szama al’talanos ISk,O L% nem rendelkezok 15-x évesek szama

&y osszesen végzettek szama
osszesen | no | férfi 0sszesen noé | férfi Osszesen no férfi

6 f6 o o 6 6 6 % f6 % o %
2001 | 2533 1277|1256 2190 1076 {1114 | 343 13,5% | 201 | 15,7% | 142 | 11,3%
2011 2313 1361 | 952 0 2313 |100,0% | 1361 [100,0% | 952 [{100,0%
Forras: TelR, KSH
Népszamlalas

A foglalkoztatottak Osszetétele iskolai végzettség szerint a KSH adatai alapjan a kovetkezé modon
alakul: - a foglalkoztatott munkavallalok legnagyobb részének iskolai végzettsége szakiskola, vagy
szakmunkas bizonyitvany, aranyuk: 39%. Az altalanos iskolai végzettségli dolgozok aranya 27%,
kozel ilyen aranyu a munkavallalok kozott az érettségivel rendelkezok aranya, 24,7%, a
foglalkoztatottak 9,3%-a felsdfoku végzettséggel rendelkezd munkavallalo.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében -elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormdnyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontadsban. Az elemzést 9sszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi | Osszesen | né férfi | Gsszesen NG férfi Osszesen

2008 | 41 35 76 13 9 22 31,7% 25,7% 28,9%
2009 | 57 74 131 28 42 70 49,1% 56,8% 53,4%
2010 | 51 50 101 20 23 43 39,2% 46,0% 42,6%
2011 | 53 41 94 25 10 35 47,2% 24,4% 37,2%
2012 | 81 52 133 35 20 55 43,2% 38,5% 41,4%
2013 | 31 16 47 9 8 17 29,0% 50,0% 36,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% -
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0,0% I T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 20mok Jofgrfiakgidsszesam 2015 2016 2017

A teleptilésen a munkanélkiiliség csokkentése érdekében sziikséges az e teriiletre vonatkozo adatok
begyiijtése, elemzése. Ezzel parhuzamosan sziikséges megerdsiteni, aktivabba és két kétoldaluva tenni
a teriletileg illetékes Munkaiigyi Kozponttal valé szakmai kapcsolatot, informacié cserét. Ezen
egytittmiikodes keretében lehetdség nyilik az alacsony iskolai végzettséggel és szakképzettséggel nem
rendelkez6 munkanélkiiliek piacképes képzésekbe torténd bevondsara.

A teleptilés foglalkoztatds elomozditasara, munkanélkiliség kezelésére vonatkozd stratégiai
dokumentumainak elkészitésénél fontos figyelembe venni a kistérség e tertiletre vonatkozo
koncepcioit, programjait.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
T A nylrlvanta’rtott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
; allaskeresok szama 8 dltalanosndl e1x 8 altalanosnal magasabb iskolai
ev osszesen alacsonyabb 8 altalanos . 5
vészettsd végzettség
gzettség
Fé fé % fo % fé %
2008 65 2 3,1% 21 32,3% 42 64,6%
2009 136 1 0,7% 39 28,7% 96 70,6%
2010 126 1 0,8% 34 27,0% 91 72,2%
2011 102 1 1,0% 26 25,5% 75 73,5%
2012 106 0 0,0% 32 30,2% 74 69,8%
Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

200
0 J__ T - T - T - T - T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W 8 altalanosnal alacsonyabb m8altalanos 8 altalanosnal magasabb

A 18. életévét betoltott lakossag iskolai végzettség szerinti megoszidsa 2014-ben:
- 8 dltalanos, vagy alacsonyabb iskolai végzettségii: 562 f&
- szakmunkas, szakkozépiskolai, gimndaziumi végzettségii: 1115 fo
- fels6foku végzettséqgl: 818 f6

¢) kozfoglalkoztatas

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé 3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban
hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok résztvevok szama
regisztralt . i i B
.| vallalkozasok Kiskereskedelmi| vendéglatohelyek &v Kozfoglalkoztatisban résztvevik
éy 2 .. < < szama
szama a iizletek szama szama
telepiilésen
2008 267 24 11 2010 19
2009 279 24 12 2011 7
2010 299 18 8 2012 10
2011 308 18 10
Forras: TEIR, T-Star, onkormanyzat Forras: Onkormanyzat adatai
adatai

A 2011. évtol bevezetett Kozfoglalkoztatasi Program elonyt biztosit az dllas nélkiili személynek
azdltal, hogy a kdzmunka ideje munkavégzésnek mindsiil, masrészt elonyt jelent a foglalkoztatonak,
mivel kedvezé anyagi feltételekkel — részben a Munkaiigyi Kozpont palydzati finanszirozasaval — tud
ellattatni kozcélu feladatokat.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.

kozlekede€s, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6dd foglalkoztatasi programok stb.)
A helyi kozlekedés rendszeres buszjaratokkal biztositva van, de a vasuti kozlekedés is a szomszédos
telepiilésen talalhatd meg 4 kilométer tavolsagban. A foglalkoztatas eldsegitése érdekében sziikséges
kozlekedési tdmogatassal ellatni azon raszoruld lakosokat, aki a telepiiléstdl tavolabb es6
munkaltatonal dolgoznak, vagy kivannak elhelyezkedni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik
A Munkaiigyi Kozpontnal palyaztunk ,,Els6 munkahely garancia programra”, ahol harom hdnapig
foglalkoztattunk irodai munkara egy f6t és annak minden bérkoltségét a program szamolt el, ezzel a
lehet6séggel probalva az elsé munkahelyi akadalyokat megkonnyiteni.
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/) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Jelenleg a Bakony-ér Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézmény keretében vannak megszervezve
allaskeresd borzék, valamint a palyazatirassal kapcsolatosan is segitséget kaphatnak, tovabba a gyo6ri
munkatigyi kdzpont altal megszervezett képzések.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa, nem relevans a telepiilésen

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén, - nincs adat hatranyos
megkiilonboztetésrol.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellaitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok jogi szabalyozasaban éles hatarvonalat huzott az 1993.
evi Ill. torvény megjelenése.

Az ezt megeldzd idészakban hianyzott a teriilet egységes elvek alapjan torténd megjelenitése. A
tamogatasi formdkat nagy tobbségben miniszteri rendeletek szabdlyoztdk.

A szocidlis torvény hatdlybalépésével a segélyezési rendszer dtstrukturdlodott, komplexebbé,
egymdsra épiil6bbé vdlt. Uj tamogatdsi formaként jelent meg a tartés munkanélkiiliségre reagdlva a
munkanélkiiliek jovedelempotlo tamogatasa. A rendszer drnyaltabba valt az 1997-ben a térvénybe
beépiilé aktiv koruak rendszeres szocialis segélyének szabalyozasaval, illetve 2006-tol csaladi
segélyezéssé valdsdaval. E jovedelem potlasara szolgalo tamogatasi formdkban részesiilok szamabol az
a kovetkeztetés vonhato le, hogy telepiilésiinkon az orszdgos dtlag alatti a foglalkoztatdsi hianybol
eredd szocialisan raszorulok szama. Ezzel a ténnyel indokolhato az az érdekes szamadat is, hogy a
munkanélkiili jovedelempotlo tamogatasban részesiilok szama 2001. majusatol folyamatosan csékkent,
mert uj megadllapitdsokra ezen idéponttol nem volt lehetdség, azonban ezzel egyidejiileg mégsem
emelkedett az aktiv koriiak rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama.

A szocidlis torvény 2009. évi valtozasa bevezette az aktiv koriiak elldtasa tekintetében a rendelkezésre
adllasi tamogatdst (késébbi elnevezése jovedelempdtlo tamogatds, jelenleg foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatas), illetve a rendszeres szocidlis segélyt. A foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsra jogosultak
egy részet az onkormdnyzat be tudja vonni a kézfoglalkoztatasba, igy —mivel a bér és jarulékok 70-100
%-0s tamogatdst élveznek- koltségvetési megtakaritast lehetett elérni.

3.3.1. szami tablazat - Allaskeresési segélyben . . .
részesiilok szama Segélyezettek szdma (f6)
15-64 év kozotti| segélyben | segélyben
év | lakonépesség | részesiilok | részesiilok
. = 160
szama fo % 140
2008 50 8 16,0% 120
2009 135 17 12,6% 100
2010 125 19 15,2% 23
2011 101 17 16,8% 40
2012 106 6 5,7% 20
Forras: TelR, Nemzeti 0] . . . . . |
Munkatigyi Hivatal 2008200920102011201220132014201520162017
B 15-64 évesek M Segélyben részestlSk szama

Allaskeresési segélyben a Munkaiigyi Kozpont részesiti a kérelmezoket.
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A teleptilési 6nkormanyzat a szocialis helyzetiik és raszorultsaguk alapjan a polgarokat pénzbeli, vagy
természetbeni ellatasban részesiti. A juttatasokat a 1993. évi IIl. tv a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrdl szabalyozza. A gyermekjoléti ellatasokat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
eljarasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény alapjan tervezi az onkormanyzat.

A szocialis raszorultsag alapjan biztositott ellatasokat pénzbeli €s természetbeni juttatasok formajaban
kapjak meg a polgarok.

Az idéskoruak jaradéka azon 62. életévét, illetdleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott
személynek allapithatd meg, akinek megélhetést biztositd jovedelmiik nincs. Gonyl kozség lakoi
kozil senki nem szorul ilyen jellegl ellatasra.

3.3.2. szAmi tablazat - Jaradékra )
jogosultak szama Allaskeresésijaradékra jogosultak aranya
nyilvantartott |  Allaskeresési (%)
allaskeresék jaradékra
év szama jogosultak
60,0%
fo fo %
50,0% -
2008 76 33 43.4% |40,0% -
2009 131 70 53,4% 30,0% -
o
2010 101 52 51,5% 20,0% -
2011 4 9
0 9 39 41,5% 10,0% -
2012 26 0.0%
Forras: TelR, Nemzeti o ' ' ' ' ' ' '
Lo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Munkatigyi Hivatal

Az aktiv kortiak ellatiasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujthato ellatas.

Aktiv koruak ellatasa torténhetett: a) rendszeres szocialis segély; b) rendelkezésre allasi tdmogatas; c)
kozcélu foglalkoztatas biztositasaval.

A szocialis torvény 2012-i valtozasaval az aktiv koruak ellatasra valo jogosultsag a Gydr-Moson-
Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyori Jarasi Hivatalahoz keriilt, igy ezen elldtasok tekintetében
szamadatokkal nem rendelkezik az onkormanyzat. Az dllaskeresckkel kapcsolatban csupan a
kozfoglalkoztatds maradt a hatdaskorében. Jelenleg (2015-ben) 7 f6 kizfoglalkoztatott dolgozik az
onkormdnyzatndl, 6 nd, [ férfi.

Rendszeres szocialis segélyezésre azon egészségkarosodott személyek jogosultak, akik
munkaképességiiket  legalabb  67%-ban  elvesztették, illetve legalabb 50%-os  mértéki
egészségkarosodast szenvedtek, vagy vakok személyi jaradékaban illetve fogyatékossagi
tamogatasban részesiilnek és jovedelmiik, vagy csaladjukban az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 90 %-at. Gonyl
kozségben 4 6, 1 férfi és 3 nd jogosult ezen ellatasra. Kozilik 3 6 egészségkarosodott személy.
Mindossze 1 o toltotte be az 55. életévét a segélyben részesiilok koziil. A telepiilés onkormanyzata
helyi rendelet alapjan nem allapitott meg ilyen jellegli timogatast egy allampolgarnak sem.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

ri:::iz;::s Foglalkoztatast Azoknak a szama, Azoknak a szama,
sezélvben helyettesité tamogatas akik 30 nap akiktdl helyi
, , & y V (allaskeresési tdmogatds) | munkaviszonyt nem onkormanyzati
év részesiilék . ., o
1564 tudtak igazolni és az rendelet alapjan
. ) . munkanélkiiliek | FHT jogosultsagtél megvontak a
fé évesek fé —_ 2 a
2 %-aban elesett tamogatast
%-aban
2008 4 0,2 7 9 0 0
2009 6 0,3 18 14 0 0
2010 6 0,3 29 29 0 0
2011 8 0,4 24 26 0 0
2012 5 0,2 8 10 1 0
2013 4 0,1 11 23 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
35
30
25
20
15
10
5 -
O n T T T T 1
Eéﬁélyﬁegelgﬁzf@nazﬂi@nmﬁoté@(lgzéwm J%)fsllaileﬁ_gk %ﬁa Tdmogatastdl megvontak szama

Kozfoglalkoztatdsban 2013-ban 10 f5 vett részt, 80%-ban férfiak, 20%-ban nék. Eletkor szerinti
megoszldsban a 90%-a résztvevéknek a 35-55 év kozétti koroszidly tagja, mig egy f6 55 év feletti. A
lehetdségeket kihasznalva, az Onkormdnyzat minden évben foglalkoztat kozmunkdsokat.

A fenntarté 6nkormanyzat a lakhatas feltételeinek biztositasara lakasfenntartasi (LFT) tamogatast
nyujtott a szocialisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasokhoz.

A lakdsfenntartdsi tamogatas rendszere azonban 201 1. szeptemberétil gyckeresen megvaltozott, ennek
kovetkeztében megsziint a helyi szocidlis rendeletben szabdlyozott lakdsfenntartdsi tamogatds
lehetisége.

A szocidlis torvény a normativ lakasfenntartasi tamogatas jovedelmi feltételeit modositotta azzal, hogy
bevezette az egy fogyasztdsi egységre juto jovedelem fogalmdt és ennek dsszegét jelentésen megemelte.
Szintén a szocidlis torvény mondta ki, hogy az ellatdst elsdsorban természetbeni formdban kell
nyujtani.
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Onkormdnyzatunk is ezt a megolddst koveti azzal, hogy a lakdsfenntartdsi tamogatdsok megitélt
osszegeit minden esetben az energiaszolgdltatok felé utalja. Az ellatast igénybe vevék kore a megemelt
Jjovedelmi hatdr miatt jelentésen megndovekedett, azonban a viszonylag alacsony tamogatdsi dsszeg
nem szolgalja megfeleléen a lakhatas feltételeit.

A védendd fogyaszto fogalmdanak bevezetése szintén ndvelte a lakdsfenntartasi tamogatds iranti
igényeket, ugyanis ezaltal kiilonbozd kedvezményeket nyujtanak az energiaszolgaltatok (részletfizetés,
fizetési halasztds).

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban

részesiil6k Tamogatdsban részesltildk (f6)
lal’(asfennfartam adossagesokkentés
. tamogatasban | . .
év . 2 i tAmogatasban (100
részesitettek . N .
. részesiillék szama
szama 80 -
2008 23 25 60 - M Lakasfenntartasi
tamogatasok
2009 41 45 40 - e
2010 ] 42 W Adossagesokkenté
! 7 20 - sitamogatasok
2011 88 0 0 T T T T T T T 1
2012 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH

Tstar

A tamogatas harom jogcimen volt adhato 2012-ig: a) normativ tamogatas b) az addssagkezelésben
részesiilé személyeknek c) az 6nkormanyzatok helyi rendeletében meghatarozott feltételekkel - helyi
lakasfenntartasi tdmogatas. A helyi lakasfenntartdsi tamogatas feltételei telepiilésenként jelent6sen
eltérhetnek. Normativ lakasfenntartasi tamogatasra az a személy volt jogosult, akinek - a haztartasaban
az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150%-at és - a lakasfenntartds elismert havi koltsége a haztartds havi 6sszjovedelmének
20%-at meghaladja. Gonyi kozség lakoinak 1,6%-a részesiilt ebben a tamogatasi formaban. Nemek
szerinti megoszlasban 65% a ndk és 35% a férfiak aranya a tamogatast igénybe vevok kozott.

Apolasi dijat az 6nkorméanyzat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo torvény 41.§-a
alapjan és méltanyossag alapjan allapithatott meg. Igy a tartosan beteg gyermeket nevelé sziilének, a
sulyosan fogyatékos gyermeket neveld sziilonek, vagy stlyosan fogyatékos személyt gondozd vagy
eltartd kozeli hozzatartozonak részestilhettek ebben a timogatési formaban.

A szocialis torvény 2012-i valtozasaval az dapoldsi dij a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormdanyhivatal
Gydri Jardsi Hivataldhoz keriilt, igy ezen elldatdsok tekintetében 2013-t0l szamadatokkal nem
rendelkezik az onkormany:zat.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban]

részesitettek szima Apoldsi dijban részesiilék szdma (f6)
&y apolasi dijban
részesitettek szama || 1>
2008 6 10
2009 8 8 -
2010 9 6 -
2011 10 4
2012 9 2 -
Forras: TelR, KSH 0 | | | | | .

Tstar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A temetési segély olyan, szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatds, amelyet a telepiilési
onkormanyzatok nyujthatnak a raszorultak részére. A temetési segélyt esetében a jogosultak korét,
valamint az igénylés modjat, azaz a temetési segély igénybevételének feltételeit a képviseld-testiilet
onkormanyzati rendeletben szabalyozza.

Természetbeni juttatasok koziil Gonyl kozség polgarainak adossagkezelési szolgaltatast nem kellett
biztositani, koztemetés is el6fordulhat egy évben egyszer.

3.6.2. szamu tablazat - L . . .
Kozgyogyellatasi igazolvannyal Kozgyogyellatotttak szama (f6)
rendelkezék szama
kozgyogyellatasi 60
év igazolvannyal rendelkezék || 55 |
szama 40 4
2008 52 30 -
2009 42 20
2010 50 10 -
2011 54 0 4
201,2 47 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TeIR, KSH Tstar

Az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsagot 2012-ben 29 allampolgarnak, a lakosok 1,1%-nak
allapitotta meg az 6nkormanyzat. Az igénybe vevok 65,5%-a nd.

A szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapot megorzéséhez és helyredllitasahoz
kapcsolodo  kiaddsainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvdany (a tovdabbiakban: igazolvdny)
allithato ki, azonban a szocidlis torveény 2012-i valtozasaval a kézgyogyellatdasra valo jogosultsag a
Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal Gydéri Jardsi Hivataldhoz keriilt, igy ezen ellatasok
tekintetében 2013-t6l szamadatokkal nem rendelkezik az énkormdnyzat.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast nyujto ellatast az allam, valamint az
onkormdnyzat biztositja.

A személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alap- és szakositott ellatdsokat.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szocidlis alapelldtdsi formadk koziil, amit a jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint Gonyii kozségnek kell biztositani, a Gonyii Szocidlis Alapszolgaltatasi
Intézmény fenntartdsdaval biztositia a telepiilés.

A kozségben Osszesen 14 fO veszi ezt igénybe az étkeztetést, 86%-uk né, 14% a férfiak ardnya. Az
intézmény 30 féréhellyel rendelkezik az idések nappali elldtasanak biztositasdara, 18 fonek a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast teszi lehetévé.

Szakositott ellatdst nagysdgabol adodoan a telepiilés nem biztosit az dllampolgaroknak.

Az egyéb szocialis torvény, valamint a gyermekvédelmi torvény dltal nevesitett pénzbeli ellatdasok
teriiletéen 2014. januar 1-tdl jelentds jogszabalyi valtozas kévetkezett be. Az addig dtmeneti segély,
temetési segély, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds egységesen dnkormanyzati segélyként keriilt
nevesitésre, melynek feltételeit az 6nkormdnyzat dallapitotta meg helyi rendeletében.

2015. dprilis 1. napjaval teljes mértékben dtalakult a szocidlis ellato rendszer.

Az aktiv koriak ellatdasanak hataskore atkeriilt a Gydri Jarasi Hivatalhoz, igy errdl aktudlis adatok
nem allnak rendelkezésre.

A kordabbi onkormdnyzati  segély, lakdsfenntartasi tamogatdas, méltanyossagi kozgyogyelldtas
megsziint, helyette a szocidlis torvény rendelkezései alapjan a képviselo-testiilet meghatdarozott
feltételek alapjan telepiilési tamogatast nyujthat.
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A telepiilési tamogatas adhato:

- lakhatdast elésegitd tamogatdsként,

- gyogyszerkoltségek viseléséhez,

- 18. életévét betoltott tartos beteg dpolasdra,

- lakhatdsi kiadasokat felhalmozo személyek részére és

- rendkiviili élethelyzetben lévik részére.

A helyi szocidlis rendeletben meghatarozottak szerint lakhatast eldsegité  tamogataskent,
gyogyszerkoltségek viseléséhez, temetésre és rendkiviili élethelyzetre tekintettel nyujt az onkormanyzat
telepiilési tamogatdst.

2015-ben lakhatast elésegito tamogatasban, illetve a korabbi szocidlis térvény szerint megallapitott
lakasfenntartasi tamogatdsban 7 f6 részesiilt. Gyogyszerkoltségeire tekintettel 4 f6 részesiil havi
rendszerességgel telepiilési tamogatdsban. Rendkiviili élethelyzetre tekintettel 8 [0, temetésre
tekintettel 6 f0 részesiilt ez évben egyszeri tamogatasban.

18. életévét betoltott személy dpoldsat végzokrdl, illetve lakhatdsi kiaddsokat felhalmozo személyekrol
a helyi rendelet nem tartalmaz rendelkezéseket.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) Dbérlakas-allomany
A telepiilésen 14 bérlakas van, ebbdl 8 elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosit.

b) szocialis lakhatas az 6nkormanyzatnal jelenleg nincs, mivel a lakaskoriilmények nem megfelel6ek
¢s az esetleges korszertisités nem megoldhato

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélil ingatlanok nincsenek

e) lakhatast segitd tdmogatisok - a szocidlis torvény lehetdvé tette, hogy egyre tobb csalad
részesiilhessen lakasfenntartasi tamogatasban (alt. 40 csalad)

/) eladdsodottsag —2012-ben két esetben kertilt sor a Nemzeti Alapkezeld 4ltali lakdsmegvasarlasra
az ingatlan arverés elkertilése végett. Ebben az esetben bérloként maradhatott a csalad a lakasban.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa
30 csalad ¢l Gonyu kiiltertiletén (Dézsa-major), a kdzmuszolgaltatasok itt nem teljes kortiek. A
lakasok allapota meglehetdsen rossz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaféréstik is nehézkes (kb. egy
kilométerre van a legkdzelebbi volan megallohely), a majorban semmilyen ellatas, még bolt sincs.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasalloma allomany lakasallo nem
ny (db) (db) many (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbél . ebbol ebbél
. ebbdl elégtele )
elégtelen . elégtelen
, . elégtelen n . .
lakhatasi , . , . lakhatasi
o lakhatasi lakhatasi o
korilmény o o korilmény
kériilmények koriilmé
eket . i eket
. ‘o et biztosito nyeket . s
biztosito ) . s biztosito
, lakasok biztosito .
lakasok ) p lakasok
. szama lakasok )
szama . szama
szama
2008 1133 14
2009 1135 14
2010 1138 14
2011 1142 14
2012 1143 14 8
2013 1147 14 8
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa
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Osszes lakasallomany (db)
1160
1140 I I I
1120 _J T I T I T T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes

Ebhdl elégtelen koriilménwvii

Osszes bérlakas (db)

20
0 T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

26




3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Gonyl kozség teriiletén nincsenek szegregatumok.

a) a telep / szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségligyi jellemzoi stb.), a teleptilésen nem relevans.

b) a telepen / szegregatumokban ¢lok szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fobb jellemzoi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.), nincs a telepiilésen.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének folyamatai nem
ismertek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészség az egyén életmindségének és onmegvalositasanak alapvetd feltétele, amely dontd hatdssal
van a csalddra és a munkdra. Az egészség fejlesztését, megdrzését és helyredllitdasat az egészségiigy
eszkozrendszere csak a szocidlis ellatorendszerrel, valamint a természeti és épitett kornyezet
védelmével egyiitt képes szolgalni. Az onkormdnyzat nagy sulyt fektet az egészséges és
kornyezettudatos magatartdsra nevelés kérdésére. A 2013-2014. évben tébb TAMOP-os pdlydzatot
készitett és nyert meg tobb tizmillio forint értékben. (,, Egészségre neveld és szemléletformalo életmod
program”, ,, Kornyezettudatos magatartdasra neveld program”)

Az onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén é16, allandé lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé lakosok koziil a 2014. december 31-i allapot szerint

Szamuk dsszesen Ebbél 18 év alatti Ebbdl 18 év feletti

Ertelmi fogyatékosok: 8 3 5

- kozépsulyos 7 2 5

- sulyos 1 1 0
Mozgasfogyatékosok 32 2 30
Latassériiltek 18 2 16
Hallassériiltek 13 - 13
Halmozottan sériiltek 4 1 3
Pszichiatriai betegek 7 - 7
Szenvedélybetegek 39 - 39
Hajléktalanok - - -

Forras: Szolgdltatastervezési Koncepcié Gony
Kdzség Onkormaényzata szocidlis szolgaltatasi
feladataira

Gonyl egészségiigyi infrastrukturajarél elmondhatjuk, hogy a telepiilésen €lok alapvetd igényeit
kielégiti. Talalhatd a telepiilésen haziorvos, védond, illetve fogorvosi szakrendelés, valamint 2008-t6l
mozgd szakorvosi ellatas keretében havi egy alkalommal gyermekorvosi rendelés is miikodik, egyéb
szakorvosi rendelésekre, illetve tigyeletre azonban Gyorbe kell utazniuk a betegeknek.

A kozség az egészségiigyi ellatdst egy telephelyen miikddteti, azonban az orvosi rendelok kialakitasa a
jogszabalyban eldirt kovetelményeknek nem felel meg, mivel a mozgaskorlatozottak altal
akaddlymentesen nem megkozelithets. Az dnkormanyzat révidtavi tervei kozott szerepel egy uj,
modern Egészséghdz kialakitdsa, amelyet mar a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn valosit meg.

A haziorvosi rendel6 a betegeket naponta négy oraban fogadja felvaltva délelétt illetve délutan, ahol a
haziorvos mellett dolgozik egy apold, illetve egy orvosi irnok. A rendel6ben elézetesen lehetoség van
szlrévizsgalatokra is bejelentkezni.
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A rendelési 1d6 utan a betegek siirgds esetben este fél 8-ig tudnak még a telepiilésen segitséget kérni,
ez utan mind a gyermekek, mind a felnéttek a Gyor Kornyéki Felnott és Gyermek Haziorvosi Ugyelet
szolgaltatasait tudjak igénybe venni.

A telepiilés lakossdganak jarobeteg-szakellatdsa és a fekvébeteg-szakelldatdsa a megyei onkormdnyzat
dltal fenntartott intézményben, a Petz Aladdar Megyei Oktato Korhdzban tortént 2012-ig. Az
egészségiigy diszervezése utan az egyes betegségtipusok ellatasara mds-mads —egészségiigyi
intézményben keriil sor.

A telepiilés lakossdganak egészségi dllapota nem jobb, mint az orszdgos dtlag. Fobb haldlozdasi okok a
sziv és érrendszeri megbetegedések, daganatok, valamint az agyi ér katasztrofa.

Az orvosi tigyelet Gyorrel és a Gyor kornyéki kozségekkel kozosen kidolgozott rendszerre épiil.
1998-ban az Egészséghdz épiiletében védondi rendeld keriilt kialakitasra egy f& onkormdnyzati
alkalmazott foglalkoztatasdval, melyre azota is nagy az igény.

A gyermekjoléti szolgaltatast, valamint a csalddsegitést a Bakony-ér Gyermekjoléti és Csalddsegité
Intézmény csaldadgondozoi latjdk el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és hazi
gyermekek Csak felnGttek részére
, Py ‘. . gyermekorvosok
év részére tervezett | szervezett haziorvosi X X
‘. . . . altal ellatott
haziorvosi szolgaltatasok szama ) .
. . szolgalatok szama
szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A gbnylii fogorvosi rendeld naponta hat éraban fogadja a betegeket, iskolaidoben pedig péntekenként
iskolafogaszatot miikddtetnek, hogy lehetdség szerint minden didk részt vegyen rendszeres fogaszati
ellendrzéseken, €s megkapja a sziikséges kezeléseket.

Gonylin mukodik tovabba védonoéi rendelés, ahol altalanos, illetve védéndi tanacsadas igénybevételére
is lehetdség van.

A telepiilésen mikodo gydgyszertar hétkdznap hat illetve nyolc oran at tart nyitva, jellemzoden reggel
nyolc és délutan négy ora kozott.

A helyi onkorményzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az onkormanyzatok
szamara kotelezoen ellatando feladatként irja el6 az egészségiigyi alapellatasrol vald gondoskodast. Az
egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmében a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) az egészségiligyl alapszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés a haziorvosi ¢és fogorvosi szolgalat
biztositja, szakellatdshoz vald hozzaférés Gydrben lehetséges

b) prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valdé hozzaférést egészségiigyi felvilagositd eldadasok szolgaljak, amit a helyi védéndi szolgalat

szervez meg (pl. rakszlrés, tiidoszires, latasvizsgalat)

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés nincs biztositva
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenését az ovodai étkezésben
proébaljak megvalositani, népszeriisitve az egészséges taplalkozast

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés elérhetd az 6vodai és iskolaskoru gyermekek részére egyarant
az intézményekben 1évo sportcsarnokokban, valamint a sportpalyan

/) személyes gondoskodast nytjtd szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés a Gonytii Szocialis
Alapszolgaltatasi Intézményben megoldott (szocialis étkezés, nappali ellatas, hazi segitségnyujtas,
jelzorendszeres segitség)

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor nem ismert probléma a telepiilésen

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil nem ismert

A telepiilésen €10 személyek egészségiigyi, lakhatasi, szocidlis, oktatasi és foglalkoztatasi helyzetének
megfeleld feltérképezése, a jelenlévd problémak, hianyossagok, gatldtényezok pontos beazonositast, e
tényezOk felszamolasa, megeldzése, valamint a kiemelt célcsoportok hatranyainak kompenzalasa,
esélyegyenloségének  elomozditasa  érdekében  elkészitendd  atfogd, komplex Telepiilési
Esélyegyenloségi Terv Osszeallitasa érdekében nélkiilozhetetlenek a relevans, pontos, meghatarozott
1d6kozonként aktualizalt adatok segitségével.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Gonyii  szellemiségét, kulturdlis életét nyomon kovethetjiik az dnkormanyzat dltal fenntartott
Faluhdzban, valamint a telepiilésre egyre inkabb jellemzd nagy rendezvényeken (majdlis, falunap,
fozénap, Duna-nap, falu-kardcsony) szervezett programokon. A telepiilés torténetét, fejlodosének
szakaszait, a targyi emlékeket dllando helytorténeti kiallitas mutatja be a Hajos Muzeumban.

A nagyobb rendezvényeknek nagy szerepe van a kozdsségépitésben, erre kiilondsen nagy figyelemmel
van az onkormanyzat, a programok megszervezésében részt vesznek a Polgdrmesteri Hivatal dolgozoi,
a képviselo-testiilet, valamint a helyi civil szervezetek (Voroskereszt, Honismereti Egylet, Nyugdijas
Klub, Gonytiért Egyesiilet, Polgdrorség, Gonyii SE Sportkor, Horgdszegyesiilet).

A lakossag kozvetlen megszolitasanak tradiciondlis intézménye lehet még a konyvtar, viszont az
internet elterjedésével egyre kisebb a ldatogatottsaga, amit irodalmi eléadasok és kiallitdsok
megszervezesevel probalunk kicsit ellensulyozni.

a) kozosségi élet szinterei, forumai elérhetdek a Faluhazban, Konyvtarban és az intézményekben
(iskola, 6voda, polgarmesteri hivatal)

b) kdzosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik), - nincs adat

¢) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A védonoi szolgalat és a csaladsegito szolgalaton keresztiil nagyobb mennyiségii ruhaadomany, jaték,
butorok, haztartasi gépek kerlilnek felajanlasra a raszoruldknak. A kardcsonyi ajandéknak szant
adomanyokat a Voroskereszt helyi szervezete osztja ki azon csalddok részére, ahol ismert ezek hianya.
Az Onkéntes munka is ismert a helyi kozosség életében és akadnak erre jelentkezok megfeleld
létszdmban (pl. szemétszedési akciok, disztér kialakitasa koriili munkalatok, ovodai csoport
atkoltoztetése az tjonnan €piilt dvodai részbe).
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Roma csalddok nem élnek a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Tartos munkanélkiiliség, ami kovetkezménye a | Képzések, felnottoktatas, igényeknek
gazdasagi valsag okozta megfelelden, allaskeresési tréning és
munkahelyproblémaknak egyéniségfejlesztés
Alacsony iskolazottsag, adossagproblémak, Prevencidés programok, pénziigyi tanacsadas,
eladosodas, ami parosul a munkanélkiiliséggel | kozmunkaprogramba bevonas, allasborzek
szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az Onkormanyzat gyermekjoléti szolgaltatast 2005-t6] kezdddéen a Gyodrjbarat Mikro-térség
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgaltatast Ellato Intézmény utjan biztositja. Az Intézmény Gonyiin
tertileti irodat (9071 Gonyd, Kossuth Lajos u. 71. Faluhaz) miikédtet, azonban 2013 januartol Bakony-
ér Gyermekjoléti és Csaladsegito Intézmény keretein beliil funkcional.

Az Intézmény tobbcélu szocidlis intézmény, amely két 6nallo szakmai egységbol all:

- A Gyermekjoléti Szolgalat 2006.01.01-je 6ta az 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozottak
alapjan mukodik Gonyl,, Nagyszentjanos, Pér, Toltéstava, Bony, Mezdors és Rétalap
teleptilésein.

- A Csaladsegitd Szolgalat 2011.11.01-je 6ta az 1993. évi III. szocialis térvény alapjan
ugyanezen hét telepiilésen — koztik Gonylin - latja el feladatait, ahol pszicholdgiai
szolgaltatast is igénybe lehet venni.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Gonylin a kozoktatasi alapfeladatokat a telepiilés 6nalldan fenntartott 2 sajat intézménnyel biztositja,
helyben az dvodai ellatast és az altalanos iskola 1-8 évfolyamat lehet igénybe venni. (OM 030378 Kék
Duna Ovoda és OM030588 Széchenyi Istvan Altalanos Iskola).

Az 6voda 125 szabad férdhellyel rendelkezik, igy valamennyi a telepiilésen él6 3 éves koru
kisgyermeket tudja fogadni.

A szocialis ellatasok teriiletén elvégzett jogszabalyi struktaravaltast kovetve, 1997-ben megjelent a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény, amely keretet és egységes
szabalyozast adott a gyermekvédelmi rendszeren beliil a gyermekek pénzbeli ellatasainak.

A torvény a megjelenése eldtti idében rendszeres nevelési segélyként, valamint rendkiviili segélyként
folyositott ellatasokat rendszeres gyermekvédelmi tamogatasként, illetve rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatasként szabalyozza. 2006-t6l a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatast felvaltotta a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény.

A jogosultsagi feltételekben 2006-ig szamottevd valtozas nem tortént, azonban amig a tdmogatasban
részesiilok szama nagymértékben csokkent, addig az egy ellatottra jutd tAmogatas Gsszege tiz év alatt
megduplazddott.
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Gonyli Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az 1993. évi 1. térvényben, valamint az 1997.
évi XXXI. torvényben kapott felhatalmazas alapjan megalkotta rendeleteit és a jogszabalyi
valtozasokhoz, valamint a helyi igényekhez igazodoan folyamatosan karbantartja azokat.
Az onkormanyzati rendeletekben kertilnek szabalyozasra:

- rendszeres pénzbeli ellatasok,

- nem rendszeres pénzbeli ellatasok,
természetbeni ellatasok,
szocialis alapszolgaltatasok,
gyermekjoléti alapellatasok.
A folyamatos monitorozds eredményeként a lakossagi sziikségletekre reagdlva keriiltek beépitésre a
szocidlis rendeletbe a torvényben szabalyozottakon tillmenden az alabbi tamogatasi formak:

- beiskolazasi tamogatds

- sziiletési tamogatds

- felsofoku intézményben tanulok tamogatdsa
A rendelet a jogosultsagi feltételek szabdlyozasdandl figyelemmel van a specidlis igényii, tobbletkiadast
eredményezd élethelyzetekre, igy kiemelten kezeli az egyediil éldket, a tartos betegeket, illetve
fogyatékost elldto csaladokat, valamint a gyermekiiket egyediil neveld sziildket.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&y védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett Kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 0 5
2009 2 17
2010 5 13
2011 5 23
2012 6

Forras: TeIR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

25
20
15
10

ImEINiEE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mvédelembevett  Wmegszintetett eset veszélyeztetett kiskoru

Védelembe vétel csak néhany esetben tortént, csaladba fogadas, ideiglenes elhelyezés, atmenetei/tartos
nevelésbe vétel a kozségben tobb évre visszamendleg sem volt.

14 6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, a 0-18 éves korosztaly 2%-a. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild sziilok koziil 11 f6 nyilatkozott magasabb
iskolai végzettségérdl, 3 f6 nem tett nyilatkozatot. Feltételezhetden az a 3 f6 halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek/tanuld, ami a gyermekek/tanulok szaméhoz viszonyitva 0,4%.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szima

. Rendszeres gyermekvédelmi Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben
év , 5 ;. . " 3 2
kedvezményben részesitettek szaima részesitettek szama
2008 6 1
2009 11 2
2010 20 28
2011 34 25
2012 34 9
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% -
80% -
60% -
40%
20%
0% I T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M rendszeres kedvezmeény M kiegészit6é kedvezmeény mrendkivili kedvezmény
Rendszeres kedvezmények
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2008 2009

M Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

N | I I I I .

2010
M Rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesitettek szama

2011 2012

2013 2014 2015 2016 2017

Ovodaztatasi tamogatast nem kapott egyetlen csalad sem.

Gyermekjoléti alapellatasokat (gyermekek atmeneti gondozasat, gyermekek napkozben ellatasat és a
gyermekjoléti szolgaltatasokat) és gyermekvédelmi szakellatasokat (otthont nyujto ellatas, teriileti
gyermekvédelmi szolgalat, utogondozoi ellatds) a telepiilés nem kinal fel polgarainak. Ezen
szolgaltatasok Gydrott érhetdk el.

4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes 0vodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben A szaza}ekos l,nerte,k " Ing):enes
2 : P 2 — kedvezményes étkezésre tankoényv-
év résztvevok szama résztvevok szama . . -~
- . . jogosultak szama 1-13. ellatasban
o6voda iskola 1-8. évfolyam . . i «
évfolyam részesiilok szama
2008 3 4 44 93
2009 3 49 95
2010 5 14 43 102
2011 8 21 58 118
2012 6 26 77 125
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A gyermekek/tanulok elldtdsanak anyagi hatterét a gyermekes csaladok altalaban megfeleld
szinvonalon biztositani tudjak.

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

IHany teleptilésrol jarnak be a gyermekek 2

Ovodai féréhelyek szama 125

Ovodai csoportok szdma 5
6.30-16.30

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

IA nyari 6voda-bezaras idétartama: () Julius honapban

Személyi feltételek Fo6 Hianyz6 1étszam
Ovodapedagdgusok szama 11
IEbbAl diplomds 6vodapedagdgusok szama 11
Gyogypedagogusok 1étszama 0
IDajka/gondozond 5
Kisegitd személyzet 2

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés

Az dvodas koru gyermekek helyben veszik igénybe a szolgaltatdst. Az intézmény kihasznaltsaga igy
meghaladja a 100%-t, a csoportok atlagnagysaga is tullépi a kozoktatasi torvényben megfogalmazott
maximalis csoportlétszamot (25 f6t), igy fenntartdi engedéllyel miikodnek.

4.4.3. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru 6vodai oévodai o6vodai 6vodaba beirt P dvodai . .
év gyermekek | gyermekcsopo féréhelyek | feladat-ellatasi | gyermekek gy?gypedagogl
szama rtok szama szama helyek szama szama at cso?ortok
szama

2008 60 5 125 1 119 0
2009 120 5 125 1 122 0
2010 118 5 125 1 118 0
2011 108 5 125 1 108 0
2012 113 5 145 1 113 0
2013 107 5 125 1 107 0
2014 113 5 125 1 113 0
2015 110 5 125 1 110 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgyiijtés

Az dvodat a fenntartd 2004-ben felgjitotta és 2009-ben indokoltta valt a kibdvitése is, kivaltképp, ha a
bolesddei ellatas megszervezésére a telepiilésen igény mutatkozik. A kisgyermekeknek nyujtott korai
ellatassal feltételezhetden novelni lehet az altalanos iskolaban is helyben maradé gyermekek aranyat.
Erre utal az a tény is, hogy az els6 évfolyamra jar6 gyermekek szama magasabb 26%-kal, mint a 8.
osztalyosok szama.
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4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

2014-2015. év 3 éves | 4 éves | S éves | 6 éves | 7 éves Osszesen
székhely

A’z {ntezmenybe beiratott gyermekek 28 25 37 29 1 13
létszama
Mas telepiilésrdl bejaré gyermekek
o 1 4 1 6
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan  hidnyzott  gyermekek 27 4 6 | 38
szama (az adott évbol eltelt idOszakra
vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos|

v e 0
helyzetlek 1étszama
a Dbeiratott gyermekek kozil a
halmozottan  hatranyos  helyzetiiek 0
létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Az alapfokt miivészetoktatast kiszervezett formaban biztositja.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szima

{&ltalanos iskola 1,- 4 Altalanos iskola 5-8 Iéltalénos iskolasok| . a ,
, évfolyamon tanuldk |, z . . napkozis tanulék szama
tanév = évfolyamon tanulok szama szama
szama
fé fé fo fé Y%
2010/2011 106 121 227 66 29,1%
2011/2012 118 114 232 79 34,1%
2012/2013 138 103 241 99 41,1%

Forras: TeIR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulok (f6)

300

200

100

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
M altaldnosiskolai tanuldk szama M napkozisek szaama
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A Gonytii Széchenyi Istvan Altalanos Iskoldban jelenleg 224 didk tanul. A jelenlegi létszimmal az
iskola 100 %-os kihasznaltsaggal miikédik annak ellenére, hogy a megyeszékhely kozelsége miatt
jelenleg az altalanos iskolai tanulok kézel 10%- a Gyorbe jar iskolaba.

4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai

V1A . q . . altalanos iskolai
Ay} 7 c 2 . altalanos iskolai osztalyok szama a Rl
altalanos iskolai osztalyok szama 6ovpedasooiai oktatasban feladat-ellatasi
tané gyogypeaagog helyek szima
anév
1-4 5-8 .« 1-4 5-8 .
7 z osszesen |, 7 osszesen db
évfolyamon |évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 6 5 11 0 0 0 1
2011/2012 7 5 12 0 0 0 1
2012/2013 8 4 12 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia

14

12
| 3 I I

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

[on I e I =R = I o

M osztalyok szama (db) M osztalyok szama gyogypedagogiai oktatasban (db)

Az iskolaban folyo oktaté-neveld munka orszagos mércével mérve is jonak mondhatd. A térségi és
orszagos versenyeken is szép szammal szerepelnek sikeresen helyi didkok. A kozépfoku felvételi
eredmények alapjan elmondhatd, hogy az iskolasok jol megalljak a helyiiket a mas telepiilések
iskolaival vald 6sszehasonlitasban.

A nevelb-oktato  munkat mind a két intézményben segiti a teljes kiilsé-belsé  felujitas,
akaddlymentesités, az ovodabdvités, korszeriisités. Mindkét intézményben nagy sulyt fektetnek a
nyelvtanitasra, a gyermekeknek lehetéségiik van tobb irdanyban fejleszteni képességeiket szakkorckben,
tanoran kiviili foglalkoztatdsokon.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
tanév rendszerii oktatasban
fo %
2010/2011 28 100
2011/2012 32 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k ardnya
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Az Iskola a nyari gyermekelhelyezést segitendd évente egy vagy két taborban biztosit részvételi
lehet6séget az iskola tanuloi szamara. A Gonyln €16 gyerekeknek azonban csak toredéke jut igy a
taborokba a férOhelyek korlatozottsaga miatt, illetve mert a taborozas koltségeit sok csalad nem
engedheti meg maganak.

Az iskola 4 9sszefliggd épliletegységbdl all és az 6voda szomszédsagaban talalhatd. A két intézmény
elotti utcaszakaszon nincs az autok biztonsagi szempontbdl megfeleld parkolasara alkalmas teriilet. A
gyermekiiket iskolaba, ovodaba szallitd sziilok az ut szélén tudnak megallni, ami a ki-be szallaskor
nem megfelelden biztonsagos, s ezt mar tobb alkalommal jelezték az intézmények felé.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él0 gyermekek szama €s aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma (2013-ban 1 gyermek)

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A telepiilésen az altalanos és kozépiskolaba jaro gyermekek beiskoldzasi tamogatdsban részesiilnek:

Ev Tamogatott gyermekek szaima Beiskolazasi tAmogatas dsszege
2005 248 1.609.000 Ft
2006 362 2.309.000 Ft
2007 398 1.990.000 Ft
2008 412 2.060.000 Ft
2009 446 2.230.000 Ft
2010 452 7.695.000 Ft
2011 460 7.810.000 Ft
2012 470 8.120.000 Ft
2013 454 8.020.000 Ft
2014 450 7.810.000 Ft

Minden gonytii gyermek sziiletésekor a csalddok sziiletési tamogatdsban részesiilnek:
2014-ben 27 f6 és 2013-ban 25 f6 igényelte.

A felsdoktatasban tanulok is kapnak dnkormanyzati tamogatast:
2014-ben: 24 6, 2013-ban: 21 f&

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok szama, aranya az dsszes étkezéhdz viszonyitva
40%

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szadma, ardnya: néhdny romdn
dllampolgarsagu gyermek él a faluban, mindegyikiik magyar dllampolgarsagi kérelmiik folyamatban
van
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nincsenek szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az dvodaban kiemelt figyelmet kell forditani a fogyatékkal €16k esélyeinek javitasara, a hatranyos
helyzeti gyermekek nevelésére, a kozosségbe wvald integraloddsukra, a differencialt
képességfejlesztésre, és a tehetséggondozasra.

Biztositani kell, hogy a sajatos nevelési igényti gyermekek, amennyiben allapotuk ezt lehet6vé teszi,
kortarsaikkal kozosen - a sziikséges tobblet segitséget megkapva - vegyenek részt az dvodai nevelés
folyamatéaban.

A koznevelési torvény eldirja, hogy 3 éves kortol kételezé az ovoddaban valo részvétel, igy az
ovodapedagdogusok kiilon figyelmet tudnak forditani a hdtranyos helyzetii csaladokra, amennyiben
felvetdne ennek lehetdsége.

Az dévoda nyitvatartasi ideje a sziil6k munkahelyi elfoglaltsagahoz van igazitva.

DIFER méréssel az iskolai alkalmassagi vizsgalatot elvégezve kell segiteni a mindenkori beiskolazast.
Torekedni kell a gyermekek napkozbeni ellatasanak mindségi fejlesztésére a helyi igényekbol eredd
sziikségletek kielégitésével, valamint a szakmai programok fejlesztésével.

Tamogatni kell —igény szerint- olyan kiemelt szakmai programokat, amelyek javitjak a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek oOvodaztatasanak feltételeit, az iskolai életre torténd eldkészitését,
hiszen ez az id6szak a késobbi lemorzsolddasuk szempontjabol kulcsfontossagu.

Torekedni kell a ,,jo gyakorlatok™ megismerésére, ovodai elterjesztésére, valamint a kompetencia
alapui ovodai programcsomag szakmai koncepcidjanak megismertetésére és bevezetésére.

A pedagogiai fejlesztés célja az 6voda-iskola atmenet tartalmilag ujszerti kidolgozasa, az inkluziv
pedagdgianak, az egyiittélésnek az elterjesztése, a jatéknak, mint a fejlesztés céljanak és
eredményének a megjelenitése, a jaték — érzelem — erkdlcs metodikai kapcsolatanak érvényesitése.
Rendkiviil fontos az idében megkezdett fejlesztés, ezért nagy hangsulyt kell erre fektetniink. Ebben a
megfeleléen képzett dvodapedagdgus, védond és a gyerekorvos tud segitséget nyujtani, hiszen a
gyermekkel 3 éves kora elott 6k mar kapcsolatban lehetnek.

Az &vodapedagdgusok képzése, kompetencidjanak fejlesztése a masik rendkiviil fontos feladat.
Mentalis higiénéjiikre is figyelni kell, lehetdséget teremtve arra, hogy képesek legyenek folyton
valtozd kozoktatasi rendszeriinkben helytallni. Sziikség van a nevel6testiilet folyamatos
tovabbképzésére, nyitotta tételére, az alternativ pedagdgiai modszerek megismerésére, alkalmazasara.

4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012

Orszagos Y prenf Rt . Orszagos | Iskola |Orszagos| Iskola HHH Orszagos

kompetenciamérés Iskola atlaga| . - . tanulok .

z atlag atlaga atlag atlaga . atlag

eredménye atlaga
Szovegértés

6. évfolyam 1554 1483 1479 1465 1543 1472

8. évfolyam 1583 1583 1655 1577 1668 1567
Matematika

6. évfolyam 1571 1498 1432 1486 1602 1489

8. évfolyam 1610 1622 1691 1601 1709 1612

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskolai hatranyos helyzeti tanulok tekintetében elsddleges célunk a kozvetlen hatranyforrasok
hatasainak csokkentése.
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Cél lemorzsolodasuk csokkentése, esélyteremtés, az aktiv tanuldsra nevelés, gyakorlatias, élményalapt
oktatas megteremtése, iskolai palyafutasuk nyomon kovetése, rugalmas, egyénre szabott tanulasi utak
segitése, sikertelenség esetén a masodik esélyt nyujto, integralt nevelést folytatd intézménybe kertilés
lehetdségének biztositasa.

A hatranyos helyzetli tanuldk megsegitésére els6sorban a napkozi otthon igénybevételét kell
szorgalmazni 1-4. évfolyamokon, lehet6séget nytjtva a tanuldk bioldgiai, életkori sziikségleteit jobban
figyelembe vevo tevékenységszervezésre: a tanulas €s a szabadid6 idészakainak aranyos biztositasara.
Sziikséges az iskolan kiviili civil kozosségek tamogatasa, az egyiittmiikodés.

A tanulasi nehézséggel kiizdok megsegitésére, integralt oktatas eldsegitése érdekében meghatarozo a
nevelési tanacsadd és a szakmai szolgaltato szakembereivel torténd egytittmiikodes, amelynek
keretében az iskolavezetés, az osztalyfonok, a szaktandr és a nevelési tanacsadd szakembere kézosen
alakitja ki a fejlesztés iranyait és gyakorlatat és korszer(i médszertani elemekkel tudja gazdagitani napi
tanitasi rutinjat.

Altalanos célként kell kittizni, hogy minden gyermekek a képességeinek megfeleld, maximalis szintii
tudassal fejezzék be alapfoki tanulmanyaikat. Tovabba a kompetencia mérés eredményeiben
radikalisan csokkenjen a sziil6 iskoldzottsaganak és a gyerek lakohelyének meghatarozo szerepe. Az
altalanos iskoldban a tehetséggondozd csoportok létrehozdsa nem vezethet szegregiciohoz; a
tehetséggondozasban a hatranyos helyzetli tanulok részvételét fokozottan kell biztositani elsdsorban a
kompetencia alapt nevelés-oktatas mddszereihez kapcsolodva.

A fentiek érdekében a kozponti palyazatokra is tdmaszkodva megfelelo, gyakorlati segitséget ado
tovabbképzést kell biztositani a kompetencia alapu oktatds modszereinek bevezetésére, majd a
bevezetés utan mentoralast a szinvonal fenntartasanak érdekében. Ugyancsak a kozponti palyazatokra
épitve erdsiteni kell a mérés — értékelési - mindségbiztositasi rendszert, a kompetenciamérésekre valo
eredményes felkészilést. Az iskolaban a Comenius 1. modell miikodik mintegy 6 éve, kitinden. Az
infrastruktira fejlesztésénél figyelembe kell venni az iskola pedagogiai programjanak sajatossagait, a
kompetencia alapt nevelés-oktatdas mddszereihez igazodd, az informatikai kompetencidk kialakitasat
mindenki szdmara jol biztositdé tantermek Iétrehozasaval, valamint az iskolaépiilet altalanos
épiiletadottsagainak javitasaval.

Gondoskodnia kell arrol, hogy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulokat az
iskola kozosségi életében megtartsa, és el kell érnie, hogy az iskolai kozosségbe tartozo sziildk is
elosegitsék a beilleszkedését.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

év védondoi allashelyek szama Egy védondre juté gyermekek szama
2008 1 233
2009 1 245
2010 1 236
2011 1 223
2012 1 215

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytjtés

Véddndi allashelyek (db)

1,5

1 -
0 T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy védondre juté gyermekek szama (f6)

250
240

230

220

210 - I .

200 — T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

- Gonylin egy védono latja el a szolgalatot, aki a kiilteriileti Dozsa-major és Karolyhazi gyerekeket is
ellatja.

4.3.2 szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

év Betoltetlen feln6tt haziorvosi praxis/ok szama Haziorvos altal ellatott személyek szima
2008 0 19027
2009 0 20976
2010 0 20658
2011 0 17844
2012 0 16099

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

- Hazi gyermekorvosi ellatds nincs a telepiilésen, de gyermek szakorvos nyolc hetente latogat ki és
tart betegellatast a déleldtti drakban a védondi tandcsadd helyiségben

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok nincsenek

d) gyermekjoléti alapellatds a Bakony-ér Csaladsegitdé ¢és Gyermekjoléti intézménynél vehetd
igénybe

e) gyermekvédelemmel kapcsolatosan a Bakony-ér Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény adhat
tajékoztatast és nyujt segitséget

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokrol a Bakony-ér Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Intézmény gondoskodik

g) egészségfejlesztési programok megszervezésre keriilnek minden intézményben, valamint sport-,
szabadidos és sziinidos programokhoz vald hozzaférés is megszervezésre keril (az iskola évente
harom tabort szervez, amelyet az 6nkormanyzat anyagilag timogat, a helyi sportkor pedig focitabort
szervez), aminek a helyszine lehet akér az iskolai sportcsarnok, vagy palya, vagy a sportpalya teriilete
¢és a mifiives palya

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv. A nyari gyermekétkeztetést
az elmult 3 évben nem tudta az intézmény igénybe venni, kordbban is csak egy-egy csalad igényelte.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

El kell érni, hogy az altalanos iskolabdl kikeriild hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett tanulok
minél nagyobb aranyban legyenek képesek piacképes szakmak, illetve az érettségi megszerzésére.

Az iskolai nyelvtanulasnak lehetové kell tennie a fiatalok szamara a munkaerd piacra torténd sikeres
belépést, bent maradast, ami a fiatal, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetbdl kikertiild
generacid szamara a csaladjuknal kedvezObb gazdasagi helyzetet, életkezdést, egzisztenciat
eredményez.

A kozoktatasi intézménynek vallalnia kell, hogy a sajatos nevelési igényli, vagy egy¢b problémaval
(magatartdsi, beilleszkedési, tanuldsi vagy pszichés zavarral) kiizdé gyermekeket és tanulokat
rendszeresen elkiildik szakértdi vagy nevelési tanacsadoi vizsgalatra, és roluk rendszeresen adatot
szolgaltatnak a fenntarto részére.

A csaladsegito szolgalat szakembereinek kiemelt figyelmet kell forditani azoknak az intézménynek a
jelzéseire, problémaira, ahol halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket tanitanak vagy nevelnek.

Az oktatason beliil elsddleges a kozoktatdsban dolgozok szemléletének megvaltozasa, az
alkalmazkodoképesség valtozasanak eldsegitése, a pedagogusok modszertani kulturajanak megujitasa.
Ki kell dolgozni programot az infrastruktira fejlesztésére, amelyben kiemelt szerepet kap az
esélyegyenloség biztositasa, a kompetencia alapu nevelés-oktatas altalanos elterjesztéséhez sziikséges
kornyezet kialakitasa.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl ¢és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasat
gyogypedagdgusok segitik

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara  juto
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.) megfeleld szdmu pedagogusok segitségével
latjak el

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios elkiilonitéssel nem tapasztalhato

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések nincsenek, mivel egy oktatasi intézmény miitkodik

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal juttatasok, szolgaltatasok) nem jellemzo

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nyari sziinet idOtartamara gyermek elhelyezési - nyari napkozis  tdbor  szervezése,
problémak, feliigyelet biztositasa programokkal, szakember bevonasaval
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Iskolasok ¢s oOvodaskortak részére nincsenek
megszervezve kiillonb6z6 programok ¢€s nincs
megfeleld helyszin a szabadidejiik hasznos
eltoltéséhez

Nem megfeleld és kevés parkolasi lehetdség az

programok és  megfeleldé  helyszin
biztositasa
palyazatok irasa, parkoldhelyek

iskola és oOvoda kornyezetében, ezaltal kialakitasa, teriilet biztositas
veszélyessé valo kozlekedés és
gyermekbiztonsag

J6 képességli, de hatranyos helyzetli gyermekek
tovabbtanulasi lehetoségei korlatozottak

palyazatok irdsa, 6sztondijak megitélése,
kapcsolattartas és adatgytijtés az iskolaval
a palyazatok elbirdlasaval kapcsolatban

Iskolakezdéskor anyagi nehézségek a megfeleld
tanszerek és tankonyvek megvasarlasahoz

iskolakezdési ~ tdmogatds  megitélése
kotottségek nélkiili felhasznalassal
informacié kozlése a helyi médiaban
(Gjsag, honlap)

Szerény koriilmények kozott €16 gyermekeket
kevésbé tudnak a sziilok meglepni ajandékokkal

palyazatok irasa
partnerek bevonasa, ajandékok készitése

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Gonyli Kozség Onkormanyzata 4ltal rendelkezésre bocsatott adatok, informacidk —alapjan
megallapithato, hogy a telepiilésen az elmult 6t évben nem tortént sem az egyenld banasmoddal, sem

pedig az esélyegyenldséggel kapcsolatos jogsértés.

cselekedetre nem keriilt sor az elmult két évben.

A nodkkel kapcsolatos semmilyen erdszakos

A teleptilés dokumentumaiban nincs arra utalo jel, hogy a nok esélyegyenldség elomozditasat célzo
intézkedést keriilt volna bevezetésre, azonban nemi alapon torténd eldnyben részesitésre sor kertilt,
mind a férfiak, mind a nék esetében. Az elényben részesités a lakossag 1,7%-4ara terjedt ki és az

elényben részesitettek kozott a ndk aranya 86%.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.1.1. szam tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

v Munkavg:ﬁ:l il Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

férfiak nok férfiak ndk férfiak ndk

2008 883 1041 848 1000 35 41

2009 654 1039 580 982 74 57

2010 1085 1034 1035 983 50 51

2011 861 1035 820 982 41 53
2012

Forras: Telr és helyi adatgyjtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8) M5k foglalkoztatasi helyzete (F5)
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5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A szocidlisan raszorulok részére a személyes gondoskodast nyujtd ellatasi formakat a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo tobbszorésen modositott 1993, évi 111 torvény szabalyozza.
A személyes gondoskodas a kozségben a szocidlis alapszolgaltatasokat foglalja megdban, amit a
Gonytii  Szocidlis  Alapszolgaltatasi  Intézmény, valamint Gyor Varos Polgdrmesteri Hivatala,
szerzddés alapjan biztositja.
A Gonyiii Szocidlis Alapszolgdltatasi Intézmény dltal biztositott alapszolgaltatdsi formdk:

- szocialis étkeztetés

- hazi segitségnyujtds

- nappali elldatds
Gyor Megyei Jogu Vdaros Polgdrmesteri Hivatalaval kotott szerzédés —alapjan  biztositott
alapszolgaltatasi forma:

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds
- A szocialis és kozszolgaltatasok szinvonalanak javitasa érdekében sziikséges az e teriiletre vonatkozo
adatok begytijtése, elemzése, annak érdekében, hogy az elldtidsra szorulok szocidlis biztonsaga
er6sodjon. A hatékony csaladsegités é&s esetkezelés érdekében nélkiilozhetetlen nagyobb
rendszerességgel, kihelyezett napokat tartani, illetdleg célzottabba és hatékonyabba sziikséges tenni a
szocialis szakemberek eset-felderitési munkajat.
- Ezen tertiletre vonatkozé tervek, koncepcidk kiemelt célcsoportjat kell, hogy képezze a teleptiilésen
¢16 roma lakossag, a fogyatékkal €16k, valamint a nok.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anyak eredményes, munkaba torténd visszatérése érdekében biztositani kell a lehetdségét egységes
ovoda-bolcsoddei csoportok kialakitasanak.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védonodk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama |  atlagos gyermekszam védondnként
2008 1 134 134
2009 1 122 122
2010 1 114 114
2011 1 123 123
2012 1 79 79

Forras: TelR ¢és helyi adatgytjtés

Egy véddnodre jutéd gyeremekek szama (fo)
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak
Nincs nyilvanos adat noket éro erdszak és csaladon beliili erészakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)
A telepiilésen nincs sem anyaotthon €s csaladok atmeneti otthona sem.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A ndk nagyobb aktivitassal vesznek részt a helyi kozéletben (6nkormanyzati képviselok fele no),
valamint a civil szervezetek tagjai kozott is magasabb aranyban vannak jelen, mint a férfiak
(Voroskereszt helyi szervezete, Honismereti Egylet, Nyugdijas Klub, Polgarérség).

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Helyi szinten nincs adatunk ndket érintd tarsadalmi problémakrol.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A ndk hajlamosak a rendszeres sziiréseket - palyazat  figyelése, sziirdprogramok
figyelmen kiviil hagyni, pedig ezzel sok komoly szervezése
betegség kialakuldsa mérsékelhetd lenne
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A noket ér6 tamadas (akar csaladon belil is), -
egyre gyakoribb, még ha nincsenek is erre
megfeleld, vagy egyaltalan adatok

onvédelmi tanfolyamok szervezése, segitd
partnerek bevonasaval

Nincs lehetéség a 3 év alatti kisgyermekek -
bolcsddei elhelyezésére a telepiilésen, ezaltal az
anyaknak kevés lehetdségiik van egy esetleges
munka elvallaldsara

ovodaskor elotti ellatas lehetdsége a nok
munkaba  alldsdnak  megkdnnyitése
érdekében

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskord népesség foébb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesilo férfiak ellatasban részesiil6 n6k Osszes nyugdijas
szama szama
2008 324 455 779
2009 321 448 769
2010 330 433 763
2011 345 433 778
2012 345 441 786
2013 336 446 782
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
1000
800
600 -
400 -
200
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6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem jellemzo

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tiamogato egyéb programok a telepiilésen) a Gényti Szocialis
Alapszolgaltatasi Intézményben kiilonb6z foglalkoztatasok és programok keretében, a Nyugdijasklub
tagjai kozott énekkari fellépések és kozosségi programok keretében gondoskodik a nyugdijas kortiak
elfoglaltsagarol

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, nem ismertek adatok.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az 1dOsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Gonyiii Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény igény esetén a sajdt gépjarmiivével az egészségiigyi
intézményekbe szallitjia az idoskoruakat (szocidlis étkezés, idosek nappali ellatasa, hazi
segitségnyujtds, jelzérendszeres segitség)

b) kulturalis, kozmivelodési szolgaltatasokhoz valdé hozzaférésrdl a Gonyli Szocialis
Alapszolgaltatasi Intézmény programok keretében gondoskodik, valamint a Nyugdijasklub 4ltal
megszervezett programok, miisorok, eléadasok keretében.

¢) idosek informatikai jartassaga hidnyos, ezt a konyvtar helyiségeiben megszervezett idében tudjak
potolni, érdeklddés aranyaban

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast nyujtd ellatasi formakat a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold tobbszorosen modositott 1993. évi 1. torvény szabalyozza.
A személyes gondoskodas a kozségben a szocialis alapszolgaltatasokat foglalja magaban, amit a
Gonyli Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény, valamint Gyor Varos Polgarmesteri Hivatala szerzodés
alapjan biztositott.
A Gonyti Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény altal biztositott alapszolgaltatasi formak:

- dtkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- nappali ellatas
Gyor Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalaval kotott szerzodés alapjan  biztositott
alapszolgaltatasi forma:

- jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezéserdl kell gondoskodni, akik azt ommaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaik részére
tartosan, vagy datmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az étkeztetés 2010-t6l a Szocidlis
Alapszolgaltatdasi Intézményben megoldott, helyben fogyasztdssal, hazhoz szallitassal, illetve elvitellel.
Az Intézmény valamennyi hozzd beérkezd igényt ki tudja elégiteni, varolista nincs.
Hazi segitségnyuijtas keretében gondoskodni kell:
- azokrol az idéskoru személyekrdl, akik otthonukban onmaguk ellatdasdara sajat erébdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak
- azokrol a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrl,
akik dllapotukbol adodoan az ondllo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsdban segitséget
igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek
- azokrol az egészségi dllapotuk miatt raszorulo személyekrdl, akik ezt az elldatdsi formdit
igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre vdrakoznak
- azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetéen a sajat lakokornyezetiikben torténd
visszailleszkedeés céljabol tamogatast igényelnek onallo életviteliik fenntartdsdahoz.
Az ellatas irant egyre novekszik az igény, amit a Gonyiii Szocidlis Alapszolgadltatdsi Intézmény nyujtja
harom hazi gondozo foglalkoztatasaval.
A nappali ellatas az idos és sajat otthonukban él6 személyek részére biztosit lehetéséget az Intézmény
épiiletében valo napkdzbeni tartozkoddssal, tdarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik  kielégitésére, tovdabbda igény szerint az elldtottak napkdzbeni étkeztetésének
megszervezésével.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas ellatasara Gydr Varos Polgdrmesteri Hivataldval kotott
szerzodeés alapjan az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézményen keresztiil lenne biztositva,
azonban a kozség haziorvosaval valo egyeztetések a szolgdltatds indokoltsaganak elfogaddsa
érdekében még folyamatban vannak.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak

szama

64 év feletti lakossag szama

szama

nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

fé6

f6

%

2008

383

13

3%

2009

405

18

4%

2010

411

18

4%

2011

424

23

5%

2012

441

28

6%

2013

462

27

6%

Forras:

TelR, KSH Tstar
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Id6sek informatikai jartassaga alacsony.

informatikai tanfolyamok szervezése
(konyvtar, relevans civil szervezetek,
onkéntesek bevonasaval)

informatikai eszk6zok hozzaférhetové
tétele (pl. E-pontok, Telehazak
mukodtetése, utazas megszervezése)

Idéskortiak  korlatozott szabadidd elfoglaltsaga,
programok hianya

palyazat figyelés, programok
szervezeése, helyszin biztositasa

idosek nappali ellatasanak
népszerlsitése, bovitése

onszervez0d6 csoportok tamogatasa,
programjaikhoz helyiség biztositasa

Sokan varnak a  jelzorendszeres hazi
segitségnyujtasra, de az igazolas indokoltsaga még
akadalyokba titk6zik

palyazat figyelés

haziorvossal valé tovabbi egyeztetések,
a szolgaltatas indokoltsaganak
elfogadasa érdekében

Tobb olyan csalad van, ahol a hozzatartozok tavol
¢élnek, vagy csak a munkajuk miatt nem tudnak az
id6s rokon kozelében lenni hétvégéken, viszont a
gyogyszeres kezelés, vagy csak az eldrehaladott
kor miatt sziikségiik lenne feliigyeletre (demencia
kezelése nem megoldott, hospice szolgaltatds nem
megoldott a telepiilésen).

igények felmérése, nyomon kovetése
hétvégi feliigyelet biztositasa, megfeleld
szakember segitségével

demenciaval kiizd6k nappali ellatdsanak
megszervezése, bevezetése a
teleptilésen

,Minden kornak megvan a szépsége”, csak
bizonyos id6 elteltével az emberek hajlamosak
magukat kevésbé fontosnak tartani

70 ¢v felettiekrol adatok gytjtése
oktober 1-jén id6sek napja
meglinneplése, programok
megszervezésével, koszontésekkel
idések bevondasa onkéntes
tevékenységekbe, tarsadalmi
Osszefogast igényl6 programokba

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas) - adatok nincsenek erre vonatkozdan

Fogyatékkal élok foglalkoztatasa nem jellemzo, elsdsorban a munkaltatdo cégek jellege miatt (pl.

nehéz fizikai munka, orvosi szakvélemény korlatozasa)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem ismert
¢) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok nincsenek helyi szinten,
azonban a Maltai Szeretetszolgalat keretein belill kiilonbozd szolgaltatasok igénybe vehetéek (pl.

személyszallitas)
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget eldsegito,
havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétol fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Fogyatékossagi tdmogatast nem kap a 1998. évi LXXXIV. tv
alapjan a telepiilésen senki.

A kozlekedési tamogatas a stulyos mozgaskorlatozott személy kozlekedési tobbletkoltségeinek
részleges tamogatasaként a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeinek egyik
fajtaja. Gonylin az onkormanyzat ilyen jellegii tamogatast 8 fonek nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Gonyti  szellemiségét, kulturalis életét nyomon kovethetjiik az onkormanyzat dltal fenntartott
Faluhazban, valamint a telepiilésre egyre inkabb jellemzd nagy rendezvényeken (majalis, falunap,
fozénap, Duna-nap, falu-kardcsony, adventi iinnepség sorozat, Mikulds-hdz) szervezett programokbol.
A telepiilés torténetét, fejlodésének szakaszait, a tdrgyi emlékeket dllando helytorténeti kiallitds
mutatja be a Hajos Muzeumban.

A lakossag kozvetlen megszolitasanak tradiciondlis intézménye a konyvtar, ami 2006-t0l uj épiiletbe
koltozott (az dltalanos iskola szomszédsagaba) és évtizedek ota a kozségi nyilvanos konyvtari
kolcsonzéssel, helyben olvasdssal szolgdlja az olvasni vdgyokat. A kdnyvdllomdanya fokozatosan
gvarapodik, helyisége elektronikus informdcio nyujtdast (internet elérési lehetéséget) biztosit, azonban
az internet elterjedésével és szabadon elérhetdségevel a kdnyvtar latogatottsagat jelentosen csdkkenti.

Az olvasds megkedveltetését, népszeriisitését szolgdlja a kozség diszterén 2014-ben feldllitott
., Konyvkucko”, ahova mindenki vihet, illetve elhozhat kdnyveket.

A nagyobb rendezvényeknek nagy szerepe van a kiozosségépitésben, amire kiilonds tekintettel van az
onkormdnyzat a kiilonb6zo programok megszervezésénél, amiben részt vesznek a Polgarmesteri
Hivatal dolgozoi, az dnkormdnyzati képvisel-testiilet, valamint a helyi civil szervezetek is (Gonyiii
Voroskereszt, Gonytii Honismereti Egylet, Gonyiii Nyugdijas Klub, Gonytii Polgardrség, Gonyti SE és
Sportkor, Gonytii Horgdszegyesiilet).

A kiilonbozd rendezvényekrdl, eseményekrdl, egyéb fontos torténésekrdl a kéthavonta megjelend helyi
ujsag, a Gonytii Hirek ad részletes tdjékoztatdst, amit minden hdztartas ingyenesen megkap.

a) telepiilési Onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége mindenhol
megoldott

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége megoldott

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége, - nincs adat
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége részben megoldott

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.), nincs adat fogyatékos személyekrol

) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) nem ismert
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozépiiletek akadalymentesitése és a 1. fizikai akadalymentesités
kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo egyes 2. kommunikaciés kampany a megvaltozott
webhelyek akadalymentesitése nem minden munkaképességli  emberek  megfeleld
esetben megoldott. tajékoztatasaval kapcsolatban

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for - profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Egylittmikodo partner-csoportok:

- Gonyti Kozség Onkorményzata és intézményei, ahol kiilonb6z6 szolgaltatdsok megvalositasara keriil
sor (Gonylii Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény, Iskola, Ovoda, Polgarmesteri Hivatal)

- Civil szervezetek (Honismereti Egylet, Gonylii Sportegyesiilet, Gonytiért Egyesiilet, Gonyti
Polgarér Egyesiilet, Gonyti Lovészklub Kozhaszni Sportegyesiilet, Gonyli Horgasz Egyesiilet,
Gonytii Nyugdijas Klub, Gonytii Voroskereszt Helyi Szervezete)

- gonyli illetéségli (székhellyel, vagy telephellyel rendelkezo) vallalkozasok, melyek jelentds szamu
helyi munkavallaldt alkalmaznak

- Maganszemélyek — olyan kozismert, ,,hangadd” személyek, akiknél természetes modon, személyes
tulajdonsagaiknak koszonhetden gytilik 6ssze mindennemii helyi informéacio

a) a 3—7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kozségiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat a koltségvetési rendeletében
meghatarozottak szerint tAmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik, tiszteletben tartjuk és partneri viszonyt alakitottunk ki
veliik. Evente egy alkalommal iil 6ssze a Civil Kerekasztal, melyen a szervezetek egyeztetik az éves
rendezvényeiket. Az egyiittmikodésnek koszonhetéen az 6nkormanyzati rendezvényeken is részt
vesznek a szervezetek.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Az Onkormanyzatunk testvér-telepiilési egyiittmiikodési megallapodast kotott Kolozsnéma
(Szlovakia) és Mezopanit (Romania) telepiilésekkel, remélve, hogy ez az 6sszefogas olyan kapcsolatot
teremt, mely hozzajarul a kulturalis, gazdasagi, tarsadalmi kapcsolatok fejlesztéséhez, apolasahoz és
élénkitéséhez.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

- telepiilésiinkdn nincs nemzetiségi dnkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A tevékenység lefedi a hatranyos helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének,
rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve az idéskoruak kulturdlodasdig, a hagyomanyodrzésen at a
lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy,
szocialis szolgaltatasok, kultira, muvelddés, kozrend, kozbiztonsag) agazataiban Iehetséges
esélyegyenloséget tamogato szolgaltatasok korét.

/) for - profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban —nem jellemzd.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A telepiilésen €16 személyek egészségiigyi, lakhatdsi, szocialis, oktatasi és foglalkoztatasi helyzetének
megfelelo feltérképezése, a jelenlévd problémak, hidnyossagok, gatlotényezok pontos beazonositast, e
tényezOk felszamolasa, megeldzése, valamint a kiemelt célcsoportok hatranyainak kompenzalasa,
esélyegyenloségének  elomozditdsa  érdekében  elkészitendd  atfogd, komplex  Telepiilési
Esélyegyenldségi Terv Osszeallitasa érdekében nélkiilozhetetlenek a relevans, pontos, meghatarozott
idokozonként aktualizalt adatok.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egy€b partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, -civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

- A Gonytii Polgardr egyestilet a biinmegeldzésben, a sportegyestilet a sportos életmod tdmogatasaért
fogott dssze.

- A teleptilésen két alapitvany is miikodik: A ,,Gyermekeinkért, a jovoért Alapitvany”, melynek
célja kozosségiink gyermekeinek egészségesebb testi és szellemi fejlodésének biztositasahoz anyagi
forras teremtése. Ezen beliil az Alapitvany tdmogatni kivanja a tehetséges gyermekek tovabbtanulasat,
hozzasegiteni a gyermekeket a rendszeres sportolashoz, nyelvtanulashoz, 6sztondijak odaitélésével
segiteni a hatranyos helyzetli gyermekeket, a tanulmanyi versenyt nyerdket, illetve helyezetteket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A Tanul6inkért Alapitvany célul tiizte ki a Gonytii Széchenyi Altalanos Iskola tanuloi részére
oktatasi, nevelési, muvelddési feladatok -ellatasdhoz sziikséges korszeri feltételek biztositasat,
muszaki, technikai eszkdzok beszerzését, karbantartasat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése:

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel: révid cimmel

1.  Tartés munkanélkiliség, ami | Képzések, felnottoktatas, igényeknek
Romak kovetkezménye a gazdasdgi valsag | megfelelden, allaskeresési tréning és
¢s/vagy okozta munkahelyproblémaknak egyéniségfejlesztés
mélyszegény- | 2. Alacsony iskolazottsag, | Prevencids programok, pénzigyi
ségben élok addssagproblémak, eladdsodds, ami | tandcsadas, kézmunkaprogramba

parosul a munkanélkiiliséggel bevonas, allasborzék szervezése

1. Nyari sziinet id6tartamara gyermek - nyari napkozis tabor szervezése,
Gyermekek elhelyezési  problémak,  feliigyelet programokkal, szakember

biztositasa bevondsaval
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2. Iskolasok és ovodas kortiak részére
nincsenek  megszervezve  killonbozo
programok és nincs megfeleld helyszin a
szabadidejiik hasznos eltoltésé¢hez

3. Nem megfelelo és kevés parkolasi
lehet6ség az  iskola és  dvoda
kornyezetében, ezaltal veszélyessé valo
kozlekedés és gyermekbiztonsag

4. Jo képességli, de hatranyos helyzetii
gyermekek tovabbtanulasi lehetdségei
korlatozottak

5. Iskolakezdéskor anyagi nehézségek a
megfeleld tanszerek és tankonyvek
megvasarlasahoz

6. Szerény koriilmények kozott €6
gyermekeket kevésbé tudnak a sziilok

programok és megfeleld helyszin
biztositasa

palyazatok irasa, parkolohelyek
kialakitasa, teriilet biztositas
palyazatok irdsa, 0Osztondijak
megitélése, kapcsolattartas ¢és
adatgylijtés az  iskolatél a

palyazatok elbiralasaval
kapcsolatban
iskolakezdési tamogatas

megitélése kotottségek nélkiili
felhasznalassal

informaci6o kozlése a helyi
médiaban (Gjsag, honlap)
palyazatok irasa

partnerek bevonasa, ajandékok

Idosek

meglepni ajandékokkal készitése
1. Idések informatikai jartassaga informatikai tanfolyamok
alacsony. szervezése (konyvtar, relevans

2. Iddskortiak korlatozott szabadidd
elfoglaltsaga, programok hianya

3. Sokan varnak a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtasra, de az  igazolds
indokoltsaga még akadalyokba titkozik
4, Tobb olyan csaldd van, ahol a
hozzatartozok tavol élnek, vagy csak a
munkdjuk miatt nem tudnak az idds
rokon kozelében lenni hétvégéken,
viszont a gydgyszeres kezelés, vagy csak
az eldrehaladott kor miatt sziikségiik
lenne feliigyeletre (demencia kezelése
nem megoldott, hospice szolgaltatas nem
megoldott a teleptilésen).

5. ,,Minden kornak megvan a szépsége”,
csak bizonyos id6 elteltével az emberek
hajlamosak magukat kevésbé fontosnak
tartani

civil szervezetek, Onkéntesek
bevonasaval)

informatikai eszk6zok
hozzaférhetové tétele (pl. E-
pontok, Telehazak miikodtetése,
utazas megszervezese)

palyazat figyelés, programok
szervezeése, helyszin biztositasa
palyazat figyelés

jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas kapacitasbovitése
(tovabbi késziilékek vasarlasa) és
indoklas egyszeriisitése

70 év felettiekrdl adatok gytijtése
oktober 1-jén iddések napja

Nok

A nok hajlamosak a rendszeres
szliréseket figyelmen kiviil hagyni, pedig
ezzel sok komoly betegség kialakulasa
mérsékelhetd lenne

A noket éréd tamadas (akar csaladon
belil 1is), egyre gyakoribb, még ha
nincsenek is erre megfeleld, vagy
egyaltalan adatok

Nincs lehetéség a 3 év alatti
kisgyermekek bolcsddei elhelyezésére a
teleptilésen, ezaltal az anyaknak kevés
lehetdségiik van egy esetleges munka
elvallalasara

megiinneplése, programok
megszervezésével,
koszontésekkel

palyazat figyelése,

szlir6programok szervezése
onvédelmi tanfolyamok
szervezése,  segitd  partnerek
bevondasaval

ovodaskor elotti ellatas
lehetésége a nok munkaba
allasanak megkonnyitése
érdekében

Fogyatékkal
¢10k

Kozéptiletek akadalymentesitése €s a
kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo egyes
webhelyek  akadalymentesitése nem
minden esetben megoldott.

fizikai akadalymentesités

kommunikaciés  kampany a
megvaltozott  munkaképességii
emberek megfeleld

tajékoztatasaval kapcsolatban
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A beavatkozasok megvalositoi:

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése: — kiemelve a feleldst
Romak - felel6s: polgarmester
és/vagy -,,Visszavezetés a munka vilagaba” - partnerek: Munkatigyi K6zpont, Civil
mélyszegény- | -, Tartdés munkanélkiiliek mentoralasa” Szervezetek, Bakony-ér Gyermekjoléti

ségben élok

¢s Csaladsegitd Intézmény

-,,Nyari taborozas”
-,,A szabadid6 hasznos eltoltése”
-,,Gyermekek biztonsagos kornyezetben’

>

- felelds: polgarmester
- partnerek: Bakony-ér Gyermekjoléti

Gyermekek . . 1T ¢s Csaladsegitd Intézmény, Civil
-, Arany Janos 6sztondij . o
. 1 Szervezetek, Intézmény vezetok,
-,.Iskolakezdési timogatasok TR .
1 s e Gonytii Voroskereszt Helyi Szervezete
-,,Ajandékozni jo
-,,Nagyinet” - felelds: polgarmester
-,, Nyugdijasok éneke” - partnerek: Gonylii  Szocialis
Ido6sek -,,JdOskor lehetoségei” Alapszolgaltatasi Intézmény, Gonyti
-,Hétvége a nagysziilokkel” Nyugdijas Klub, Haziorvos, Gonyti
-,,Oregek napja” Voroskereszt Helyi Szervezete
_Nének lenni” - felelds: polgarmesFeE ) .
” . » - partnerek: Védond, Haziorvos,
Nok -,,Védd meg magad , 1 .
1 1 x » Bakony-¢ér Gyermekjoléti és
-,,B6lcsdde és munka . e Tt o
Csaladsegitd Intézmény
gl‘ziy atekkal 1 Ao dalyok nélkiil” - felelés: polgarmester
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak ugyanigy részt vesznek a tarsadalmi életben, mint
barki mas, mindenféle megkiilonboztetés nélkdil.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok fel tudjanak kapaszkodni a mindennapi
megélhetést biztosito szintre és 6nallésodni tudjanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek, mivel 6k a jovo zalogai, az 6seik nyomdokaiban haladva.

Folyamatosan odafigyeliink az idések problémaira, lehetdség szerint nappali feliigyeletet biztositva az

egyediil él6knek.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a nemi megkiilonboztetés nélkiili egyenld esélyeket a munka
vilagéban, valamint a gyermeket nevelOk esetén a rugalmas munkaidd lehetoségét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok hianyossagaira, odafigyeléssel és kis segitséggel
tompithatjuk a kialakult kisebbségi érzés lekiizdését, a hétkdznapjaik atlagemberkénti megélését.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés - [
[ s . kovetkeztetéseiben A célkitlizés - [ S . Az lnt,ez,k,e d,es Az intézkedés
Intézked Az intézkedés A . . - " . , . . . [ Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz P
. . feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s . e o e eredményeinek
és cime, . P P L . megvaldsitasa | eredményességét mér6 | sziikséges er6forrasok s
. . esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma feleldse s LT AR fenntarthatosag
sorszdma | megnevezése . nak hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi,
probléma dokumentumokkal L a
[ technikai)
megnevezese
1. A mélyszegénységben élok ¢s a romak esélyegyenldsége
1 Visszavezetés | Munkanélkiiliek Rovid-tavon Gonyli  Kozség | Adatgytijtés a | Polgarmester, | Rovid: 2016. | Onkorményzat altal | Allaskeresési Magasabb
a munka | képzése,  segitése | feltérképezi a | Onkormanyzatan | munkatigyi Munkatigyi december nygjtott  segélyek | programok szintl
vilagaba programokkal munkanélkiilieket és | ak Gazdasagi | kozpont Kézpont, Civil | Kozép: visszaesése, szervezése, helyszin | iskolazottsag,
képzettségiiket Programja, bevonasaval, Szervezetek, 2017. kézmunkasok biztositasa. tobbszintii
Ko6zép-tavon  képzési | Onkormanyzati igény szerint | Bakony-ér december foglalkoztatasa, Képzési koltség | szakképzés
programok szervezése, | Koltségvetés képzési Gyermekjoléti | oo . csokkend 4tvallalasa,
kézmunkaprogram tervezése, programok és 2019 munkanélkiiliségi szakemberek
figyelése Kozmunkaprogra | szervezése, Csaladsegitd decerﬁber adatok bevonasa
Hosszii-tavon m, SZMSZ atképzések Intézmény Informatikai
csokkend eszkozok
munkanélkiiliségi rendelkezésre allasa
mutatok
2 Tartos A tartds | Rovid-tavon Szocialis Tartos Polgarmester, | Rovid: 2016. | Sikeres allasinterja, | Allaskeresési Munkanélkiil
munkanélkiilie | munkanélkiiliség pontosithatd a tartds | Szolgaltatas munkanélkiiliekn | Munkaiigyi december lényegre t6r6 ¢és | programok, iségi adatok
k mentoralasa | sokszor zavarokat | munkanélkiilick szama | tervezési ek allaskeresési | Kozpont, Civil | Kgzép: cladhato helyszin biztositasa, | javulasa,
okozhat az ember | Kozép-tavon Koncepcio, tanfolyamok Szervezetek, 2017. onéletrajzok, ingyenes képzések, | szocialis
lelki vilagaban, | beazonositja a | SZMSZ inditdsa, amiben | Bakony-¢ér december munkanélkiiliségre | informatikai tamogatasok
amiben  segitséget | képzésre szoruld viselkedéskultira | Gyermekjoléti | py . vonatkozéd  adatok | eszkozok dijmentes | csokkenése
nyujthat egy | problémakat egyéniségfejleszt | és 2019 ' javulasa hasznalata
allaskereses1' tréning | yocssn tavon g &s ’one;(l?tzajz ICsetlads’eglto december
meisze{)vezese, onallosithatja magat a frés. témakorben | Intézmény
Szaxember személy, akdr egy nyuj't' L,
tanacsadasa, snéletrajz felvilagositast ¢és
srfle,mkelyre' . szabott megirasaval, akdr egy fejlesztést
atlaskeresest allasinterjura valo

menedzselés




magabiztosabb
fellépéssel
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Nyari Ingyenes nyari | Rovid-tavon  felméri | Gonyli  Kozség | Kreativ Polgarmester, | Rovid: 2016. | Gyermekrészvétel, | Civil szervezetek, | Program
taborozas napkozis tabor | az igényeket Onkormanyzatan | foglalkozasok, Bakony-ér december elégedettségi segitd partnerek, | megvalositas
biztositdsa a helyi | Kizép-tavon ak Gazdasagi | kézmiives Gyermekjoléti | Kozép: mutatok,  ismételt | eszkozok megléte, | ardl  galéria
gyermekek részére, | hozzgjarul a | Programja, foglalkozas, film |¢és 2017. foglalkozasok beszerzése, kozlése a
tobb falu | gyermekek Bakony-ér klub, Csaladsegitod december informatikai kozség
bevonasaval szocializaciojahoz, Gyermekjoléti és | sportjatékok, Intézmény Hosszil: eszkozok, projektor, | honlapjan,
beilleszkedéséhez  és | Csaladsegitd kirandulas 2019. falubusz  dijtalan | tuddsitds  a
egyben értelmes | Intézmény december rendelkezésre allasa | helyi
elfoglaltsagot is jelent | Munkaterve Ujsagban,
a TV-nézéssel, lehetdség
szamitogépes  jatékok tovabbi
nyomkodéséval programok )
szemben megszerveze
Hossza tavon sére
lehetdséget  biztosit
arra, hogy jobban
megismerjék egymast
a helyi gyerekek és
egy fiatal, Osszetartd
kozosség johessen
létre
2 A szabadid6 | Gyermekek részére | Rovid-tavon igények | Gonyli — Kozség | Sport programok | Polgarmester, | Rovid: 2016. | Gyermekrészvétel, | Segitd  partnerek, | Programokrd
hasznos programok felmérése Onkorményzatan | (labdajatékok, Bakony-ér december igény a programok | Civil Szervezetek, | 1 tajékoztatas
eltoltése biztositasa, délutani | K gzép-tavon ak Gazdasagi | akadalypalya), Gyermekjoléti | Kozép: utan, konnyebb | Renddrség a kozség
¢s iskolai sziinet | gyermekfeliigyeletet | Programyja, vizi-sportok, és 2017. beilleszkedés a | bevonasa, helyszin | honlapjan és
idejére, visszatartva | biztosit, a  sziildk | Bakony-ér hajo6zasi Csaladsegitd december kozosségbe biztositasa, a helyi
a csellengést szabadabban Gyermekjoléti és | ismeretek, Intézmény, Hosszi: eszkozok ujsagban,
tervezhetik Csaladsegito kozlekedési Civil 2019. beszerzése, szorolapok,
szabadsagukat Intézmény szabalyok Szervezetek december informatikai plakatok
Hosszii-tavon Munkaterve ismertetése, film eszk6zok, falubusz
képességfejlesztd, klub, - rendelkezésre allasa
kreativitast ~ fejleszto, korr,epe'talas?k,
tehetségkutato, felzarkozt’ato
beilleszkedési és foglalkozésok,
tanulasi zavarok pr?VeI’ltIV jellegi
kompenzélasa, a cldadasok
sajatos nevelési
igényli tanulok
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integralodasat segitd
Gyermekek Parkolasi lehetdség | Rovid-tavon lehetdség | Koltségvetési Parkolok Polgarmester, | Rovid: 2016. | Elégedettségi Segité  partnerek, | Karbantartas,
biztonsagos a helyi o6voda ¢és | parkolohelyek el6iranyzat, kialakitasa az | Intézmény december felmérés, kulturdlt | Civil ~ Szervezetek | baleset
kornyezetben | iskola épitésére,  palyazati | Palyazati forrds | intézmények vezetdk, Ko6zép: Osszkép kialakulasa | segitése, Palyazati | megel6zés
kornyezetében,  a | lehetdség, sajat forras kornyezetében a | renddrség 2017. forras, koltségvetés
gyermekek keresése biztonsagosabb december tervezése,  teriilet
biztonsaga ¢és a jobb | Kzép-tavon  tervek kozlekedés és a Hosszi: biztositasa, gépek
kozlekedés készitése, teriilet gyalogosok 2019. hasznalata
érdekében bévitése védelmében december
Hosszl tavon kulturalt
Osszkép, biztonsagos
kozlekedés és
gyermekbiztonsag a
jarmiivekbol valo ki-
és beszallaskor
Arany  Janos | Az Onkormanyzat | Rovid-tdvon igények | Koltségvetési Palyazat iras, | Polgarmester | Rovid: 2016. | Magasabb  szintii | Palyazat figyelése, | Kozség
Osztondij Osztondijjal probalja | felmérése,  palyazati | eldiranyzat, igények december iskolazottsag, palyazati honlapjan
segiteni azokat a | lehet6ség Gonyll  Kozség | felmérése, Ko6z8p: kisebb aranyt | dokumentacié informaciokd
hatranyos  helyzetli | Kgzép-tavon palyazat | Onkorményzatin | adatgytijtés 2017. lemorzsolodas  az | Gsszeallitas, képzési | zlés,
tanuldkat, —akiknek | fr4s, segitség a|ak Gazdasagi december oktatasban koltség, igényldlapok
megvannak a | csaladoknak Programja Hosszii: informatikai és
képességei a | Hosszi tavon 2019. eszkozok felvilagositas
tovabbtanulashoz, képességeknek december a  palyazati
de nit}cs megfeleld megfeleld képzési lehetdségrol
anyagi hatteriik lehetdség, magasabb
szintli végzettség
Iskolakezdési | Iskolaskort Rovid-tavon Onkorméanyzati Szabadon Polgarmester | Rovid: 2016. | Megfelelé  iskolai | Nyomtatvanyok Koltségvetés
tamogatasok gyereket neveld | igényfelmérés rendelet felhasznalhatd december felszerelés, kitoltése, tervezése,
csaladoknal Kozép-tavon Osszeg, amit Ko6zép: tankonyvek, ruhazat | koltségvetési tamogatas
iskolakezdés  eldtt | adatgyiijtés, iskolai 2017. eldiranyzat, megismétlése
jelentos esélyegyenl6ség felszerelésre, december Informacio kozlése | tovabbi
tobbletkiadas elésegitése tankonyvekre, Hosszi: a kozség honlapjan | években
mutatkozik meg. Az Hosszu tavon segitség utazasi  koltség, 2019. ¢s a helyi ujsagban
Onkormanyzat az az aktudlis vagy szallashely december
alsé és felsoé t5bbletkdltség kifizetésére
tagoza.tosok, felmeriilésekor, forditanak
Valaﬂmlnt , 8 | megfeleld iskolai
felsdoktatasban felszerelds,
tanulolfn?l tankonyvek vételekor
felmertiild
koltségeket kivanja
ezzel a rendeletével
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enyhiteni.
6 Ajandékozni Ovodasok ¢s | Rovid-tavon  adatok | Koltségvetési Karacsonyi Polgarmester, | Rovid: 2016. | Azonos tartalmu | Palyazat irasa, | K6zség
jo! altalanos iskolai | gytjtése, el6iranyzat, csomagok Gonyti december karacsonyi Tamogatasok honlapjan és
gyerekek  részére | informacioszerzés Palyazat, Gonyii | kiosztasa Voroskereszt | Kozép: csomagok, elnyerése, a helyi
karacsonyi K6zép-tavon Voroskereszt gyermekeknek Helyi 2017. figyelembe véve a | Koltségvetés Ujsagban
csomagok csomagok tartalmanak | Helyi Szervezetének | december gyerekek igényeit | tervezése, informacio
Osszeallitasa beszerzése, Szervezetének munkatarsai Hosszi: ¢s az egészséges | Informatikai kozlés,
Ssszeallitasa Munkaterve 2019. taplalkozast eszkozok, szallitds | elégedettségi
Hosszii-tavon december lebonyolitasa felmérés
ajandékozds  minden
6vodas ¢és altalanos
iskolai gyermek
részére mindenféle
megkiilonboztetés
nélkiil
III. A ndk esélyegyenlosége
1 Noének lenni... | N6k és fiatalkoru | Rovid-tavon  felméri | Koltségvetési Raéksziirés Polgarmester, | Rovid: 2016. | Elhalalozasi Igényfelmérés, Sziirésekre
lanyok részére | az igényeket eldiranyzat, szervezése, Védono, december statisztika javulasa | helyszin biztositasa, | igény
szlirdprogramok Kézép-tavon Palyazat lebonyolitasa, Haziorvos Kozép: bizonyos Koltségvetési visszajelzése
szervezése pélyazatok benyujtasa HPV oltas 2017. megbetegedéseknél, | eldiranyzat, k, magas
L fiatalkoraaknak, december gyogyszersziikségle | Eszkozok részvételi
Hosszu-tavon lehetéle 14 & ) t valtozs biztosita .
L, L chetéleg 14 éves Hosszi: valtozasa iztositasa arany
lehet&ség szlirések korig
45765E 2019.
elvégzésére,
sulyosabb betegségek december
kialakulasanak
megel6zése
2 Védd meg | Egyre tobb a nbket | Rovid-tavon Koltségvetési Onvédelmi Polgarmester, | Rovid: 2016. | Rendoérségi Segité  partnerek, | Tovabbi
magad! éro tdmadas, | igényfelmérés el6iranyzat, tanfolyamok, Védono, december statisztika javulasa, | renddrség bevonasa, | tanfolyamokr
erdszak, ahol sajnos | tanfolyamokra Bakony-ér lelki tanacsadas | Bakony-ér Ko6zép: noket érd | helyszin biztositasa | a igény,
a segitség  nem | Kozép-tavon Gyermekjoléti és | szervezése, Gyermekjoléti | 2017. tamadasok a tanfolyamok | tajékoztatas a
mindig van jelen snvédelmi Csaladsegit6 onvédelmi és december sulyossaganak idejére,  eszkozok | kozség
tanfolyamok Intézmény eszkozok Csaladsegito Hosszi: lecsokkenése megléte, beszerzése, | honlapjan ¢és
szervezése, Munkaterve hasznélata, Intézmény 2019. informatikai hattér | a helyi
pszichologiai prevencios munkatarsai december biztositasa ujsagban
tanacsadas prog‘ram’ok
Hosszu tdvon szervezese
onvédelmi  eszkozok
bemutatdasa rendorség
bevonasaval,
magabiztosabb  ndk,
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kevesebb sulyos
kimeneteld tamadas
3 Bolesdde  és | A gazdasagi | Rovid-tavon igények | Koltségvetési Igények Polgarmester | Rovid: 2016. | Ovodaskor  elétti | Igényfelmérés, Bolesodei
munka események ¢és | felmérése, palyazati | eldiranyzat, felmérése december ellatas a telepilés | épitési teriilet | ellatottak
munkalehetéségek | lehetdség Palyazat bolcsddei  ellatas Ko6zép: tertiletén, rendelkezésre szama,
sajnos arra | Kozép-tavon palyézati igénybe vételére, 2017. biztonsagtudat allasa, Palyazati | munkahely
kényszeritik az | tervek, dokumentécio palyazatiras, december erésitése, gyorsabb | forras, onerd | teremtés,
anyakat, hogy | készitése megfeleld Hosszii: helyi intézkedés | biztositasa helyi
gyermel,q’iket ami”nt Hosszi tavon h_el},/szin' 2019. kisebb bales,et, vagy k(i'}_tségvetési, gyermekfeli
le}let ) oyoda §19tt munkahely megtartas, kivalasztasa december megbet,egedes §101rany;atbol, gyele} '
bolcsod.el ' ellatast magasabb jSvedelem a alkalmaval lnfOI‘fn?tlkal ' lehetdsége
vegyen igénybe csaladnak eszk6zok, gépek
biztositasa
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Nagyinet Idéskoruak Rovid-tavon  felméri | Gonytlii Szocialis | Palyazat iras, | Polgarmester, | Rovid: 2016. | Igényfelmérés, Civil Szervezetek, | Kozosségi
oktatasa, az iddskortak | Alapszolgaltatasi | programok Gonyli december jelentkezok szama, | Nyugdijas Klub | terek
szamitogép érdekl6dési korét Intézet Szakmai | szervezése, Szocialis Kozép: dokumentacid menedzselése, kialakitasa,
kezelésének Kozép-tavon Programja, Eves | kozosség apolas | Alapszolgaltat | 2017. készitése Palyazati valtozatos
megismertetése, programok szervezése, | Program asi Intézmény | december programok, programok,
Internet hasznalata | gzabadidd hasznos vezetoje, Hosszii: Informatikai kapcsolattart
eltoltése Gonyti 2019. eszkozok,  teriilet |4s a  civil
Hosszii  tavon  az Nyugdijas december biztositasa szervezetekk
Internet snallo Klub vezetdje, el, kozség
hasznalata, ismeretek B akony—é{ . honlapjan és,
bévitése a vilaghalorol Gyermekjoléti a  helyi
és ujsagban
Csaladsegito tajékoztatas
Intézmény
munkatarsai
2 Nyugdijasok Idoskortak és | Rovid-tavon igények | Gonyiii Szabadidds Polgarmester, | Rovid: 2016. | Erdeklddés a | Programok, Folyamatos
éneke nyugdijasok felmérése,  palydzat | Nyugdijas Klub | programok, Gonyti december programok irant, | fellépések tudositas  a
szabadidds figyelése éves programja énekkorus Nyugdijas Ko6z&p: részvétel szervezeése, kozség
foglalkozasa, K6zép-tavon fellépése Klub vezetéje | 2017. palyazati forrds | honlapjan ¢és
énekkorus szabadid8s programok rendezvényeken, december keresése, a helyi
fellépések, ami a |gzervezése, palyazat versenyeken Hosszi: tamogatasok ujsagban
mindennapok irdas,  dokumentécio részvétel, a 2019. igénylése, falubusz
egyhangusagat Ssszeallitasa kozosség december igénybe vétele
megtorik Hosszi tavon tagjainak névnapi
kapcsolat épités, koszontése
kozosségi élet Ssopo.r“tosan,
kialakulasa Osszejovetel
keretében
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Idéskor Id6sek nappali | Rovid-tavon igények | Koltségvetési Orvosi Polgarmester, | Rovid: 2016. | Megfelel6 Igényfelmérés, Kozség
lehetoségei cllatasa ¢és | felmérése,  palyazat | eldiranyzat, vizsgalatok, Gonyti december intézményi ellatas, | helyszin biztositasa, | honlapjan és
jelzérendszeres figyelés Pélyazat kozosségi  élet, | Szocidlis Ko6z8p: orvosi segitség, | ellatas a helyi
segitségnyujtds  az | Kozép-tavon palyézat csoportos Alapszolgaltat | 2017. feliigyelet megszervezeése, Ujsagban
otthon irés, helyszin foglalkozasok, asi Intézmény | Jecember biztositasa, Koltségvetési informacid
maradottaknak biztositasa, kirandulas, vezetdje, Hosszi: hozzatartozoi eldiranyzat, kozlése,
szakképzett rendezvények, Haziorvos 2019. elégedettség palyazat, Eszkozok | ellatottak
munkatérsak ellatas biztositasa december biztositasa szama,
Hosszu tavon iddsek .ell,atas'
feliigyelete, csoportos igénylése
foglalkozasok, orvosi
ellatas biztositasa,
munkahely teremtés
Hétvége a | Egy olyan program | Rovid-tavon igények | Gonylii Szocidlis | Segitség a | Polgarmester, | Rovid: 2016. | Igények a hétvégi | Segit6  partnerek, | A
nagysziilokkel | elinditasa, ahol | felmérése,  palyazat | Alapszolgaltatasi | hétvégéken Gonytii december gondozasra, haziorvosi segitség, | programokrol
megoldhatd  lenne | figyelés Intézmény feliigyelet nélkiil | Szocialis Kozép: elégedettségi koltségvetési tajékoztatas a
az  egyedil €8, | Kozép-tavon palyézati | Szakmai maradt idéseken, | Alapszolgaltat | 2017, felmérés, eloiranyzat, kozség
vagy segitségre | dokumentacid Programja, gyogyszeres asi  Intézmény | Jecember biztonsagérzet a | palyazati forras, | honlapjan, a
szoruld id6sek Hosszli thvon Koltségvetési kezelés alatt | vezetdje, Hosszii: hozzatartozdknak is | informatikai helyi
hétvégi ellatasa, szakszerti  ellatisa a eldiranyzat alléknak (inzulin, | Haziorvos 2019. eszkozok, Ujsagban és a
hiszep hi’éba A feliigyeletet  igénylé vagy injekcid december elsésegélry Gén}f{,ii'
hoﬂzzatartozo, ha a idéseknek (demencia, beadas), felszerelés Szocialis ’
mus;akrend _Dem | usovszeres kezelés) a fglugy}elyet . A’la.lpszolgalta
teszi lehetévé a mindennapokban biztositasa  hazi tasi
hétvégi otthon balesetek Intézmény
tartozkodast elkeriilése ellatottainak
érdekében, ami
egy idoskorunal
végzetes
kimenetelii lehet
Oregek napja | Minden év oktéber | Rovid-tivon  adatok | Koltségvetés Rendezvény Polgarmester, | Rovid: 2016. | Elégedettségi Igényfelmérés, Kozség
1-jén van iddsek | gylijtése a 70 év feletti | tervezése, szervezes Gonyti december mutatok, helyszin biztositasa, | honlapjan és
napja, amit | emberekrol Pélyazat igényeknek Vordskereszt | Kozép: kapcsolattartas Koltségvetés a helyi
szeptember  utolso | K§zép-tavon megfelelden, Helyi 2017. tervezése, Palyazat, | Gijsagban
szombatjan rendezvény helyszin Szervezete, december Falubusz informécidk
tinnepelnek meg a | gzervezése, biztositasa, Gonytii Hosszi: rendelkezésre allasa | és galéria
70 év  felettiek | tamogatasok igénylése tamogatas Szocialis 2019. kozlése
megvendégelésével, Hosszi tivon a 70 év rendelkezésre Alapszolgaltat december
egy zen'és— tancos felettick allasa asi Ifl.te'zmény
est keretében megvendégelése s vezetdje
egy emlékezetes
miisor megrendezése
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V. A fogyatékkal ¢10k esélyegyenldsége

1

Akadalyok
nélkiil

Hatalmas hatrany az

akadalymentesités
hianya a
mozgaskorlatozotta
knak, de akar egy
id6skoru, vagy
babakocsit told
részére, egy
egyszerli  hivatali
ugyintézés

alkalmaval,  vagy
csak a mindennapi
teenddk
elvégzésekor,
ugyanakkor a
tomegkozlekedési
eszkozok
akadalymentes
igénybe vételi
lehetdsége sem
megoldott résziikre.

Rovid-tdvon palyazati
lehet6ség, tervezés
Kozép-tavon
pontosabb képet ad a
mozgaskorlatozottak
napi kozlekedési
problémairol,
igényeir6l,  palyazat
iras, tervezes,
dokumentacio
Hosszu-tavon
megfeleld kozlekedést
biztosit a
mindennapokban,
akadalyok nélkiil

Koltségvetési
eldiranyzat,
Gonyll  Kozség
Onkormanyzatan
ak Gazdasagi
Programja

Erintett
személyek,

tervek
elkészitése,
arajanlatok, helyi
vallalkozok
megkeresése  ¢és
bevonasa

Polgarmester

Rovid: 2016.
december
Kozép:
2017.
december

Hosszu:
2019.
december

Elégedettségi
mutatok,
akadalymentes
kozlekedés
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3. Megvalositas

A megvaldsitas eldkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmaéra feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen miikodd nem onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmoddra és esélyegyenlOségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrél, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitliz6tt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenloségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/mély-
szegénységben €lok
es€ly-egyenldségével
foglalkozo Bak ony-ér
Csaladsegit6 €s
Gyermekjoléti
Intézmény vezetbje

Fogyatékkal €lok Id6sek es€ly -
es€ly-egyenloségével egyenldségével
foglalkozé, Bakony - foglalkozo, Gényiii

ér Csaladsegit6 és HEP Férum Szocialis

Gyermekjoléti . Alapszolgaltato
Intézmény vezetdje tagjai: Intézmény vezetdje

munkacsoport
vezetdje,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Gyerekek esély-
egyenldségével
N6k esély- foglalkozé, Bakony-
egyenloségével ér Csaladsegit6 és
foglalkozd, védono Gyermekjoléti _
Intézmeény vezetdje

A HEP Foérum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mitkodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek,
illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zoen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl0ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindldé HEP Forum els6 tlésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdzd rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetlieck tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Gsszefliggod feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgarmester felel:
- Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tamogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositésa.
- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetojével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
feleldsével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozod jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiik6djenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4alld, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
miukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Gonyl kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Gonyl kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és 105/2013 (IX. 19.) szamu hatarozataval elfogadta.

Datum Alairas

Gonyli Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, €s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei4 Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gonydi Széchenyi | g | RgT | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Altalanos Iskola
Gonydi Kék DunaOvoda | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Gonyli Szocialis ] ) ] ] ) ] ) ) ] )
Alapszolgaltatasi RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Intézmény
Bakony-ér Gyermekjoléti ] ) ) ) ) ] ) ) ) )
és Csaladsegit6 RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Intézmény
Gony(ii Voroskereszt RT RT RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Gonydi Nyugdijasklub RT RT RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Gony(i Sport Egyestilet RT RT RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Gonydi Vedbndi RT RT | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Szolgalat

III

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizédrélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Gonyiii Polgdrmesteri Hivatal
9071 Gényil, Kossuth L. u. 67., ‘B, Fax: 96/544-090, email: jegyzo@gonyu.hu

KIVONAT

Késziilt: Gonyii Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 2015. oktéber 21-én megtartott iilésének
Jegyzlkonyvébol.

A Képvisel6-testiilet 6 ,,igen” szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Gonvil Kiozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
117/2015. (X. 21.) hatarozata

Gonyli Kozség Onkormdnyzatanak KépviselG-testiilete az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
elémozditdsardl szolo 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1), (4) és (6) bekezdései alapjdn feliilvizsgdlta a
2013-2018. évekre 105/2013. (IX. 19.) hatdrozatdval elfogadott helyi esélyegyenldségi programjat és az
eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja. Felkéri Major Gdbor polgdrmestert, hogy a helyben
szokdsos modon tegye kézzé az elfogadott helyi esélyegyenldségi programot, valamint soron kivil kiildje
meg a Tiirr Istvdn Képzd és Kutaté Intézet Szombathelyi Igazgatésdg Gydri Képviseletének (9022, Gydr
Czuczor G. u. 20.) :

Felelds: Major Gabor polgdrmester
Hataridd: azonnal

Major Gabor s.k. dr. Kallai Erik s.k.
polgérmester jegyz6
Kiadmany hiteléiil:

Gényl, 2015. november 10.
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